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ПЕРМСКИЙ КРАЕВОЙ СОЮЗ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ «ПЕРМСКИЙ КРАЙСОВПРОФ»

ПРЕЗИДИУМ

                ПОСТАНОВЛЕНИЕ
============================================================

  16 мая 2019 года                                       г.Пермь                                   № 3 - 1
О практике работы членских организаций Пермского  крайсовпрофа по предварительной экспертизе коллективных договоров в рамках регламента уведомительной регистрации

	
	

	
	
	


Программой «Развитие социального партнерства в Пермском крае на 2015-2020 годы» определены важнейшие направления взаимодействия  представителей работников, работодателей и власти. Среди них - содействие заключению коллективных договоров во всех организациях, где действуют первичные профсоюзные организации, уделяя особое внимание качеству заключаемых коллективных договоров.
В соответствии с уставами отраслевых профсоюзов одними из ключевых обязанностей территориальных структур являются оказание консультационной, методической, практической, правовой и иной помощи структурным первичным профсоюзным организациям, содействие заключению и выполнению коллективных договоров предприятий, учреждений, организаций, региональных отраслевых соглашений, отраслевых тарифных соглашений и осуществление профсоюзного контроля за соблюдением норм трудового законодательства.

Согласно Трехстороннему соглашению о взаимодействии в области социально-трудовых отношений в Пермском крае на 2017-2019 годы  (п.1.4.4) обязательством профсоюзов является проведение экспертизы проектов нормативных актов в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, коллективных договоров на соответствие их положений действующему законодательству.
По инициативе Клейна А.В., члена краевой трехсторонней комиссии, председателя Пермской краевой организации Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности,  предложена предварительная экспертиза  проектов коллективных договоров отраслевой профорганизацией. Решением трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Пермском крае в Административный регламент по предоставлению государственной услуги по уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений  такое изменение внесено с мая 2017 года. К перечню предоставляемых документов для организаций, в которых действует профсоюзная организация, добавлено письмо-заключение соответствующего краевого отраслевого профсоюза.
Заслушав и обсудив информацию о практике работы членских организаций Пермского крайсовпрофа по предварительной экспертизе коллективных договоров в рамках регламента уведомительной регистрации, президиум Пермского крайсовпрофа ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Информацию о практике работы членских организаций Пермского крайсовпрофа по предварительной экспертизе коллективных договоров в рамках регламента уведомительной регистрации  принять к сведению. 

2. Рекомендовать членским организациям:

2.1. осуществлять контроль уведомительной регистрации коллективных договоров  в Министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края;

2.2. при проведении предварительной экспертизы проектов коллективных договоров учесть типовые ошибки, фиксируемые при уведомительной регистрации Министерством промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края;
2.3. конкретизировать обязательства коллективных договоров показателями уровней минимальной заработной платы -  не ниже минимального потребительского бюджета,  минимальных тарифных ставок, минимальных окладов, базовых окладов, базовых ставок заработной платы -  не ниже МРОТ,  дополнительными гарантиями работникам предпенсионного возраста.
2.4. содействовать заключению коллективных переговоров во всех организациях, где действуют первичные профсоюзные организации.
	Председатель 

Пермского  крайсовпрофа
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