Рынок труда в Пермском крае в 2016 году
Федеральным статистическим наблюдением за неполной занятостью и движением работников в IV квартале 2016 года было охвачено 625,1 тыс. человек списочного состава. 
В режиме неполного рабочего времени работали 20,6 тыс. человек, из них большая часть (86,9%) – по соглашению между работником и работодателем. Численность работников списочного состава, которая трудилась в режиме неполного рабочего времени по инициативе работодателя, уменьшилась по отношению к III кварталу 2016 года на 21,6%. Численность находящихся в простое по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работника и работодателя, по сравнению с предыдущим кварталом увеличилась в 1,3 раза. Численность работников, которым были предоставлены отпуска без сохранения заработной платы по их письменному заявлению, снизилась на 19,6%. 

Численность работников, работавших неполное рабочее время

	Работали неполное рабочее время
	Находились в простое
	Предоставлены отпуска без сохранения заработной платы по заявлению работника

	по инициативе 
работодателя
	по соглашению между работником и работодателем
	по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работо-дателя и работника
	

	человек
	в % к списочной численности
	человек
	в % к списочной численности
	человек
	в % к списочной численности
	человек 
	в % к списочной численности

	2690
	0,4
	17893
	2,9
	7707
	1,2
	56402
	9,0



По сравнению с III кварталом 2016 года численность принятых на работу в IV квартале 2016 года уменьшилась на 16,5%, и составила 35,9 тыс. человек, из которых 5,6% были приняты на вновь введенные рабочие места.
Численность выбывших по различным причинам также снизилась на 4,8 тыс. человек и составила 41,3 тыс. человек. Большая часть из них (63,7%) была уволена по собственному желанию. Доля выбывших в связи с высвобождением персонала составила 3,7% всех уволенных.

Движение численности работников организаций

	Тыс.человек
	В % к списочной численности работников

	принято
	в т.ч. на вновь введенные рабочие места
	выбыло
	Из них
	

	
	
	
	в связи с сокращением численности работников
	по собственному желанию
	по соглашению сторон
	принято
	выбыло

	35,9
	2,0
	41,3
	1,5
	26,3
	4,5
	5,7
	6,6



Среди выбывших по собственному желанию работников, наибольший удельный вес уволенных приходился на организации обрабатывающих производств (20,1%), торговли (15,8%) и образования (10,1%). 

Сведения о высвобождении работников из экономики Пермского края, заявленном в 2015 – 2016 гг. 

	Период
	Кол-во
органи-заций, ед.

	Численность работников, получивших уведомления об увольнении с начала года, чел.
	Было уволено, чел
	Численность работников, предпо-лагаемых к увольнению по состоянию на отчетную дату 
	Трудоуст-роено,чел.[footnoteRef:1] [1:  Общие объемы трудоустройства (с учетом трудоустроенных до обращения в СЗН и при посредничестве СЗН)] 

	Обратились в службу занятости, чел.
	Получи-ли статус безработ-ного, чел.

	2015 г.
	1529
	15959
	10563
	–
	7833
	4508
	2580

	2016 г.
	1511
	16407
	11983
	270
	9447
	3783
	1984



Показатели рынка труда
	Дата
	Уровень  общей  безработицы (по методологии МОТ) (в %)
	Регистрируемая безработица
	Потребность в работниках, ед.
	Напряженность на рынке труда (кол-во ищущих работу / вакансию)

	
	
	Численность безработных, чел.
	Уровень  регистрируемой безработицы  (численность безработных к ЭАН в %)
	
	

	01.01.2015
	5,8[footnoteRef:2] [2:  Росстат (в среднем за 2014 год)] 

	20906
	1,56
	28739
	0,94

	01.01.2016
	6,3[footnoteRef:3] [3:  Росстат (в среднем за 2015 год)] 

	25391
	1,98
	13513
	2,30

	26.12.2016
	4,4[footnoteRef:4] [4:  Росстат (в среднем за сентябрь-ноябрь 2016 г.)] 

	17068
	1,31
	14890
	1,40




Численность безработных граждан, состоящих на учете в ЦЗН на 1 января 2017 года, составила 17,9 тыс. чел. (-29,4%), что соответствует уровню регистрируемой безработицы 1,4% (-0,6 проц. пункта). 
Наибольший уровень регистрируемой безработицы  зарегистрирован в Косинском (5,08%), Красновишерском  (4,86%), Чердынском (4,06%) и Юсьвинском (3,92%) муниципальных районах, а наименьший – в Березниках (0,47%),  Пермском муниципальном районе (0,60%), Перми (0,69%) и Верещагинском  муниципальном районе (0,94%).

Ситуация на рынках труда монопрофильных муниципальных образований
В перечень монопоселений края, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2015 г. № 668–р, входит 7 городских поселений (Александровское, Горнозаводское, Красновишерское, Нытвенское, Очерское, Чусовское и Уральское) и 3 сельских поселения (Пашийское, Теплгорское и  Юго-Камское).

Ситуация на рынке труда в монопрофильных населенных пунктах Пермского края по состоянию на 1 января 2017 года

	Наименование монопофильного населенного пункта
Городское (сельское) поселение
	Численность населения города (пос.), тыс. чел.
	Числен-ность ЭАН города (пос.), тыс. чел.
	Численность занятого населения города (пос.), тыс. чел.
	Численность граждан, состоящих на регистрационном учете в органах службы занятости, чел.
	Количество вакансий, заявленных работодате-лями в органы службы занятости, ед.
	Уровень регистри-руемой безрабо-тицы (в %) 
	Коэф-фициент напряжен-ности на рынке труда

	АлександровскоеГП
	14,0
	7,4
	6,3
	229
	43
	3,1
	5,5

	Горнозаводское ГП
	12,0
	5,9
	5,5
	165
	37
	2,8
	4,4

	Пашийское СП
	3,9
	1,9
	1,8
	34
	5
	1,8
	6,8

	Теплогорское СП
	3,4
	1,5
	1,4
	40
	2
	2,7
	20,0

	Красновишерское ГП
	15,6
	7,9
	7,3
	347
	25
	4,4
	13,9

	Нытвенское ГП
	19,6
	9,3
	7,1
	403
	62
	4,3
	6,5

	Очерское ГП
	14,1
	8,5
	7,2
	172
	73
	2,0
	2,4

	Чусовское ГП
	49,8
	27,2
	16,7
	604
	154
	2,2
	4,3

	Юго-Камское СП
	9,3
	4,6
	4,5
	50
	64
	1,1
	1,2

	Уральское ГП
	8,0
	3,5
	3,1
	77
	56
	2,2
	1,4

	Итого по монопоселениям
	149,7
	77,6
	60,8
	2121
	521
	2,7
	4,1

	Справочно: 

	на 01.01.2016г.
	150,1
	80,8
	60,4
	2921
	393
	3,6
	7,4

	Прирост (снижение к началу 2016 года)
	–
	–
	–
	- 800
	+ 128
	- 0,9п.п.
	- 3,3



Спрос на рабочую силу
Минтрудом России утверждена заявленная от 42 работодателей Пермского края потребность в привлечении иностранных работников на 2016 год в количестве 1522 приглашений и разрешений. 
По сведениям организаций к концу IV квартала 2016 года на вакантные рабочие места требовалось 11,9 тыс. человек. 
Численность требуемых работников списочного состава на вакантные рабочие места работников и к высвобождению в IV квартале 2016 года.

	Численность требуемых работников на вакантные рабочие места
	Численность работников, намеченных к высвобождению в четвертом  квартале 2016 года

	человек
	в % к списочной численности
	человек
	в % к списочной численности

	11929
	1,9
	1298
	0,2



Наибольшее количество требуемых работников на вакантные рабочие места было отмечено в организациях государственного управления, обеспечения военной безопасности и социального страхования (24,8% всех вакансий). 

Наиболее востребованные профессии на рынке труда Пермского края 
в 2016 г.

1. Строители-монтажники (арматурщик, бетонщик, каменщик, плотник, столяр, кровельщик, бетоноукладчик), 2027 – вакансий;
2. Неквалифицированные рабочие (грузчик, лифтер, сторож (вахтер), гардеробщик), 1513 – вакансий;
3. Руководители специализированных производственно-эксплуатационных подразделений и служб (главный инженер, главный технолог, главный энергетик, мастер цеха, мастер участка), 1348 – вакансий;
4. Водители автомобилей, автобусов и других мототранспортных средств, 1317 – вакансий;
5. Врачи, фармацевты, 1250 – вакансий;
6. Продавец продовольственных и непродовольственных товаров, 1063 – вакансии;
7. Механики по оборудованию, слесари-сборщики, слесари – ремонтники, 948 – вакансий;
8. Рабочие-отделочники на строительных и ремонтно-строительных работах (штукатур-маляр, изолировщик на термоизоляции, огнеупорщики), 907 – вакансий;
9. Машинисты сельскохозяйственного, землеройного, подъемного, погрузочно-разгрузочного оборудования (тракторист, тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, тракторист по подготовке лесосек), 856 – вакансий;
10. Медицинские сестры по уходу и акушерству, 733 – вакансии;
11. Архитекторы, инженеры (инженер по надзору за строительством, инженер по техническому надзору, инженер по проектно-сметной работе, инженер-проектировщик), 648 – вакансий;
12. Средний персонал государственной службы – 573 вакансии;
13. Повар, бармен (изготовитель пищевых полуфабрикатов, кухонный работник, повар детского питания), 516 – вакансий;
14. Охранники, пожарники, работники полиции, осуществляющие защиту граждан и собственности, 481 – вакансия;
15. Формовщики, сварщики, вальцовщики, подготовители конструкционного металла (формовщик машинной и ручной формовки, электрогазосварщик, электросварщик ручной сварки), 449 – вакансий;
16. Преподаватели в средней школе - 373 вакансии;
17. Слесари-сборщики, слесари-инструментальщики, станочники, наладчики, 331 – вакансия.
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