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в Пермском крае в I квартале 2021 года 

Федеральным статистическим наблюдением за неполной занятостью и движением работников организаций Пермского края в I квартале 2021 года было охвачено 596,2 тыс. человек списочного состава. 
В режиме неполного рабочего времени были заняты 24,4 тыс. человек, из них большая часть (89,4%) – по соглашению между работником и работодателем. Численность работников списочного состава, которые трудились в режиме неполного времени, по отношению к четвертому кварталу 2020 года уменьшилась на 1,0%. 
В I квартале 2021 года доля находившихся в простое по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работодателя и работника, составляла 1,1% списочной численности работников (в IV квартале 2020 года – 1,8%). По сравнению с IV кварталом 2020 года отмечено снижение численности работников, которым были предоставлены отпуска без сохранения заработной платы по их письменному заявлению, на 9,2%.  

Численность работников, работавших неполное рабочее время

	Работали неполное рабочее время
	Находились в простое
по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работо-дателя и работника
	Предоставлены отпуска без сохранения заработной платы по заявлению работника

	по инициативе
работодателя
	по соглашению между работником и работодателем
	
	

	человек
	в % к списочной численности
	человек
	в % к списочной численности
	человек
	в % к списочной численности
	человек 
	в % к списочной численности

	2581
	0,4
	21785
	3,7
	6405
	1,1
	52077
	8,7



По сравнению с IV кварталом 2020 года численность принятых на работу в I квартале 2021 года уменьшилась на 7,6%, и составила 33,6 тыс. человек. В общей численности принятых работников, доля приема на дополнительно введенные рабочие места составила 7,1%. Численность принятых работников организаций превысила численность выбывших работников на 0,4 тыс. человек. По различным причинам из организаций выбыло 33,2 тыс. работников (на 13,1% меньше, чем в IV квартале 2020 года). Большая часть из них (73,2%) была уволена по собственному желанию. Доля выбывших в связи с сокращением персонала составила 3,3% всех уволенных.  
Движение численности работников организаций

	Тыс. человек
	в % к списочной численности работников

	принято
	в т.ч. 
на вновь введенные рабочие места
	выбыло
	из них
	

	
	
	
	в связи с сокращением численности работников
	по собственному желанию
	по соглашению сторон
	принято
	выбыло

	33635
	2377
	33195
	1089
	24309
	2654
	5,6
	5,6



[bookmark: _Toc477872059][bookmark: _Toc483320506][bookmark: _Toc1647603][bookmark: _Toc69801037]По сведениям организаций, концу I квартала 2021 года на вакантные рабочие места требовалось 20,7 тыс. человек, на 5,2% больше, чем в IV квартале 2020 года.  

БЕЗРАБОТИЦА

К концу марта 2021 года в ГКУ «Центр занятости населения Пермского края» состояло на учете 26183 не занятых трудовой деятельностью гражданина, из них 22986 человек имели статус безработного, в том числе 14654 человека получали пособие по безработице.
Динамика численности не занятых трудовой деятельностью граждан, состоящих на учете в ГКУ «Центр занятости населения Пермского края»
на конец месяца
	
	Численность
не занятых трудовой деятельностью граждан, 
человек
	из них безработных
	Уровень 
зарегистрированной 
безработицы

	
	
	человек
	в % к
	

	
	
	
	соответствующему периоду 
предыдущего года
	предыдущему
периоду
	

	2020
	
	
	
	
	

	январь
	19563
	16561
	98,2
	100,3
	1,35

	февраль
	20109
	17258
	89,4
	104,2
	1,41

	март
	18543
	16237
	78,8
	94,1
	1,33

	2021
	
	
	
	
	

	январь
	33832
	30522
	184,3
	86,9
	2,48

	февраль
	30733
	27892
	161,6
	91,4
	2,27

	март
	26183
	22986
	141,6
	82,4
	1,87



В марте 2021 года статус безработного получили 3449 человек. Размеры трудоустройства безработных были больше на 520 человек или на 28,0%, чем в марте 2020 года, и составили 2374 человека.
[bookmark: _Toc69801038]ПОТРЕБНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИЙ В РАБОТНИКАХ
К концу марта 2021 года нагрузка не занятого трудовой деятельностью населения, зарегистрированного в ГКУ «Центр занятости населения Пермского края», на 100 заявленных вакансий составила 132,6 человека.
Динамика потребности работодателей в работниках, заявленной в ГКУ «Центр занятости населения Пермского края»
	
	Потребность 
работодателей 
в работниках, заявленная 
в ГКУ «Центр занятости населения Пермского края», человек
	Нагрузка не занятого трудовой деятельностью населения на 100 заявленных вакансий

	
	
	человек
	в % к

	
	
	
	соответствующему месяцу
предыдущего
года
	предыдущему месяцу

	2020
	
	
	
	

	январь
	20995
	93,2
	81,1
	92,7

	февраль
	22988
	87,5
	64,7
	93,9

	март
	21500
	86,2
	66,8
	98,5

	2021
	
	
	
	

	январь
	17018
	198,8
	в 2,1р.
	89,0

	февраль
	18223
	168,6
	192,7
	84,8

	март
	19742
	132,6
	153,8
	78,6



Общая потребность в работниках, заявленная в ГКУ «Центр занятости населения Пермского края» работодателями за март 2021 года, выросла на 1519 единиц. На г. Пермь приходится 38,4% вакансий.
Численность требуемых работников списочного состава на вакантные рабочие места и численность работников, намеченных к высвобождению
	Численность требуемых работников на вакантные рабочие
места на конец I квартала 2021 года
	Численность работников, намеченных к высвобождению в II квартале 2021 года

	человек
	в % к списочной численности
	человек
	в % к списочной численности

	20716
	3,5
	633
	0,1



По сравнению с предполагаемым высвобождением в I квартале 2021 года численность работников, намеченных к высвобождению во II квартале текущего года, выросла на 5,1%.
Информация подготовлена по данным Пермьстата 
1

