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Численность и состав рабочей силы
Численность рабочей силы в возрасте 15 лет и старше в III квартале 2018 года составила 1277,0 тыс. человек, в их числе 1213,8 тыс. человек классифицировались как занятые экономической деятельностью и 63,2 тыс. человек не имели занятия, но активно его искали (в соответствии с методологией Международной Организации Труда (МОТ) они классифицируются как безработные). Уровень занятости населения в возрасте 15 лет и старше сложился в размере 57,0%, уровень безработицы – 4,9%.
Среди безработных (по методологии МОТ) доля женщин в III квартале 2018 года составила 43,5%. Уровень безработицы среди сельских жителей (7,5%) превышает уровень безработицы среди городских жителей (4,2%). В III квартале 2018 года это превышение составило 1,8 раза.
Численность и состав рабочей силы
	2018 год
	Численность
рабочей силы,
тыс. чел.
	в том числе
	Уровень, %

	
	
	занятые
	безработные
	участия в рабочей силе
	занятости
	безработицы

	I квартал
	1271,3
	1194,4
	76,9
	59,7
	56,1
	6,1

	II квартал
	1249,0
	1185,7
	63,3
	58,6
	55,7
	5,1

	III квартал
	1277,0
	1213,8
	63,2
	60,0
	57,0
	4,9



Общая численность безработных, классифицируемых в соответствии с критериями МОТ, в 4,5 раза превысила численность безработных, зарегистрированных в государственных учреждениях службы занятости населения (по состоянию на 30 сентября 2018 года). 
Неполной занятостью в III квартале 2018 года было охвачено 606,6 тыс. человек списочного состава. 
В режиме неполного рабочего времени работали 22,4 тыс. человек, из них большая часть (82,6%) – по соглашению между работником и работодателем. Численность работников списочного состава, которые трудились в режиме неполного рабочего времени по инициативе работодателя, по отношению ко второму кварталу 2018 года увеличилась на 17,9%. Доля работников, находящихся в простое по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работника и работодателя, по сравнению с предыдущим кварталом стала меньше на 11,7%. Удельный вес численности работников, которым были предоставлены отпуска без сохранения заработной платы по их письменному заявлению, вырос на 16,6%. 
Неполная занятость и движение работников организаций Пермского края, не относящихся к субъектам малого предпринимательства 

Численность работников, работавших неполное рабочее время

	Работали неполное рабочее время
	Находились в простое
	Предоставлены отпуска без сохранения заработной платы по заявлению работника

	по инициативе
работодателя
	по соглашению между работником и работодателем
	по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работо-дателя и работника
	

	человек
	в % к списочной численности
	человек
	в % к списочной численности
	человек
	в % к списочной численности
	человек 
	в % к списочной численности

	3904
	0,6
	18537
	3,1
	6007
	1,0
	68134
	11,2




По сравнению с предыдущим кварталом 2018 года численность принятых на работу в III квартале 2018 года увеличилась на 10,4%, и составила 44,7 тыс. человек, из которых 5,1% были приняты на вновь введенные рабочие места. 
По различным причинам из организаций выбыло 43,3 тыс. работников (на 3,1% меньше, чем вo II квартале 2018 года). Большая часть из них (70,7%) была уволена по собственному желанию. Доля выбывших в связи с сокращением персонала составила 3,0% всех уволенных.

Безработица
Численность безработных, зарегистрированных в органах краевой службы занятости населения (далее – СЗН) на 30 сентября 2018 г., составляет 14,1 тыс. чел., что на 2649 чел. меньше чем на начало года (на 1.01.2018 г. на учете состояло 16,7 тыс. безработных).
Уровень регистрируемой безработицы в целом по краю составляет 1,10% (в аналогичный период  2017 года – 1,15 %) к численности рабочей силы, в том числе в г. Перми – 0,56% (в аналогичный период  2017 года – 0,58 %). 

Динамика численности не занятых трудовой деятельностью граждан, состоящих на учёте в государственных учреждениях службы занятости населения
на конец месяца
	
	Численность
не занятых трудовой деятельностью граждан, 
человек
	из них безработных
	Уровень 
зарегистрированной 
безработицы

	
	
	человек
	в % к
	

	
	
	
	соответствующему периоду 
предыдущего года
	Предыдущему периоду
	

	2018
	
	
	
	
	

	март
	202018
	16508
	86,7
	96,5
	1,29

	июнь
	18965
	15633
	88,2
	99,5
	1,22

	сентябрь
	17729
	14061
	92,8
	91,6
	1,1


В сентябре 2018 года статус безработного получили 2696 человек. Размеры трудоустройства безработных были 241 человек, или 8,7 %, меньше, чем в сентябре 2017 года, и составили 2521 человек.
В IV квартале 2018 года намечено к высвобождению 1,7 тыс. человек, из них 34,9 % ,заняты в организациях обрабатывающих производств.

Движение численности работников организаций

	Тыс. человек
	в % к списочной численности работников

	принято
	в т.ч. 
на вновь введенные рабочие места
	выбыло
	Из них
	

	
	
	
	в связи с сокращением численности работников
	по собственному желанию
	по соглашению сторон
	принято
	выбыло

	44,7
	2,3
	43,3
	1,3
	30,6
	3,7
	7,4
	7,1



Среди выбывших по собственному желанию работников, наибольший удельный вес уволенных приходился на организации обрабатывающих производств (17,7%), торговли (15,4%) и образования (15,5%). 
По сведениям организаций к концу III квартала 2018 года на вакантные рабочие места требовалось 13,1 тыс. человек. 

Потребность организаций в работниках
К концу III квартала на вакантные рабочие места требовалось 13,1 тыс. человек.

Численность требуемых работников списочного состава на вакантные рабочие места и численность работников, намеченных к высвобождению

	Численность требуемых работников на вакантные рабочие места
	Численность работников, намеченных к высвобождению в четвертом  квартале 2016 года

	человек
	в % к списочной численности
	человек
	в % к списочной численности

	13138
	2,2
	1720
	0,3



Наибольшее количество требуемых работников на вакантные рабочие места было отмечено в организациях государственного управления и обеспечения военной безопасности; социального обеспечения (26,7 % всех вакансий).
На 30 сентября количество вакансий, которыми располагает СЗН (с учетом поступивших ранее), составляет 20,9 тыс. единиц (в аналогичный период 2017 года – 19,8 тыс. единиц), в том числе в г. Перми 7,0 тыс. единиц. 



Наиболее востребованные профессии на рынке труда Пермского края.

1. Неквалифицированные рабочие (грузчик, лифтер, сторож (вахтер), гардеробщик), 2880 – вакансий;
2. Водители автомобилей, автобусов и других мототранспортных средств, 2427 – вакансий;
3. Строители-монтажники (арматурщик, бетонщик, каменщик, плотник, столяр, кровельщик, бетоноукладчик), 2041 – вакансия;
4. Механики по оборудованию, слесари-сборщики, слесари – ремонтники, 1804 – вакансии; 
5. Руководители специализированных производственно-эксплуатационных подразделений и служб (главный инженер, главный технолог, главный энергетик, мастер цеха, мастер участка), 1517 – вакансий;
6. Формовщики, сварщики, вальцовщики, подготовители конструкционного металла (формовщик машинной и ручной формовки, электрогазосварщик, электросварщик ручной сварки), 1483 – вакансии;
7. Машинисты сельскохозяйственного, землеройного, подъемного, погрузочно-разгрузочного оборудования (тракторист, тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, тракторист по подготовке лесосек), 1248 – вакансий;
8. Врачи, фармацевты, 1173 – вакансии;
9. Операторы, аппаратчики, машинисты и слесари – сборщики стационарного оборудования, 964 – вакансии;
10. Архитекторы, инженеры (инженер по надзору за строительством, инженер по техническому надзору, инженер по проектно-сметной работе, инженер-проектировщик), 955 – вакансий;
11. Средний персонал государственных служб, 949 – вакансий;
12. Продавец продовольственных и непродовольственных товаров, 938 – вакансий;
13. Операторы, аппаратчики, машинисты и слесари-сборщики стационарного оборудования, 842 – вакансии;
14. Слесари-инструментальщики, станочники, наладчики, 811 – вакансий;
15. Рабочие-отделочники на строительных и ремонтно-строительных работах (штукатур-маляр, изолировщик на термоизоляции, огнеупорщики), 810 – вакансий;
16. Повар, бармен (изготовитель пищевых полуфабрикатов, кухонный работник, повар детского питания), 802 – вакансии;
17. Преподаватели в средней школе, 759 – вакансий;
18. Медицинские сестры по уходу и акушерству, 683 – вакансии;
19. Работники служб, осуществляющих защиту граждан и собственности, 598 – вакансий;
20. Слесари-сборщики, 470 – вакансий;
21. Средний персонал в области финансовой и торговой деятельности, 398 – вакансий;
22. Руководители функциональных и других подразделений и служб (руководители подразделений (служб), не вошедшие в другие группы), 373 - вакансии; 
23. Профессии рабочих пищевой промышленности, 345 – вакансий;
24. Средний персонал торгово-коммерческой деятельности и услуг, 288 – вакансий;
25. Персонал дошкольного воспитания и обучения, 283 – вакансии;
26. Операторы, машинисты, аппаратчики оборудования по производству химических продуктов, 281 – вакансия;
27. Техники физических и инженерных направлений деятельности, 261 – вакансия; 
28. Операторы, аппаратчики, машинисты горнодобывающих и горнообогатительных установок, 260 - вакансий;
29. Специалисты по предпринимательской деятельности и кадрам, 227 – вакансий; 
30. Профессии рабочих связи, 217 – вакансий;
31. Горнорабочие и рабочие других профессий по добыче полезных ископаемых подземным и открытым способами, взрывники, камнетесы, обработчики камня и родственные профессии, 196 – вакансий;
32. Операторы и машинисты оборудования по обработке металлов и переработке минерального сырья, 191 – вакансия;
33. Профессии рабочих легкой промышленности, 185 – вакансий;
34. Операторы, аппаратчики, машинисты и другие профессии на металлоплавильных установках, 175 – вакансий;
35. Работники сферы туризма и путешествий, общественного транспорта и работники родственных профессий, 169 – вакансий;
36. Товарные производители продукции животноводства рыночной ориентации, 168 – вакансий;
37. Операторы, аппаратчики установок по переработке и обработке древесины, производству целлюлозы, бумаги, картона, фибры и изделий из них, 167 – вакансий;
38. Преподаватели колледжей, университетов и других вузов, 152 – вакансии;
39. Деятели литературы и искусства, 145 – вакансий;
40. Руководители  и старшие должностные лица государственных органов управления и представительств, 143 – вакансии;
41. Средний административно - управленческий персонал, 140 – вакансий;
42. Прочие специалисты в области образования, 131 – вакансия;
43. Профессии рабочих деревообрабатывающей промышленности, 115 – вакансий;
44. Специалисты в области общественных и родственных наук, 110 – вакансий;
45. Преподаватели в системе специального образования, 106 – вакансий;
46. Руководители учреждений, организаций и предприятий, 98 – вакансий;
47. Профессии рабочих промышленности строительных материалов, 98 – вакансий;
48. Специалисты по компьютерам, 92 – вакансии;
49. Домашняя прислуга, уборщики квартир и родственные профессии, 90 – вакансий;
50. Неквалифицированные рабочие, занятые в обрабатывающей промышленности, 83 – вакансии;
51. Рабочие, занятые на строительстве шахт, карьеров, рудников, тоннелей, 82 – вакансии;
52. Слесари-сборщики электрических, электромеханических и радиоэлектронных приборов, 76 - вакансий;
53. Рабочие, занятые комплексным обслуживанием и ремонтом зданий, мойщики окон, полотеры, 74 - вакансии;
54. Специалисты в области права, 73 – вакансии;
55. Профессии рабочих транспорта, 72 – вакансии;
56. Контролеры и специалисты-техники по эксплуатации транспортных средств, 70 – вакансий;
57. Секретари, операторы вычислительных систем и родственные профессии, 59 – вакансий;
58. Операторы, аппаратчики, машинисты оборудования по обработке пищевых и аналогичных продуктов, 58 – вакансий;
59. Кассиры и родственные профессии, 56 – вакансий;
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