Информация об итогах работы членских организаций 

Пермского крайсовпрофа по охране труда за 2017 год


В соответствии с программой крайсовпрофа «Улучшение условий труда и здоровья работающих членов профсоюза на период 2015-2020 годы», постановлением Совета крайсовпрофа от 17.11.2017г. № 6-1  в отчетный период проводилась работа по охране жизни и здоровья членов профсоюза.

В целях реализации отдельных направлений программы были подготовлены и проведены пять заседаний  постоянной комиссии крайсовпрофа по охране труда. После обсуждения на комиссии с учетом предложений и замечаний членов Совета крайсовпрофа и технических инспекторов труда членских организаций были вынесены на рассмотрение и рассмотрены на президиуме крайсовпрофа следующие вопросы: 
· О подведении итогов ежегодного конкурса на звание «Лучший технический инспектор труда» за 2016 год (№ 1-5 от 16.02.2017г.);

· Об итогах работы членских организаций Пермского крайсовпрофа по охране труда за 2016 год (№ 2-2 от 16.03.2017г.);

· О подведении итогов ежегодного конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда «Пермского крайсовпрофа» за 2016 год (№ 4-3 от 15.06.2017г.);

· Об изменениях  и дополнениях Положения о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» (№ 5-4 от 14.09.2017г.);
· О практике работы  Пермской краевой территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ по охране труда (№ 6-3 от 16.11.2017г.);

· Совет: О практике работы Пермского крайсовпрофа и его членских организаций по защите прав членов профсоюзов при проведении

специальной оценки условий труда (№ VI - 1от 17.11.2017г.).

По данным мониторинга (по состоянию на 31.12.2017г.) специальная оценка условий труда завершена в 1073 организациях. В 147 организациях эта работа в стадии проведения. С учетом еще действующих результатов аттестации рабочих мест, оценка условий труда проведена в 61 % организаций, где действует первичная профсоюзная организация.

Членскими организациями и Пермским крайсовпрофом проведена определенная работа по побуждению и/или принуждению работодателей к проведению специальной оценки условий труда. На заседаниях своих коллегиальных органов многие членские организации рассматривали вопросы, касающиеся специальной оценки условий труда,  принимали соответствующие решения. 


Специальная оценка условий труда  выявила проблемы качественного участия профсоюзов в данном процессе и внедрения в действие результатов специальной оценки. В связи с чем крайсовпрофом были подготовлены методические рекомендации по проведению специальной оценки.
С целью повышения качества заключаемых коллективных договоров, в том числе раздела охрана труда, по инициативе профсоюзной стороны был установлен регламент Управления труда Министерства промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края, устанавливающий порядок предварительной экспертизы коллективных договоров в краевых членских организациях по тем организациям, в которых создана первичная профсоюзная организация.

Так, например, Пермская краевая организация Росхимпрофсоюза проводит предварительную экспертизу проектов коллективных договоров, соглашений, перед уведомительной регистрацией коллективных договоров. Знание отраслевой специфики позволило за 2017 год скорректировать несоответствие Трудовому Кодексу в пяти коллективных договорах. Такую же работу проводит Пермская краевая организацией Всероссийского профсоюза Электропрофсоюза, которая оказала правовую помощь в разработке и  экспертизе 36 коллективных договоров и соглашений.
Ряд членских организаций активно используют информационно-коммуникационные технологии по организации и контролю системы управления охраной труда организации. Так, например, Пермской краевой организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ разработан проект «Применение информационно-коммуникационных технологий в системе управления охраной труда», который уже реализуется на площадках двух учреждений – Пермский техникум промышленных информационных технологий и Новошумская основная школа Кишертского района. Проект рассчитан на дальнейшую перспективу развития с охватом 53 образовательных организаций.

С целью взаимодействия и координации работы технической инспекции труда профсоюзов края с Прокуратурой, Государственной инспекцией труда и Роспотребнадзором аппарат крайсовпрофа проинформировал членские организации о плановых проверках на 2017 год, что являлось мерой профилактики, направленной на предупреждение, выявление и пресечение нарушений требований охраны труда на предприятиях, где работают члены профсоюза. 
В совместных проверках участвовали специалисты технических инспекций труда членских организаций (краевых организаций профсоюза трудящихся авиационной промышленности, работников оборонной промышленности, электропрофсоюза, химических отраслей промышленности).

Продолжилась практика взаимодействия с краевой прокуратурой, когда в качестве эксперта при проверках организаций привлекается главный технический инспектор труда крайсовпрофа или членской организации.


Техническими инспекторами труда крайсовпрофа и краевых членских организаций (без учета технических инспекторов в первичных профсоюзных организациях) было проведено 199 проверок законодательства об охране труда, выявлено 858 нарушений, выдано 73 представления. Так, например, главный технический инспектор труда Пермской краевой организации российского профсоюза работников химических отраслей промышленности участвовал в проверке состояния охраны труда в ОАО «Камтэкс_Химпром» в совместной проверке с прокуратурой, в АО «БСЗ» совместно с Государственной инспекцией труда участвовал в тематической проверке по организации питания на предприятиях отрасли. 

Технической инспекцией труда Пермского крайсовпрофа в 2017 году было проведено 25 проверок организаций. Из них плановых  комплексных – 21 (согласно годового графика проверок по заявкам членских организаций), в том числе 7 совместных с прокуратурой, в ходе которых было выявлено 208 нарушений. Зафиксировано 53 «видов» нарушений законодательства об охране труда, выявленных в ходе проведения проверок по охране труда.

Нарушения законодательства наиболее часто касались:
обучения и инструктирования (26%);

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, организации её стирки (25%); 

несоответствия зданий, оборудования, инструментов требованиям охраны труда;

создания и функционирования системы управления охраной труда;

наличия комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности (19,2%);

специальной оценки условий труда.
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В адрес инспекции труда крайсовпрофа приходит уведомление об устранении выявленных нарушений. Непосредственный контроль выполнения выявленных нарушений осуществляет первичная профсоюзная организация. По результатам каждой  совместной проверки с органами прокуратуры юридические лица или должностные лица проверяемых организаций привлекаются к административной ответственности.

Ежегодно в соответствии со ст. 228.1. Трудового Кодекса РФ в Пермский крайсовпроф поступают извещения о несчастных случаях (групповых, смертельных, тяжелых). В зависимости от наличия профсоюза в организациях, в которых произошли несчастные случаи, проводилась работа по делегированию в комиссию по расследованию несчастных случаев представителей от профсоюза, либо отправлялось сообщение о происшедших несчастных случаях членским организациям для  самостоятельного решения об участии в расследовании. 

Специалисты технической инспекции труда крайсовпрофа принимали участие в расследовании двух несчастных случаев. Специалисты технических инспекций труда членских организаций (краевых организаций профсоюза трудящихся авиационной промышленности, работников оборонной промышленности, электропрофсоюза, химических отраслей промышленности) принимали участие в расследовании 14 несчастных случаев. Так, например, главный технический инспектор труда Пермской краевой организации общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» участвовал в расследовании 4-х несчастных случаев (2-х тяжелых и 2-х смертельных). Участие в расследовании несчастных случаев, связанных с производством, позволяет не только квалифицированно представлять интересы пострадавших на этапе расследования, но и помогает установить причины несчастных случаев, обосновать выводы по результатам расследования, установить отсутствие вины работника  в происшедшем несчастном случае, исключить  формирование особого мнения и разработать адекватные меры предупреждения подобных несчастных случаев.

Данная деятельность позволяет не только квалифицировано представлять интересы пострадавших работников - членов профсоюза на этапе расследования несчастного случая, но и поднимает роль профсоюзов в этой области.


По отчетным данным, в соответствии с минимальными стандартами в области охраны труда, в членских организациях Пермского края произошло 287 несчастных случаев на производстве, в том числе 10 групповых, 10 смертельных и 25 тяжелых (приложение № 1). При этом более половины пострадавших в групповых, смертельных и тяжелых несчастных случаях не являлись членами профсоюзов. 

	№ п/п
	Год
	Несчастные случаи

	
	
	Всего, из них
	Групповые
	Смертельные
	Тяжелые

	1.
	2015
	338
	6
	16
	24

	2.
	2016
	354
	11
	11
	26

	3.
	2017
	287
	10
	10
	25



В соответствии со ст. 230.1. Трудового Кодекса РФ специалистами технической инспекции труда был проведен анализ актов расследования групповых, смертельных и тяжелых н/с на производстве, что позволило выявить причины производственного травматизма в Пермском крае, выделив из них травматизм с членами профсоюза.


Из 287 нечастных случаев 21 случай ПРО ФСС РФ был признан не страховым, 8 из них тяжелые (ГМПР, НГСП, связь). 


В 2017 году на предприятиях, организациях, учреждениях края, где действуют первичные профсоюзные организации, установлено 50 случаев профессиональной заболеваемости у работников (в 2016 году - 51).
Пермский крайсовпроф совместно с районными прокуратурами города Перми участвовал в проведении «Горячих линий» по вопросам прав граждан на охрану труда.  

Для привлечения внимания к охране труда специалистов служб охраны труда, профактива муниципальных образований, распространения среди них опыта работы по охране труда Управление труда Министерства промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края с участием крайсовпрофа, органами государственного контроля и надзора в рамках проекта «Охрана труда и трудовые правоотношения в Пермском крае» в отчетный период проведено два семинара в г. Добрянка и в Свердловском районе г. Перми. 


Для пропаганды передового опыта по охране труда крайсовпроф выступал как соорганизатор краевых смотров конкурсов «На лучшее обеспечение средствами индивидуальной защиты среди организаций РОР «Сотрудничество», «Лучшее предприятие по охране труда в Пермском крае». Пермский крайсовпроф также провел собственные смотры - конкурсы на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Пермского крайсовпрофа (награждены 6 уполномоченных) и на звание «Лучший технический инспектор труда» (награждены 2 технических инспектора труда профсоюзов). 
Профсоюзные инспекторы труда краевых членских организаций и крайсовпрофа в 2017 году оказывали консультативную помощь координационным советам организаций профсоюзов, первичным профсоюзным организациям и членам профсоюзов по проблемам условий и охраны труда, обязательного социального страхования. По обращению профсоюзов проводили аудит раздела коллективного договора и соглашения по охране труда. Технические инспекторы труда крайсовпрофа и краевых членских организаций рассмотрели 369 обращений членов профсоюза, из них 315 в пользу заявителей.

Ряд краевых членских организаций проводил разъяснительную работу о возможности использования на мероприятия по охране труда часть средств страховых взносов, уплаченных в Фонд социального страхования Пермского края (далее ФСС). Так, в отчетном году Пермская краевая территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ активно сотрудничала с ФСС в разъяснении вопросов финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма. 

 Для осуществления общественного контроля в первичных профсоюзных организациях было избрано 4509 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, созданы 1637 совместных комитетов  (комиссий) по охране труда (приложение № 2). 
С целью получения знаний по охране труда, толкования норм законов с профсоюзной точки зрения специалисты крайсовпрофа и членских организаций участвовали в обучении профактива  (уполномоченных лиц по охране труда, членов совместных комитетов по охране труда) по специальной программе через обучающие центры по охране труда. Так, например, территориальная организация профсоюзов «Пермский территориальный совет российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности» в истекшем году организовал обучение 77 уполномоченных по охране труда.
Пермским крайсовпрофом и большинством членских организаций активно велась информационная работа. Еженедельник «Профсоюзный курьер» публиковал тематические вставки по охране труда. 


Систематически информация о деятельности крайсовпрофа по  направлению охрана труда размещалась на сайте www.permsovprof.ru в рубрике вопрос-ответ и охрана труда.

Заведующий отделом защиты прав

трудящихся, главный технический 

инспектор труда Пермского крайсовпрофа                          А. А. Порываев
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