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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
==    ================================================================ 

               22 марта 2018 года                            г.Пермь                                       №   2 - 2



Об итогах коллективно-договорной кампании 
в членских организациях Пермского крайсовпрофа за 2017 год
Итоги коллективно-договорной кампании за 2017 год подведены на основании сведений, предоставленных членскими организациями Пермского крайсовпрофа. 

По состоянию на 31 декабря 2017 года в Пермском краевом союзе организаций профсоюзов «Пермский крайсовпроф» учтено 27 членских организаций профсоюзов: в т.ч. 19 краевых (территориальных) организаций профсоюзов, 7 первичных профсоюзных организаций. 

На учете в членских организациях Пермского крайсовпрофа состоит 2251 первичная профсоюзная организация, из них 2230 первичных профсоюзных организаций объединяют 199041 работающего члена профсоюза, с учетом Пермского филиала дорожной территориальной организации Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Свердловской железной дороге (15138 человек).
На уровне предприятий (организаций) социальное партнерство реализуется через коллективные договоры. 
За отчетный период в первичных профсоюзных организациях действовало 2058 колдоговоров, где сохранилась положительная тенденция охвата (92,3%) предприятий коллективно-договорным регулированием социально-трудовых отношений, и явилось результатом последовательных усилий сторон социального партнерства, и особенно профсоюзов, которые, как правило, являются инициаторами заключения коллективных договоров.

Действие коллективных договоров распространилось на 296110 работников (92,7 %) от всех работников, в которых действуют организации профсоюзов и 196202 работника члена профсоюзов (98,6%), где созданы организации профсоюзов.
Уведомительную регистрацию прошли 1679 колдоговоров  (81,6 %) от общего числа колдоговоров, в 933 (45,3%) коллективных договорах установлена минимальная заработная плата на уровне не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения, в 905 (43,9%) колдоговорах установлена индексация заработной платы в организациях. 

В 158 организациях (7%) не заключены коллективные договоры по причинам малочисленности, оптимизации и реорганизации предприятий и организаций.

Актуальными остаются вопросы реализации соглашений: регионального трехстороннего и соглашение о минимальной заработной плате в регионе, отраслевых, заключенных на региональном и территориальном уровне.
Профсоюзами заключено 73 соглашения, которые устанавливают общие принципы регулирования социально-трудовых отношений на уровне края, между профсоюзами, работодателями и исполнительными органами государственной власти Пермского края.

В отчетном периоде было проведено четыре  заседания краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Заседания территориальных трехсторонних комиссий проводились регулярно. Сторонами рассматривались социально-значимые вопросы: исполнения Указов Президента РФ о повышении заработной платы бюджетных отраслей, охраны труда, занятости населения, обеспечения кадрами предприятий и организаций, о летнем отдыхе детей, о санаторно-курортном лечении работников и др.

На муниципальном уровне координационные советы организаций профсоюзов Пермского края стали авторитетными объединениями, заметно влияющими на определение приоритетных направлений социальной политики. Переговорные процессы, работа по подготовке, контролю реализации трехстороннего соглашения стала объединяющим началом профсоюзных организаций муниципальных образований. 

Заслушав информацию об итогах коллективно-договорной кампании за 2017 год, в целях повышения эффективности коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, защиты трудовых прав и гарантий работников на основе заключения и реализации коллективных договоров и соглашений, президиум Пермского крайсовпрофа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию принять к сведению (прилагается).

2. Рекомендовать членским организациям:

2.1. обеспечить работу по заключению коллективных договоров в организациях, не заключивших коллективные договоры;

2.2. включать в коллективные договоры обязательства по повышению заработной платы, учитывая установленный минимальный размер оплаты труда (МРОТ);

2.3. проводить постоянный мониторинг выполнения коллективных договоров, социально-экономического положения работающих;

2.3. продолжить контроль за установленными сроками действия коллективных договоров и соглашений, обеспечить их своевременное заключение без снижения действующих льгот и гарантий работникам;

2.4. проводить контроль регистрации колдоговоров и соглашений в Министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края.

3.Рекомендовать председателям КСОП:

3.1. своевременно инициировать разработку и заключение территориальных трехсторонних соглашений в области социально-трудовых отношений в случаях их отсутствия или истечения срока действия;

3.2. осуществлять контроль исполнения территориальных соглашений в области социально-трудовых отношений.

4. Постановление президиума «Об итогах коллективно-договорной кампании в членских организациях Пермского крайсовпрофа за 2016 год» №2-4 от 16 марта 2017 г. с контроля снять

5. Контроль выполнения постановления возложить на отдел профсоюзной работы (Истомина Е.И.) и постоянную комиссию по социально-трудовым отношениям (Лямин А.Г.)

	Председатель 

Пермского  крайсовпрофа
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	С.Н. Булдашов




ОТЧЕТ

Об итогах коллективно-договорной кампании Пермского краевого союза организаций профсоюзов «Пермский крайсовпроф» за 2017 год

(по состоянию на 31 декабря)

	 
	№ строки
	Всего
	в том числе на предприятиях(в организациях) по формам собственности 

	 
	 
	 
	государственная/муниципальная
	негосударственная

	Количество первичных профсоюзных организаций  
	01
	2230
	1804
	426

	● в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства
	01.1
	60
	1
	59

	Количество первичных профсоюзных организаций, где не заключён колдоговор (не распространяется действие иных колдоговоров)
	02
	158
	121
	37

	● в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства
	02.1
	4
	0
	4

	Количество колдоговоров, всего:  (сумма строк 03.1, 03.2, 03.3)   в том числе:
	03
	2058
	1688
	370

	         колдоговоров, заключённых в отчётном году
	03.1
	340
	284
	56

	         колдоговоров, заключённых в предыдущие годы
	03.2
	1410
	1129
	281

	         колдоговоров, действовавших в предыдущие годы и продлённых на новый срок в отчётном году
	03.3
	308
	275
	33

	Количество колдоговоров, прошедших уведомительную регистрацию 
	04
	1679
	1353
	326

	Количество колдоговоров, в которых установлена минимальная заработная плата в организации на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения
	05
	933
	755
	178

	Количество колдоговоров, в которых установлена индексация заработной платы в организации
	06
	905
	807
	98


Раздел  II

	 
	№ строки
	Всего

	Количество соглашений, всего  (сумма строк 07.1 – 07.5)    из них:   
	07
	67

	региональных трёхсторонних 
	07.1
	1

	территориальных двух/трёхсторонних
	07.2
	36

	отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне
	07.3
	16

	отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне
	07.4
	13

	о региональной минимальной заработной плате
	07.5
	1

	Наличие иных соглашений по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений
	08
	6

	Количество организаций, в которых действует соглашение о минимальной заработной плате
	09
	2007

	Численность работников организаций, в которых действуют организации профсоюза, всего:

в т.ч. на которые распространяется действие:
	10
	319413

	колдоговоров
	10.1
	296110

	региональных трёхсторонних соглашений
	10.2
	236301

	территориальных двух/трёхсторонних соглашений
	10.3
	

	отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне
	10.4
	172113

	отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне
	10.5
	48433

	соглашения о региональной минимальной заработной плате
	10.6
	260005

	Численность работающих членов профсоюза, всего:  в т.ч. на которые распространяется действие:
	11
	199041

	колдоговоров
	11.1
	196202

	региональных трёхсторонних соглашений
	11.2
	183903

	территориальных двух/трёхсторонних соглашений
	11.3
	

	отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне
	11.4
	124417

	отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне
	11.5
	28649

	соглашения о региональной минимальной заработной плате
	11.6
	138614


Председатель 

Пермского крайсофпрофа                                                                            Булдашов С.Н.

Приложение к постановлению 

президиума Пермского крайсовпрофа
от «22»   марта 2018 г. № 2   

ИНФОРМАЦИЯ

Об итогах проведения коллективно-договорной кампании в членских организациях Пермского крайсовпрофа за 2017 год

Итоги коллективно-договорной кампании за 2017 год подведены на основании информаций членских профсоюзных организаций и первичных профсоюзных организаций, входящих в Пермский краевой союз организаций профсоюзов «Пермский крайсовпроф».

Пермский крайсовпроф объединяет 2251 первичную профсоюзную организацию, из них 2230 первичных профсоюзных организаций объединяют 199041 работающего члена профсоюза.
По состоянию на 31 декабря 2017 года в Пермском краевом союзе организаций профсоюзов «Пермский крайсовпроф» учтено 27 членских организаций профсоюзов: в т.ч. 19 краевых (территориальных) организаций профсоюзов, 7 первичных профсоюзных организаций и Межрегиональный профессиональный союз работников недвижимости, сервиса, малого и среднего бизнеса в Уральско-Приволжском округе, являющийся структурной организацией членской организации ФНПР – Профсоюза работников предприятий с иностранными инвестициями.

Структура Пермского краевого союза организаций профсоюзов включает:

- ТОП «Пермский территориальный Совет Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности»;

- Пермская краевая организация общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства;

- Пермская краевая организация Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ;

- Пермская краевая организация общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ;

- Пермская краевая организация горно-металлургического профсоюза России;

- Пермская краевая организация общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения;

- Пермская краевая организация профсоюза работников здравоохранения РФ;

- Пермская краевая организация Российского профсоюза работников культуры;

- Пермская краевая организация профсоюза работников лесных отраслей РФ;

- Пермская краевая территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ;

- Пермская территориальная организация общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства;

- Пермская краевая организация Российского профсоюза работников промышленности (Пермроспрофпром).

- Пермская краевая организация общероссийского профсоюза работников потребкооперации и предпринимательства;

- Пермская краевая организация общероссийского профсоюза работников связи;

- Пермская краевая организация профессионального союза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ;

- Пермская краевая профсоюзная организация работников торговли, общественного питания и предпринимательства «Торговое единство»;

- Пермская краевая организация российского профсоюза работников химических отраслей промышленности;

- Пермская краевая организация общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз».

- Профессиональный союз работников физической культуры, спорта и туризма Пермского края.
- ППО ОАО «Протон-Пермские моторы» Профсоюза работников общего машиностроения Российской Федерации.
- ОО «ППО АО «Пермский завод «Машиностроитель» ОО «Общероссийский профессиональный союз работников общего машиностроения».
- ПРОО «ППО ПАО «Научно-производственное объединение «Искра».
- ОПО ОАО «Пермский телефонный завод «Телта».
- ППО Уральского НИИ композиционных материалов работников общего машиностроения РФ.
- ГПО А-1528 профсоюза гражданского персонала вооруженных сил России.
- ППО ОАО «Суксунский оптико-механический завод».
- ППО ЗАО «Верещагинская трикотажная фабрика».
По состоянию на 1 января 2018 года 2230 первичные профсоюзные организации объединяют 199041 работающего члена профсоюза, с учетом Пермского филиала дорожной территориальной организации Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Свердловской железной дороге (15138 человек), в которых имеются 2058 колдоговоров (охват 92,3 %).

Отчет по КДК-3 был подготовлен по данным территориальных организаций профсоюзов по форме КДК-2 (а не по КДК-1), информацию предоставили все членские организации, кроме Профессионального союза работников физической культуры, спорта и туризма Пермского края.

Пояснительные записки к отчету предоставили краевые организации профсоюзов: Роспрофавиа, автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, АПК, работников государственных учреждений и общественного обслуживания, работников здравоохранения, жизнеобеспечения, образования, ГМПР и работников химических отраслей промышленности. 

Пояснительные записки (кроме  информации членской организации ГМПР) содержат в  основном информацию  по строкам отчета по форме КДК-2 и слабо отражают общую оценку по выполнению действовавших в отчетном году соглашений и коллективных договоров. 
В отчетном периоде количество заключенных коллективных договоров увеличилось на 61 договор в  сравнении с соответствующей датой прошлого года, охват колдоговорами членов профсоюза увеличился на 7145 человек. Увеличение произошло за счет производственной сферы деятельности, в бюджетной сфере наблюдается снижение из-за кризисных явлений и  реструктуризации организаций.

В 2017 году 158 первичных профсоюзных организаций не имеют коллективного договора, в основном в бюджетных организациях: краевой организации работников культуры - 66 (или 46,8 %), краевой организации государственных учреждений и общественного обслуживания - 33 (23,4 %) и краевой организации работников образования -17(12%), где основной причиной является малочисленность организаций (3 - 5 человек).

Уведомительную регистрацию прошли 1679 колдоговоров или 81,6% от общего числа заключенных договоров. 

В Пермском крае существует практика, когда заключаются единые коллективные договоры компаний, объединяющих несколько предприятий, охватывающих несколько первичных профсоюзных организаций, например, ППО «Пермские моторы» объединяет 6 предприятий,  объединенная ГПО А-1528 профсоюза гражданского персонала вооруженных сил России -12 организаций.

В Пермской краевой организации профсоюза работников химических отраслей промышленности 3 организации заключили Соглашения между работодателем и ППО, которое распространяется только на членов профсоюза.

В 2017 году было заключено 340 новых коллективных договоров, это меньше чем в 2016 году на 51 договор.

В 933 коллективных договорах установлена минимальная заработная плата на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения, по сравнению с 2016 годом увеличилось количество договоров на 43 единицы (2016 г. - 890).

В 905 договорах установлена индексация заработной платы и увеличилась количество договоров, по сравнению с 2016 годом на 54 единицы (2016 г.- 851).

Профсоюзный актив в процессе коллективно-договорных кампаний сталкивается с нежеланием работодателей включать дополнительные социальные льготы и гарантии, которые могут быть установлены лишь коллективными договорами или иными локальными актами, с нарушением трудового законодательства в части индексации заработной платы на уровень роста потребительских цен в регионе.

Значительная роль в регулировании социально-трудовых отношений при осуществлении колдоговорной кампании отводится отраслевым федеральным, отраслевым региональным, отраслевым территориальным соглашениям, которые определяют конкретные условия оплаты труда, занятости, гарантии, компенсации работникам отрасли для включения в коллективные договоры.

В 2017 году в Пермском крае действует 72 соглашения:

1 - трехстороннее краевое (региональное) Соглашение «О взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2017-2019 годы»;

1 - соглашение о минимальной заработной плате в Пермском крае на 2017-2019 годы;

36 - территориальных двух/трехсторонних соглашений;

15 - отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне;

13 - отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне;

6 - иных соглашений по отдельным направлениям регулирования деятельности.

Подводя итоги коллективно-договорной кампании за 2017 год, можно выделить следующие моменты:

- во всех членских организациях проводятся мотивационные и имиджевые мероприятия по увеличению профсоюзного членства;

- проводится обучение профактива;

- реализуются комплексные и реальные работы по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, оказание помощи по юридическим вопросам.

На территории Пермского края по состоянию на 01.01.2018 года заключено 36 территориальных трехсторонних соглашений в 47 муниципальных образованиях края.

