ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
В ПЕРМСКОМ КРАЕ

РЕШЕНИЕ

7 октября 2016 г.

Об основных направлениях реализации регионального сегмента проекта Международной организации труда «Партнерства в сфере занятости молодежи в странах СНГ»

Заслушав информацию Н.Г. Северовой, начальника отдела информационно-аналитической работы и организации приема получателей услуг Агентства по занятости населения Пермского края, об основных направлениях реализации регионального сегмента проекта Международной организации труда «Партнерства в сфере занятости молодежи в странах СНГ», трехсторонняя комиссия решила рекомендовать: 
1. Сторонам социального партнерства: 
Активно использовать лучшие международные практики и итоги реализации пилотных мероприятий проекта в решении вопросов содействия занятости молодежи. 
2. Агентству по занятости населения Пермского края: 
2.1. При формировании бюджета государственной программы Пермского края «Содействие занятости населения» ежегодно предусматривать выделение финансовых средств на оказание органами службы занятости населения государственных услуг ищущим работу лицам из числа молодежи в рамках программ активной политики занятости. 
2.2. Принять необходимые меры по включению в перечень государственных услуг в области содействия занятости, реализуемых за счет средств краевого бюджета, государственной услуги по организации стажировки молодежи. 
3. Органам местного самоуправления: 
3.1. Включить в число приоритетов социально-экономического развития муниципальных образований  задачи по созданию и сохранению рабочих мест, снижению общей и регистрируемой безработицы, обеспечению эффективной занятости молодежи, в том числе развитие местных партнерских организаций по опыту Верещагинского муниципального района. 
3.2. Выделять финансовые средства на организацию временного трудоустройства безработных граждан, в том числе молодежи, испытывающих трудности в поиске работы, предприятиям и учреждениям муниципального подчинения, которые осуществляют работы по благоустройству и озеленению, жилищно-коммунальному хозяйству и т.п. 
4. Работодателям: 
4.1. Активизировать участие в реализации мероприятий по стажировке молодежи, в том числе выпускников образовательных учреждений, впервые ищущих работу, предоставляя рабочие места для указанной категории граждан в соответствии с трудовым законодательством и предусматривая доплату к заработной плате наставников. 
[bookmark: _GoBack]4.2. Активнее участвовать в обучении безработных граждан под конкретные рабочие места, предоставлении учебных рабочих мест для прохождении практики, приему экзаменов и аттестации. 
5. Профсоюзам: 
5.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением трудовых прав работников при приеме на работу граждан из числа молодежи. 
5.2. Вносить в отраслевые соглашения и коллективные договоры вопросы содействия занятости молодежи. 


Координатор комиссии                                                                      А.В. Чибисов



