1
3

	[image: image1.jpg]NMEPMCKWUNU

KPAUCOBMNPOO®




	                                                       Ф Н П Р                                                                                     
                                                        
	

	
	ПЕРМСКИЙ КРАЕВОЙ СОЮЗ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ
 «ПЕРМСКИЙ КРАЙСОВПРОФ»
                   СОВЕТ

        ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	===============
	======================================================================


	

	  17 ноября 2017 года                                 г. Пермь

                        № VI - 1


                        


О практике работы Пермского крайсовпрофа 

и его членских организаций по защите 

прав членов профсоюзов при проведении

специальной оценки условий труда
Совет отмечает, что Пермский крайсовпроф и его членские организации, руководствуясь основополагающими документами ФНПР, постановлением Совета № 7 от 28 марта 2013 года «О работе членских организаций Пермского крайсовпрофа по выполнению  программы «Улучшение уровня условий труда и здоровья работающих членов профсоюза», проводили работу, направленную на защиту прав членов профсоюзов при специальной оценке условий труда.

Членскими организациями осуществляется сбор информации по форме минимальных стандартов работы профсоюзных органов в области охраны труда, утвержденной  постановлением президиума Пермского крайсовпрофа № 7 от 17.10.2014 г.

В результате применения программного подхода коэффициент специальной оценки по условиям труда увеличился с 0,35 до 0,46. По данным мониторинга (по состоянию на 1.01.2017 г.) и Государственной инспекции труда в Пермском крае, специальная оценка завершена в 1048 организациях, в 117 организациях эта работа продолжается.  

Многие членские организации рассматривают вопросы, касающиеся специальной оценки, на своих коллегиальных органах с принятием соответствующих решений. Постоянной комиссией Пермского крайсовпрофа по охране труда разработан тематический буклет, в котором основное внимание уделено специальной оценке условий труда. Пермским крайсовпрофом совместно с Пермским национальным исследовательским университетом разработаны  практические рекомендации для членов профессиональных союзов «О специальной оценке условий труда: процедуры проведения». В газете «Профсоюзный курьер» печатались материалы, посвященные специальной оценке условий труда. Ряд сюжетов на эту тему вышел в телепередаче «Право на труд». 
В то же время не все членские организации в полной мере используют предоставленные законодательством права по защите трудовых и социально-экономических интересов трудящихся, не контролируется выполнение отраслевых, региональных соглашений и коллективных договоров в части обязательств работодателя по проведению специальной оценки условий труда и внедрению её результатов. Нередко после проведенной специальной оценки по условиям труда не выполняются планы по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах, а на рабочих местах с вредными  и опасными условиями труда работникам не предоставляются компенсации и дополнительные гарантии в полном объеме.

Совет Пермского крайсовпрофа постановляет:

1. Продолжить выполнение плана мероприятий подпрограммы «Улучшение условий труда и здоровья работающих членов профсоюза на период 2015-2020 годов». 

2. Пермскому крайсовпрофу:

2.1 обратиться в  Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации с предложением внести изменения и дополнения  в приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г. № 996н «Об утверждении особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах работников, занятых на подземных работах». 
2.2. в рамках заключенного соглашения направить информацию краевых членских организаций в Государственную инспекцию труда в Пермском крае об организациях, не проводящих специальную оценку условий труда по истечении 5 лет со дня аттестации рабочих мест по условиям труда, с требованием принять соответствующие меры воздействия;

2.3. организовать до конца 2017 года семинар для правовых и технических инспекторов членских организаций по специальной оценке условий труда и применения её результатов.
3. Краевым членским организациям:

3.1 при необходимости организовать обучение председателей первичных профсоюзных организаций квалифицированному участию в проведении специальной оценки условий труда;

3.2 ежегодно направлять в крайсовпроф информацию об отменённых результатах специальной оценки условий труда по представлению (предписанию), заключению государственной экспертизы или решению суда, а также о коллективных жалобах на результаты специальной оценки условий труда.

4. Первичным профсоюзным организациям:

4.1 руководствоваться в работе практическими рекомендациями «Специальная оценка условий труда: процедуры проведения», разработанными крайсовпрофом;

4.2 до начала специальной оценки условий труда требовать от работодателя провести обучение членов комиссии, участвующих в данных мероприятиях; 

4.3 при участии  в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний проверять соответствие карты специальной оценки рабочего места пострадавшего и фактическое соответствие  в части обеспечения средствами индивидуальной защиты, необходимости обязательного медицинского осмотра, выполнения мероприятий по улучшению условий труда.

5. Контроль выполнения постановления возложить на отдел защиты прав трудящихся Пермского крайсовпрофа (А. А. Порываев).

6. Разместить постановление на официальном сайте Пермского крайсовпрофа (Горева Н. В.).

Председатель 
Пермского крайсовпрофа                                               С.Н. Булдашов
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