ПЕРМСКИЙ КРАЙСОВПРОФ                                                                                                              2021
ПОЛОЖЕНИЕ
О смотре-конкурсе
«Лучший профсоюзный уголок»
среди первичных профсоюзных организаций МО/ГО

1. Общие положения:
1.1. К участию в смотре–конкурсе приглашаются все первичные профсоюзные организации, входящие в состав КСОП _________ МО/ГО.
1.2.   Настоящее положение определяет цели и задачи организации, участия в смотре-конкурсе, порядок рассмотрения представленных материалов и награждение победителей.
1.3.   Организацию и проведение смотра-конкурса осуществляет КСОП ___________ МО/ГО.
2. Цель и задачи конкурса:
Цель конкурса: повышение эффективности работы первичных профсоюзных организаций по защите прав работников, информирование трудовых коллективов о работе ППО, КСОП, Пермского крайсовпрофа, ФНПР, укрепление авторитета Профсоюзов всех уровней, в том числе первичных профсоюзных организаций, и роста их рядов.
Задачи конкурса:
1. Обобщить и распространить опыт информационной работы первичных организаций Профсоюзов МО/ГО.
2. Активизировать использование информационных материалов организациями Профсоюзов МО/ГО.
3. Внедрить положительный опыт в практическую работу первичных организаций Профсоюзов МО/ГО.
4. Стимулировать моральным и материальным вознаграждением председателей профсоюзных организаций для повышения информированности коллективов.
3. Участники конкурса:
Первичные профсоюзные организации  ____________ МО/ГО 
4. Сроки проведения конкурса
Смотр-конкурс на лучший профсоюзный уголок проходит в период с _____________  по __________.  Материалы необходимо представить в КСОП до ________ по адресу ___________ (тел., эл.почта). 
5. Организация смотра-конкурса
5.1. КСОП ______________ МО/ГО утверждает состав конкурсной комиссии (из ___ чел., членов Профсоюзов), определяет порядок ее работы и форму поощрения победителей. 
5.2. Итоги конкурса рассматриваются и утверждаются на заседании КСОП ___________ по представлению конкурсной комиссии.
6. Условия проведения смотра-конкурса
6.1. Для участия в смотре-конкурсе «Лучший профсоюзный уголок» первичные профсоюзные организации представляют в конкурсную комиссию: 
· Заявку на участие по форме (Приложение №1 к настоящему Положению).
· Информационную карту участника смотра-конкурса «Лучший профсоюзный уголок» (Приложение №2 к настоящему Положению).
6.2. Участники конкурса, представившие недостоверную информацию, могут быть не допущены к участию в конкурсе или сняты с участия в смотре-конкурсе в процессе его проведения.
7. Критерии оценки смотра-конкурса
1. Критериями оценки профсоюзных уголков (информационных стендов) являются:
1.1. Наличие официально утвержденной символики отраслевого Профсоюза.
1.2. Полнота информации (освещение различных направлений) о деятельности первичной профсоюзной организации.
1.3. Актуальность, оперативность представленных материалов.
1.4. Новизна и оригинальность оформления уголка.
1.5. Практическая ценность и привлекательность информации.
1.6. Использование фотоматериалов, компьютерных технологий в оформлении.
1.7. Эстетическое и художественное оформление.
1.8. Месторасположение информационного стенда.
1.9. Возможность «обратной связи».
[bookmark: _GoBack]1.10. Участие членов профсоюза в оформлении и подготовке содержательной части стенда (написание статей, стихов, предоставление фото-материалов, рисунков и т.д.).
2. Конкурс оценивается членами конкурсной комиссии /компетентного жюри  в составе (Ф.И.О., должность). Состав конкурсной комиссии можно оформить отдельным Приложением №3)
3. Все критерии оцениваются от 1 до 5 баллов.
4. Победителями (1, 2, 3 место) считаются участники, получившие за профсоюзный уголок (информационный стенд)  максимальное  количество баллов, соответственно.
5. Дополнительный «Приз зрительских симпатий» может быть учрежден при размещении фото стендов (уголков) на сайте/странице КСОП при объявленном открытом голосовании для членов Профсоюзов МО/ГО.

8. Награждение
1.  Победители смотра - конкурса награждаются ___________________. 
 
9. Финансирование смотра-конкурса
 Финансирование смотра-конкурса проводится за счет средств ___________.
 




ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
 
Заявка на участие в смотре-конкурсе
«Лучший профсоюзный уголок»
 
            Первичная профсоюзная организация __________ заявляет о своем участии в   смотре-конкурсе «Лучший профсоюзный уголок».
            С порядком проведения конкурса ознакомлены и согласны. Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документов гарантируем.
            Уведомлены о том, что участники конкурса, представившие недостоверную информацию, могут быть не допущены к участию в конкурсе или сняты с участия в смотре-конкурсе в процессе его проведения.
           К конкурсной заявке прилагаются следующие материалы, предусмотренные конкурсной документацией:
· Информационная карта первичной профсоюзной организации.
· Копия протокола профкома (или общего собрания работников) первичной профсоюзной организации и решение об участии в смотре-конкурсе «Лучший профсоюзный уголок».

Дата                                                                                      Подпись председателя
                                                                                          первичной профсоюзной
                                                                                              организации

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
Информационная карта
участника смотра-конкурса «Лучший профсоюзный уголок» 
(наименование территории, первичной профсоюзной организации ________)

1. Количество членов Профсоюза в организации  (в % от количества работников).
2. Разделы профсоюзного уголка.
3. Период обновления информации профсоюзного уголка: еженедельно, ежемесячно, ежеквартально, 2 раза в полугодие.
4. Фото или слайдовая презентация профсоюзного уголка.
5. Перечень документов в электронном варианте, соответствующих каждому разделу профсоюзного уголка.
6. Перечень фотоматериалов профсоюзного уголка.
7. Информация о представителях коллектива, членах профсоюза, которые являются авторами стихов, статей, фото, рисунков, используемых в оформлении стенда.

Подпись председателя
                                                                                          первичной профсоюзной
                                                                                              организации
