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nnn НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ nnn

nnn ИНИЦИАТИВА nnn

nnn СВОИХ НЕ БРОСАЕМ! nnn

Профсоюзная организация Пермской центральной рай-
онной больницы (ПЦРБ) приобрела три бронежилета, 
которые были отправлены для солдат российской армии, 
участвующих в специальной военной операции.
Дорогостоящее снаря-

жение направлено через 
военкомат Пермского рай-
она в зону СВО.

– Стоимость одного 
бронежилета составля-
ет 58 тысяч рублей, и на 
сегодня у первички ПЦРБ 
есть возможность купить 
только три, – отметила в 
разговоре с корреспон-
дентом «ПК» председатель 
ППО ПЦРБ Ирина Захаро-
ва (на фото). – Но это 
спасенные жизни мужчин, 
у которых дома остались 
семьи и дети. Это реальная 
помощь тем, кто не «откосил» и выполняет свой долг перед Родиной. 
Бронежилеты мы отправляем туда, где они действительно очень нужны.

Предложение приобрести бронежилеты выдвинул один из рядовых 
членов профсоюза. На заседании профсоюзного комитета идею под-
держали, но для принятия окончательного решения был проведен опрос 
среди членов профсоюзной организации в официальном аккаунте ППО в 
социальной сети «ВКонтакте». За покупку бронежилетов проголосовали 
78 процентов участников опроса. 

– Сильная сплоченная первичная профсоюзная организация Перм-
ской ЦРБ насчитывает свыше 300 человек. Порядка 25 процентов от 
общего количества работников больницы – процент не большой, но это 
лучшие люди, – говорит Ирина Захарова. – Люди с активной жизненной 
позицией, открытые и позитивные. Это костяк учреждения и в профес-
сиональном плане. «Мы – медиков команда» – девиз первички ПЦРБ.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

В ноябре прошлого года сотрудники Перм-
ского президентского кадетского училища 
Росгвардии объединились в профсоюз. 

Частью движения стали 64 человека, а председате-
лем профкома выбрали Апполинарию Гашеву.

За не столь продолжительный период существо-
вания профсоюзной организации кадетского училища 
произошло большое количество событий.

Старт деятельности можно отнести к 7 ноября, когда 
в торжественной обстановке членам профсоюза вру-
чили билеты. «Красная карточка» в руках сотрудников 
– знак неравнодушия и активного жизненного настроя 
на рабочую деятельность.

С первых дней 
работы профорга-
низации образо-
вался молодежный 
совет, который в се-
редине ноября при-
нял участие в V кра-
евом молодежном 
форуме профсоюза 
работников госуч-
реждений и обще-
ственного обслужи-
вания «Территория 
М – 2022». Два дня 
насыщенной про-
граммы позволили 
участникам про- 
явить себя в ко-
мандной работе и показать принципы работы кадет-
ского училища.

Декабрь – предновогодний месяц. Усилиями членов 
профсоюза кадетского училища были организованы 
поездки к детям сотрудников учреждения. Дед Мороз 
и Снегурочка подарили праздник 40 детям, вручив 
сладкие подарки. А в самый канун праздника в акто-

С таких слов начал свое привет-
ствие участникам семейных команд 
игры «Зарница» классный руководитель 
кадетского класса Большесосновской 
средней школы, он же главный судья 
Николай Шлыков. Игры, посвящен-
ной мобилизованным и добровольцам, 
участвующим в специальной военной  
операции.

Но надо обязательно сказать, что объ-
единяющим моментом каждой команды 
стали взрослые – мамы, папы, классные 
руководители и даже родственники, дру-
зья.

Звучит гимн Российской Федерации. 
Торжественно замерли в шеренгах участ-
ники. 

Главный судья принимает рапорты 
всех семи командиров – Алексея Би-
кеева, Акима Васева, Михаила Чер-
нышева, Владимира Елесина, Владими-
ра Гавруся, Александра Зайцева, Максима 
Рябчевских. Игра начинается. Стороннему 
наблюдателю кажется, что команды, «раство-
рившись» по этапам, действуют неспешно. 
Но, подойдя ближе, чувствуешь напряжение, 
даже азарт. Строевая подготовка – не самое 
сильное место, это да. Зато отлично показали 
себя большинство команд на этапах «Раз-
борка-сборка автомата», «Меткий стрелок», 
«Минное поле», «Шифровальщик», «Метание 
гранаты», «Поиск мин», «Страницы истории  
Отечества». 

Соревнования из помещения плавно пере-
ходят на улицу, где стояла в тот день довольно 
комфортная (минус 15) погода, для того же 
поиска мин в снегу или метания гранат. Редкие 
прохожие останавливались в ступоре, завидев, 

как пятеро взрослых и подростков лихорадоч-
но протыкают рыхлый сугроб металлическими 
штырями. За определенное время «саперы» 
должны были обнаружить и обезвредить пять 
«мин» (замороженных пластиковых бутылок 
с водой). И какой стоял радостный крик, ког-
да очередная «мина» была предоставлена  
судье. 

А как метали гранаты! Особенно девчон-
ки! Смеялась вся команда! Пусть и дальше 
наши девочки-женщины не знают такого 
навыка, как бросок гранаты... С улицы воз-
вращались вдохновленные не только побе-
дами, но и разрумянившимися, я бы сказала,  
взбодренными.

Все когда-нибудь заканчивается. И игра – 
тоже. Найдены все ледяные «мины», брошены 
и подобраны из кустов все ручные гранаты, без 

потерь пройдены «минные поля», определены 
все воинские звания, расшифрованы почти 
все шпионские словечки, получены ответы 
по истории Пермского края. По-военному 
скажу: уложились в точно обозначенное вре-
мя. Вот что значит слаженность, подготовка 
и дисциплина!

Снова шеренги, только на этот раз чуточ-
ку расслабленные. Все с нетерпением ждут 
результатов. Первое место у команды «НПС» 
(на фото), командир – инженер-энергетик 
нефтеперекачивающей станции «Большая 
Соснова» Удмуртского районного нефтепро-
водного управления АО «Транснефть – При-
камье» Алексей Бикеев.

На втором – «Убойная сила», командир 
Аким Васев, Большесосновская школа. На 
третьем месте – команда «Феникс», коман-
дир Владимир Гаврусь, Большесосновская  
школа.

НЕСКОЛЬКО ФАКТОВ ОБ ИГРЕ 
• Три члена команды «НПС» – это маль-

чишки Демид, Семен, Сережа 7–8 лет. А «бо-
лели» за них отцы Алексей Бикеев, Игорь 
Рохин, Сергей Рассанов.

• Десятый класс Большесосновской шко-
лы выставил аж две команды – «Феникс» и 
«Факел». Сама же классный руководитель 
Алефтина Овчинникова встала в одну из 
команд как полноправный боец.

• В команде «Убойная сила» плечом к пле-
чу встали педагоги Наталья Васева и Наде-
жда Масалкина вместе со своими сыновьями.

• Команда «Искра» тоже состояла из двух 
педагогов – Юлии Гладких, Ната-
льи Силуковой, их детей и одно-
классников детей. 

• Команда «Патриоты России» 
состояла из специалиста управ-
ления образования и президента 
школы мамы и дочки Юлии и Ва-
лентины Ложкиных. Присоедини-
лись к ним Екатерина Кувалдина  
с дочерью и одноклассником. 

• Команда «Лидер» состояла 
из «почти взрослых». Но все-таки, 
по сути, подростков. Тем не менее 

справились они для первого раза неплохо. 
• Судьями на этапах были кадеты. Серьез-

ны, обстоятельны, справедливы. Отличная 
оценка!

Катерина АЛЕКСЕЕВА 
с. Большая Соснова 

вом зале состоялась новогодняя 
программа для всех сотрудни-
ков. Главными героями вновь 
стали Снегурочка и Дед Мороз. 
На этот раз они поздравляли 
членов профсоюза кадетского 
училища подарочными карта-
ми в широкопрофильный ма-
газин. Короткая, но задорная 
программа праздника окунула 
всех в атмосферу волшебства и 
грядущего Нового года.

Новый, 2023 год – новые 
возможности для развития профсоюзной организации 
кадетского училища. Это интересные планы, которые 
предстоит реализовать энергичным людям, готовым 
трудиться во благо своего учреждения. В добрый путь, 
профсоюз кадетского училища Росгвардии!

Елена НИКУЛИНА

Так решило 
большинство Дорогу профсоюзу!
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Плюс интеллект
«Нет другой, более объединяющей идеи для общества, как патриотизм»
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Игра «Зарница» проходила в рамках социаль-
ного проекта «С чего начинается Родина» при 
финансировании и поддержке Фонда губерна-
тора Пермского края.

Руководитель проекта – председатель коор-
динационного совета организаций профсоюзов 
Большесосновского муниципального округа 
Ирина НЕКРАСОВА.
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nnn МОТИВАЦИЯ nnn

Еще двое лучших студенток, которых предстоит 
наградить, учатся в классическом университете. Это 
Елена ЛУЗИНА, заместитель председателя профкома 
по работе с партнерами, и Александра МАМАЕВА, 
заместитель председателя по организационно-мас-
совой работе.

Александра МАМАЕВА:
– Я вступила в профсоюз на первом курсе, когда к 

нам в академическую группу пришли студенты-старше-
курсники и рассказывали о деятельности профсоюзной 
организации и профбюро философско-социологическо-
го факультета. Они были такими активными, яркими и 
интересными, что мне очень сильно захотелось стать 
такой же. И я вступила, участвовала в проектах орга-
низации, развивалась. 

Профсоюзная организация студентов ПГНИУ – это 
буквально все мое студенчество. Я даже курсовую ра-
боту и диплом писала про деятельность профсоюзов, 
проходила производственную практику, а впоследствии 
устроилась на работу, став заместителем председа-
теля профкома по организационно-массовой работе.  
Я получила здесь массу эмоций, любовь, друзей, много 
новых знаний, навыков и работу, конечно же. Для 

меня нагрудный знак «За активную работу в профсо-
юзной организации» – это красивая точка в моем 
обучении, награда за работу и память о четырех пре-
красных годах в профсоюзной организации студентов  
ПГНИУ.

Елена ЛУЗИНА:
– Я вступила в профсоюз на первом курсе бакалав-

риата, и уже пять лет с этой организацией. Про профком 
узнала еще в школе, видя, как выпускники развиваются, 
организуют проекты и интересно проводят время.  
Я сразу знала, что не хочу потратить студенчество впу-
стую, и связала свою жизнь с профсоюзом. На данный 
момент я уже являюсь три года сотрудником и все навыки, 
достижения, которые имею, – это все благодаря команде  
профкома.

Я раньше и не думала, что могу заниматься работой 
с партнерами, вести тренинги и защищать чьи-то права, 
но, оказывается, у меня это хорошо получается, и я 
продолжаю с удовольствием это делать. 

Награда для меня – это подтверждение, что я все это 
делала не зря, выбрала правильный путь студенчества и 
после выпуска, это хорошее воспоминание о прошлых 
годах. А также неплохая строчка в резюме.

Нынче на именную стипендию профсоюзной организа-
ции студентов классического университета (председа-
тель Александра УМНОВА) претендовало девять студен-
тов-платников.
Конкурсанты составили 

портфолио, прошли собесе-
дование, ответили на вопросы 
правового теста, а также на-
писали эссе на тему «Как мне 
помогает профсоюз?».

Профком выбрал двух сту-
дентов, которые будут ежеме-
сячно, с января по июнь, по-
лучать 2 500 рублей от проф- 
союзной организации.

Это Александра Кукушки-
на, студентка четвертого курса 
историко-политологического фа-
культета, руководитель проекта 
«Фандраденза», организатор и 
спикер проектов университетско-
го и факультетского уровня.

А также Мария Отинова (на 
фото справа, вместе с Алек- 
сандрой Умновой) , студентка 
второго курса факультета совре-
менных иностранных языков и 
литератур, заместитель предсе-

дателя профбюро, представитель в организационно-массовом коми-
тете, участник и организатор проектов в университете и на факуль- 
тете.

– Профсоюз – это выгодно и интересно! С первого курса я стала 
пользоваться бонусами, которые предоставляет профсоюзная орга-
низация, – отметила Александра Кукушкина. – Например, это скидка 
на сотовую связь. Кроме того, я знаю, что в случае чего мои интересы 
всегда будут представлены и защищены.

– Еще год назад я и представить не могла, какой насыщенной станет 
моя жизнь, и все благодаря профсоюзу! – признается Мария Отинова. – 
Профсоюзная организация стала для меня настоящей семьей.

Фото - vk.com/profkompsu

Мероприятие состоялось при поддержке краевого мини-
стерства образования и науки, профсоюза работников обра-
зования, Института развития образования, совета молодых 
педагогов (СМП) и регионального общественно-профессио-
нального объединения «Наставники». Отборочный этап собрал 
112 человек из 20 муниципальных образований. 

Двенадцать команд из 10 территорий края выявляли 
сильнейших в финале в ряде конкурсных испытаний. Это 
разработка персонализированной программы наставничества, 
питчинг (устная презентация), проектирование муниципальных 
программ наставничества в условиях взаимодействия профес-
сиональных педагогических сообществ молодых педагогов 
и педагогов-наставников, мастермайнд – новые технологии 
наставничества.

В составе каждой команды было по два молодых педагога 
и два наставника, которые вместе проходили конкурсные зада-
ния. Жюри оценивало работу как наставника, так и педагога.

Победителем питч-марафона стала Галина Винокурова, 
методист «Детско-юношеского центра «Импульс» г. Перми. 
Призеры – Анна Отинова, учитель информатики «Экономиче-
ской школы № 145», и Мария Механошина, учитель истории 
«СОШ № 22».

nnn ЗНАЙ НАШИХ! nnn

nnn НАСТАВНИЧЕСТВО nnn

Медали – 
профсоюзным 
красавицам

Окончание. Начало на стр. 1 

Фото из Интернет-источников

Бонус 
за активность

Профком студентов ПГНИУ определил новых стипендиатов

Смотри и делай так же 
На базе Регионального учебного центра профсо-
юзов прошел очный этап чемпионата муници-
пальных команд наставничества педагогических 
работников Пермского края.

марафона создано 12 персонифицированных программ и 
12 уникальных муниципальных событий по наставничеству. 
Подобные мероприятия еще раз доказывают, что наставниче-
ство – это искусство. Перед опытными коллегами стоит задача 
сформировать условия, при которых у молодых педагогов 

выстраивается четкое понимание своей профессии и 
желание добиваться высоких результатов.

– В нашей команде работа строилась на мотивации, 
– рассказывает Елена Гагарина, председатель СМП Ко-
чевского муниципального округа, советник директора 
по воспитанию МБОУ «Кочевская СОШ» (наставник). 
– Мы победили в номинации «Лучшая персонализиро-
ванная программа наставничества». Специфика нашей 
программы – это наставничество над группой молодых 
специалистов со стажем работы до трех лет с целью 
удержания их в отрасли и на нашей территории. Главная 
мотивация – это поддержка и создание благоприят-
ных условий для развития профессиональных качеств 
и компетенций педагога, в том числе – со стороны  
профсоюза. Хочу еще раз поблагодарить всех участ-
ников нашей команды – наставника Любовь Утеву, 
директора центра дополнительного образования детей 
Кочевского МО, а также молодых учителей Кочевской 
школы Евгению Дерябину и Екатерину Пилецкую за 
слаженную работу и достойный результат.

– В который раз убеждаемся, что, объединяя усилия 
исполнительной власти и общественных организаций, мы 
можем добиваться высоких результатов! – подчеркнула Инга 
Дремина, старший научный сотрудник Института развития 
образования Пермского края. – Огромную благодарность хо-
чется выразить председателю крайкома профсоюза работников 
образования Зое Ивановне Галайда за помощь в организации 
и проведении мероприятия, за теплые слова поддержки на 
церемонии открытия. Вот, оно скрытое наставничество! Смотри 
и делай так же! 

Победителями в основных номинациях стали команды Кун-
гурского городского округа («Лучшая муниципальная практика 
наставничества» и «Лучшая корпоративная культура»), Кочев-
ского муниципального округа («Лучшая персонализированная 
программа наставничества»), Чусовского городского округа 
(«Лучшая сплоченная муниципальная команда»).

– В чемпионате приняли участие 48 человек, все они 
принесли свои свежие идеи и наработки, - говорит предсе-
датель СМП Пермского края Виктория Тарутина. – В рамках 

Материалы страницы подготовил Виктор ЖИЛИНСКИЙ
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труд и право

nnn КОНСУЛЬТАЦИЯ nnnnnn ДЕЛА СУДЕБНЫЕ nnn

nnn НАДЗОР nnn

Жительница Перми обратилась в суд с иском 
к Пермской краевой клинической больнице  
о взыскании компенсации морального вреда 
в размере 700 000 рублей в связи с некаче-
ственным оказанием медицинской помощи.
В обоснование заявленных требований истец указала, 

что в декабре 2015 года экстренно поступила в Пермскую 
краевую клиническую больницу. Несмотря на характерную 
симптоматику, ее не осматривал врач-фтизиатр, и не обсле-
довали в необходимом объеме на наличие туберкулеза. 
Спустя три месяца случай повторился, но и при повторной 
госпитализации женщине не был поставлен правильный 
диагноз. Полагая, что последующая инвалидность стала 
результатом несвоевременного противотуберкулезного 
лечения, пермячка обратилась в суд.

С целью установления качества оказанной медицин-
ской помощи в рамках данного гражданского дела была 
назначена комиссионная судебно-медицинская экспертиза. 
Согласно результатам экспертизы не было произведено ис-
следование мокроты, не проведена консультация фтизиатра, 
что является нарушением порядка оказания медицинской 
помощи больным туберкулезом. В остальном диагностиче-
ские и лечебные мероприятия при оказании медицинской 
помощи пациентке проведены правильно. При этом экспер-
ты пришли к выводу об отсутствии причинно-следственной 
связи между оказанием медицинской помощи и установле-
нием инвалидности.

Несмотря на отсутствие установленной причинно-след-
ственной связи и отсутствием инвалидности на момент 
подачи искового заявления (снята в 2017 году), Ленинский 
районный суд г. Перми вынес решение о взыскании с от-
ветчика в пользу истца компенсации морального вреда в 
размере 300 000 рублей, поскольку медицинская помощь 
была оказана с недостатками. Пермский краевой суд реше-
ние суда первой инстанции оставил без изменения.

Информация http://oblsud.perm.sudrf.ru/

Согласно ст. 117 Трудового кодекса РФ минимальная про-
должительность дополнительного отпуска за вредные условия 
труда 2-й, 3-й или 4-й степени должна составлять не менее  
7 календарных дней.

Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 
25.10.1974 N 298/П-22 «Об утверждении Списка производств, 
цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, 
работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 
сокращенный рабочий день» действует в части, не противо-
речащей ТК РФ.

Таким образом, если согласно этому постановлению ра-
ботнику положено предоставить за вредные условия труда 
2-й, 3-й или 4-й степени дополнительный отпуск в размере 
большем, чем установлено ТК РФ, то работодатель должен 
руководствоваться положениями постановления.

Порядок перевода рабочих дней в календарные дни ТК 
РФ не установлен. Специалисты минтруда России в письме от 
01.02.2002 N 625-ВВ по данному вопросу разъяснили, что если 
отпуск, предоставляемый работнику, исчисляется (полностью 
или частично) в рабочих днях (например, дополнительный 
отпуск за вредные условия труда), то продолжительность 
ежегодного оплачиваемого отпуска следует исчислять следу-
ющим образом:

• от даты начала ежегодного основного отпуска необхо-
димо отсчитать определенное количество календарных дней;

• от даты, следующей за последним днем отпуска, следует 
отсчитать соответствующее количество дней дополнительного 
оплачиваемого отпуска в расчете на шестидневную рабочую 
неделю;

• полученный период нужно перевести в календарные дни.
Итоговое количество календарных дней и будет являть-

ся общей продолжительностью ежегодного оплачиваемого 
отпуска, расчет которого следует производить по правилам, 
установленным ст. 139 ТК РФ.

Такой пересчет необходим еще и потому, что при работе 
во вредных условиях дополнительный отпуск предоставляется 
одновременно с основным (п. 8 инструкции № 273/П-20). 
При исчислении общей продолжительности ежегодного опла-
чиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском 
(ст. 120 ТК РФ).

Также следует учитывать действие отраслевых соглашений, 
в которых могут быть установлены дополнительные основа-
ния для предоставления отпуска за вредные условия труда в 
принципе или большей продолжительности. Так, например, 
«Отраслевым соглашением по строительству и промышлен-
ности строительных материалов Российской Федерации на 
2020–2023 годы» (утв. минстроем России, профессиональным 
союзом работников строительства и промышленности стро-
ительных материалов РФ, общероссийским межотраслевым 
объединением работодателей «Российский Союз строителей» 
01.12.2020) (ред. от 21.12.2021) предусмотрены следующие 
дополнительные гарантии:

• п. 6.13. Работникам, условия труда на рабочих местах 
которых по результатам СОУТ отнесены к вредным услови-
ям труда 2-й, 3-й или 4-й степени либо опасным условиям, 
предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые 

отпуска минимальной продолжительностью 7 календарных  
дней;

• п. 6.14. Продолжительность ежегодного дополнитель-
ного оплачиваемого отпуска увеличивается не менее чем на 
3 календарных дня за каждую степень вредности выше 2-й 
(класс 3.2), а минимальная продолжительность ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым 
на работах с опасными условиями труда (класс 4), устанавли-
вается продолжительностью 14 календарных дней.

Более того, предусмотрены условия предоставления допол-
нительного отпуска за вредные условия труда при классе 3.1. 
до 14 календарных дней для принятых на работу до 31 декабря 
2013 года: п. 5.5.5. Обеспечить работникам, рабочие места 
которых по результатам аттестации рабочих мест по условиям 
труда были признаны вредными и (или) опасными и на день 
вступления в силу федерального закона от 28 декабря 2013 г. 
N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» предостав-
лялись гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) 
опасных условиях труда, выплату гарантий и компенсаций в 
тех же размерах, если по результатам СОУТ не изменился класс 
условий труда на рабочем месте данного работника.

И не забываем, что условия труда и право на дополни-
тельный отпуск должны быть отражены в трудовом договоре с 
работником, в локальных документах работодателя, регулирую-
щих предоставление времени отдыха и регулирующих труд лиц, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, к которым относится также коллективный договор.

Правовое обоснование. Согласно ст. 117 ТК РФ ежегод-
ный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам, условия труда на рабочих местах которых по 
результатам специальной оценки условий труда отнесены к 
вредным условиям труда 2-й, 3-й или 4-й степени либо опасным 
условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного допол-
нительного оплачиваемого отпуска работника составляет  
7 календарных дней.

Статья 423 ТК РФ устанавливает, что впредь до приведения 
законов и иных нормативных правовых актов, действующих на 
территории Российской Федерации, в соответствие с ТК РФ 
законы и иные правовые акты Российской Федерации, а также 
законодательные и иные нормативные правовые акты бывшего 
Союза ССР, действующие на территории Российской Федерации 
в пределах и порядке, которые предусмотрены Конституцией 
Российской Федерации, постановлением Верховного Совета 
РСФСР от 12 декабря 1991 года № 2014-1 «О ратификации 
Соглашения о создании Содружества Независимых Государств», 
применяются постольку, поскольку они не противоречат ТК РФ.

Конвенция № 132 Международной организации труда «Об 
оплачиваемых отпусках (пересмотренная в 1970 году)» (до-
кумент ратифицирован федеральным законом от 01.07.2010 
№ 139-ФЗ с заявлениями).

Приказ Роструда от 01.02.2022 № 20 «Об утверждении 
форм проверочных листов (списков контрольных вопросов) 
для осуществления федерального государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права» п. 2.6, 2.8. приложения № 2, п. 14.1, 17.2, 18 прило-
жения № 7, п. 4. приложения № 31».

ЕЖЕГОДНЫЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК ЗА ВРЕДНЫЕ И (ИЛИ) ОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА

 Кому 
предоставляется Продолжительность Стаж работы для

права на отпуск
 Предоставление
отпуска авансом

 Замена отпуска 
 денежной 

компенсацией  
без увольнения 

Работникам, 
занятым 
во вредных 
и (или) опасных
условиях труда 
(ст. 116, 
117 ТК РФ) 

Разная 
(в зависимости 
от категории 
работников), 
но не менее 7 
календарных дней 
(ст. 117, 423
ТК РФ, список
N 298/П-22, п. 1
постановления СМ 
СССР и ВЦСПС 
от 02.07.1990 
№ 647, п. 1)

Время 
фактической 
работы 
во вредных 
и (или) опасных
условиях труда 
(ст. 121, 423 ТК РФ; 
инструкция
№ 273/П-20, 
решение ВС РФ 
от 15.04.2004 
№ ГКПИ2004-481)

Запрещено, 
отпуск 
предоставляется
только 
пропорционально
времени, 
отработанному 
во вредных 
и (или) опасных
условиях труда 
(ст. 121 ТК РФ,
письмо Роструда
657-6-0 от 18.03.2008) 

Запрещена 
(за исключением 
выплаты 
компенсации за 
неиспользованный
отпуск при 
увольнении) 
(ст. 126 ТК РФ, 
п. 9 инструкции 
№ 273/П-20) 

Информация подготовлена  
отделом защиты прав трудящихся Пермского крайсовпрофа 

АО «Березниковский механический завод» 
обязан выплатить моральный вред пострадав-
шему на производстве работнику в размере  
1 млн рублей. Такое решение вынесла судебная 
инстанция. 
Еще в июле прошлого года в одном из цехов во время 

производства опасных ремонтных работ слесарь-ремонтник 
4-го разряда получил электротравму, приведшую к клини-
ческой смерти. Данный факт был зафиксирован работода-
телем, составлен соответствующий акт. Но работодатель в 
добровольном порядке отказался компенсировать постра-
давшему причиненный вред, из-за которого впоследствии 
мужчина утратил трудоспособность.

Пострадавший обратился в прокуратуру. В результате 
была произведена проверка соблюдения его трудовых прав.

«Причинами несчастного случая явилось несовершен-
ство производственных процессов, а также отсутствие не-
обходимых технологических карт при производстве опасных 
работ, исключающих воздействие химических реагентов на 
работников, выполняющих работы на трубопроводах», – 
такой вердикт вынесла краевая прокуратура. Прокурором 
был направлен иск к АО «БМЗ» с требованием о взыскании 
с предприятия компенсации вреда в размере 1 млн рублей.

Суд удовлетворил требования надзорного ведомства  
в полном объеме.

Ксения СКИТ 
г. Березники

Миллион – 
за травму

Медпомощь 
с недостатками… 

ВСЕГДА РАДЫ ВАМ!
Пишите и приходите в редакцию:  

614039, Пермь, Комсомольский проспект, 37,  
офисы 22, 23. 

Звоните: 212-89-60, 212-48-18, 212-20-26.  
ПИШИТЕ: pkkompros37@yandex.ru

Если условия труда – вредные
В организации, относящейся к строительной отрасли, произведена спецоценка условий труда. Должно-
сти, условия труда по которым отнесены к подклассу 3.2, поименованы в Списке производств, цехов, 
профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный 
отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденном постановлением Госкомтруда СССР, Президиума 
ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22. 
Необходимо ли руководствоваться указанным списком или нужно предоставлять дополнительные отпуска 
продолжительностью не менее семи календарных дней на основании проведенной специальной оценки 
условий труда? Или правильно будет выбирать продолжительность дополнительного отпуска по списку, 
если она больше, чем по спецоценке для конкретного работника? Кроме ст. 117 Трудового кодекса РФ 
на какой документ можно сослаться в этом вопросе? 
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Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья

♦ материалы в помощь профактиву,

♦ новости социальных партнеров,

♦ просмотр телепередач «Право на труд»  
   в любое удобное для вас время –  
   на официальном сайте Пермского крайсовпрофа 21
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панорама

nnn ЛЮДИ ТРУДА  nnn nnn ОПЫТ nnn

В рамках профилактики профессиональных заболеваний 
профсоюзом Чернушинской больницы проводятся с кол-
легами обучающие практикумы и акции, приуроченные  
к тематическим неделям профилактики.

О ПОЛЕЗНОМ ПЕРЕКУСЕ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ
В рамках недели популяризации употребления овощей и фруктов 

активисты профсоюза медиков провели с медиками яблочные виктори-
ны. В главной роли была член профкома Екатерина Килина, санитарка 
детской поликлиники. 

В игровой форме коллеги освежили свои знания о пользе такого 
доступного отечественного фрукта, как яблоко. Каждый получил его 
в качестве поощрения за верные ответы и дружное исполнение песни 
«Катюша». 

ЕСЛИ ПРОФЕССИЯ «СИДЯЧАЯ» 
Неделя популяризации лучших практик укрепления здровья на 

рабочем месте прошла вместе с профсоюзом. 
Профком вышел с инициативой провести с коллегами комплекс 

производственной гимнастики для лиц «сидячих» профессий. 
Эта инициатива нашла свое продолжение. Администратор детской 

поликлиники Лариса Кунгурова, врач-методист Наталья Плишкина, 
фельдшер Наталья Вилисова, оператор Елена Вшивкова, экономисты 
Наталья Попова и Анна Смирнова, юрисконсульт Евгения Смирнова 
в игровой форме отсняли для коллег упражнения. Выложенные в 
профсоюзной группе ролики нашли живой отклик, собрав много одо-
брительных эмоций. 

ИГРАЙТЕ И ДОМА, И НА РАБОТЕ
Еще один факт популяризации профсоюзом производственных прак-

тик на рабочем месте – знакомство с комплексом упражнений для глаз. 
С внедрением компьютерных технологий нагрузка на этот орган 

восприятия, дающий более 80 процентов информации, возросла в 
десятки раз. Информатизация рабочего места привела к тому, что ме-
дики подолгу вынуждены просиживать за экраном монитора, заполняя 
документацию. Как следствие, формируется синдром «сухого глаза», 
снижается острота зрения.

Простые по исполнению упражнения позволяют увлажнить слизи-
стые глаз, задействовать в работе все восемь глазных мышц и порелак-
сировать. Знакомство медиков с этим комплексом гимнастики и иници-
ировала первичка. Все в очередной раз получили заряд положительных 
эмоций на предстоящий рабочий день.

– Играйте в эти упражнения со своими детьми и внуками! Играйте 
дома и на работе! – с такими словами обратилась к присутствующим  
и. о. инструктора по гигиеническому обучению и воспитанию населения 
и психолог Инна Бронникова, завершая свою встречу с коллегами. 

Посыл председателя профкома вновь был поддержан активистами 
профсоюза, записавшими в профсоюзной группе видео упражнений с 
говорящими названиями. Ряды профсоюзных «звездочек» пополнили 
администратор детской поликлиники Эльвера Гаянова и кастелянша 
стоматологии Людмила Юлушева. 

Информация и фото профкома  
ГБУЗ ПК «Чернушинская РБ» 

КУКЛАМ  
ПРЕДПОЧИТАЛА  
МОТОРОЛЛЕР
Назвали девочку Татья-

ной, в честь красавицы ба-
бушки – армянки, маминой 
мамы. Да она и была всегда 
бабушкиной (и дедушкиной) 
любимицей! И это несмотря 
на то, что росла Танюшка на-
стоящим сорванцом, пред-
почитая машинкам и куклам 
старших брата и сестры под-
вижные уличные игры, ката-
ние на велосипеде, а позже 
– на мотороллере, который 
водила не хуже брата (она и 
сегодня заядлый автомоби-
лист!). Надо ли говорить о 
том, что все Матросово знало 
эту шуструю, неуемную дев-
чушку. Мальчишки уважали, 
а девчонки признавали ее 
безоговорочное лидерство. 
Знали: Таня всегда первая 
выручит и придет на помощь, 
поддержит в трудную минуту и раз-
делит радость. Эти качества она про-
несет через всю свою жизнь, станет 
в дальнейшем главной опорой всей 
семье, верным и надежным другом 
своим коллегам. 

Профессию Татьяне выбирать 
не пришлось. Страстная увлечен-
ность техникой, близость пропахшей 
нефтью краснокамской земли и 
семейная преемственность стали 
определяющими: она «пошла» в 
нефтяники. Начинала обмотчицей 
1-го разряда в электромонтажном 
цехе Краснокамского НГДУ. Уже с 
первых месяцев стало ясно: девушка 
пришла в профессию всерьез и на-
долго. Окончив Пермский политех, 
вернулась на родное предприятие, 
где и проработала около полувека. 
Кстати, уже во время производствен-
ных практик Татьяна освоила сразу 
несколько рабочих специальностей, 
которые позже ей очень пригоди-
лись на разных участках работы.

ВИНОВАТО  
«ГЕНДЕРНОЕ НЕРАВЕНСТВО»
В коллективе всегда ценили ее 

редкие профессиональные и чело-
веческие качества, уважали коллеги 
и руководство. Кандидатура Татья-
ны Геннадьевны даже выдвигалась 
на должность руководителя НГДУ, 
но, по словам бывшего директора 
Виктора Гребнева, не прошла она 
только по причине «гендерного не-
равенства». Так что, несмотря на 
достижения и успехи краснокамских 
нефтяников, о которых знал весь 
мир (да-да, многие мировые откры-
тия в нефтяной отрасли принадле-
жат именно краснокамцам!), идти 
на такой смелый управленческий 
«эксперимент» (женщина – дирек-
тор крупного нефтедобывающего 
предприятия!) руководство не ре-
шилось. Тем не менее Татьяна Мих-
невич стала чуть ли не единственной 
женщиной в нефтяной отрасли При-
камья, кто долгие годы возглавлял 
производственно-технический отдел 
нефтедобывающего предприятия. 

Фактически именно она курировала 
и отвечала за все новации и произ-
водственную жизнь.

Что же ее отличало как руково-
дителя? Прежде всего высочайшая 
компетентность, умение найти един-
ственно верное решение в сложной 
ситуации и тщательный учет мнения 
коллег. 

Сама Татьяна Геннадьевна не 
устает повторять, что по жизни ей 
везло на хороших людей. До сих пор 
многим из них она звонит, поздрав-
ляет с праздниками, по возможности 
старается помочь. А еще, несмотря 
на большую производственную за-
груженность, она всегда была ак-
тивной общественницей. Много лет 
Михневич возглавляла совет моло-
дых специалистов, являлась луч-
шим нефтяником-рационализатором 
Пермского края среди женщин, за 
большой вклад в развитие нефтяной 
отрасли удостоена высоких званий 
«Заслуженный работник нефтяной 
и газовой промышленности», «По-
четный нефтяник РФ», ее портрет 
неоднократно заносился на Доску 
почета предприятия.

ЛУЧШИЙ  
ПРОИЗВОДСТВЕННИК  
И ЛУЧШИЙ ПРОФЛИДЕР
 В течение семи лет она руково-

дила профсоюзной первичной орга-
низацией своего родного цеха добы-
чи нефти № 7 и считалась одним из 
лучших профсоюзных активистов в 
компании «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ». Имен-
но при ней цех неоднократно заво-
евывал звание лучшего по итогам 
трудовых вахт-эстафет, становился 
не раз лауреатом смотра-конкурса 
на лучшее новогоднее оформле-
ние офиса, успешно участвовал в 
производственных соревнованиях 
по культуре производства и техни-
ке безопасности. Яркие тому под-
тверждения хранят страницы исто-
рии и фотолетопись предприятия и 
компании «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ». Вот и 
после выхода на заслуженный отдых 
в 2016 году Татьяна Геннадьевна не 
смогла без любимого коллектива, 

активно включилась в ра-
боту совета ветеранов. Не 
сосчитать, сколько встреч 
и поездок, корпоративных 
праздников и конкурсов ор-
ганизовано под ее непосред-
ственным руководством и по 
ее личной инициативе. 

     ОПОРА И ПОДДЕРЖКА  
     ВЕТЕРАНАМ

С 2016 года она – заме-
ститель председателя совета 
ветеранов Краснокамского 
нефтяного района. Своих 
«подопечных», а их около 
200 человек, знает не толь-
ко по именам-фамилиям, но 
о каждом может рассказать 
целую историю. Бывшие 
коллеги платят взаимной 
любовью: в праздники и в 
день ее рождения телефон 
не умолкает… 

Сегодня активисты совета 
ветеранов Краснокамского 

нефтяного района помогают и под-
держивают своих бывших коллег, 
живут интересной насыщенной 
жизнью, активно участвуя в меро-
приятиях округа. Так, только в ушед-
шем году совет провел несколько 
спортивных турниров по шахматам, 
шашкам и дартсу, конкурсы деко-
ративного творчества и на лучший 
дачный урожай, организовал уча-
стие в корпоративном ветеранском 
лукойловском турслете, в котором 
команда краснокамцев заняла пер-
вое место.

Помимо традиционных празд-
ничных чествований в честь Дня 
Победы, Дня пожилых людей и Дня 
нефтяника, совет не раз собирал 
коллег для поездок на места бывшей 
трудовой деятельности, на встречи с 
ветеранами других территорий края, 
на концерты и спектакли. А еще чле-
ны совета ветеранов и лично заме-
ститель председателя – активные 
участники музыкальных и поэтиче-
ских мероприятий, экологических 
акций, которые проходят в Цен-
тральной библиотеке Краснокам-
ского округа, за что получили уже 
не одно благодарственное письмо 
от директора МБУК ЦБС Л. Сологу-
бовой. Так что продолжение знаме-
нитой фразы из культового фильма 
про то, что «в 40 лет жизнь только 
начинается», Татьяна Геннадьевна 
Михневич формулирует так: «А по-
сле 60-ти меняется! …К лучшему!». 

Одиннадцатого января ей самой 
исполнилось 70 лет. Для ее бывших 
коллег, которым за 90 (например, 
для ветеранов войны и тружеников 
тыла Андрея Вернигора или Закии 
Хасановой) она и сегодня – дев-
чонка! Ведь Татьяна Геннадьевна 
– из тех женщин, чья душа с годами 
только расцветает, светясь добро-
той, мудростью и любовью. Возраст 
над ними не властен, ведь душа-то 
не стареет.

Ольга АБАТУРОВА
Фото автора 

г. Краснокамск

С профсоюзом
здорово!

Итак, 
ее зовут Татьяна

Ее любимый микрорайон в Краснокамске – Матросово. Здесь она родилась ровно 70 лет 
назад в семье известного во всем Прикамье нефтяника, начальника первого специализиро-
ванного ремонтно-механического цеха в тресте «Краснокамскнефть» Геннадия МИХНЕВИЧА. 
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Традиционно новогодние праздники для членов профсо-
юзной организации АО «Метафракс Кемикалс» выдались 
насыщенными. 
В канун Нового года, утром 30 декабря, на всех проходных предприятия 

работников компании встречали главные праздничные персонажи – Деды 
Морозы и Снегурочки, дарили праздничное настроение, улыбки и сладкие 
подарки с пожеланиями. 

Эта новогодняя акция, проводимая профсоюзом совместно с активи-
стами молодежной организации компании, уже давно стала традиционной 
и любимой. 

А в праздничные выходные в увлекательное волшебное межгалак-
тическое путешествие отправились дети профсоюзных работников. На 
рождественской елке ребята вместе с артистами молодежной студии-театра 
«Доминанта» пели, танцевали и от всей души веселились. 

 В первую рабочую неделю после новогодних праздников членов проф- 
союза компании ждали интеллектуальные игры «Почему? Как? Зачем?», 
участие в которых приняли 12 команд.

 На зимний тур организаторы подготовили «Свою игру», посвященную 
Новому году. Участники встречи вспоминали тексты песен и пословицы, 
обращались к новогодним традициям разных стран, распознавали образы 
котов – завуалированных знаменитостей, подбирали точные слова для 
описания изображений. 

Обладателем победной совы на этот раз стала команда «Профессиона-
лы». Как отметила ведущая мероприятия Наталья Зиатдинова, команда, как 
корабль, – как назовешь, такие результаты он и будет показывать. Вице- 
чемпионами стали участники команды производства метанола «6 извилин». 
Сборная «АКМС» (сотрудники комплекса аммиак-карбамид-меламин) и 
команда парогазоцеха «Газпарoff» разделили третье место.

– Интеллектуальные игры для членов профсоюза проходят с 2015 года. 
Мероприятие интересное, позитивное, востребованное. Многие участники 
играют с самых первых встреч. Радует, что все чаще присоединяются нович-
ки, получают опыт и с каждым разом улучшают свои результаты, – отметила 
председатель профсоюзной организации «Метафракс Кемикалс» Людмила 
Красных, награждая лидеров интеллектуального турнира.

Информация и фото ППО «Метафракс Кемикалс»

Подарить детям сказку и веру 
в новогоднего волшебника! Ор-
ганизовать поздравление детей 
членов профсоюза на дому – с 
такой инициативой в свой цехком 
управления ППО «Азот» (г. Берез-
ники) обратилась член профсою-
за Екатерина ПОГРАНИЧНАЯ.

Уже десять лет (точнее – зим) и уже третий состав молодежной комиссии  
профкома ОАО «Соликамский магниевый завод» (председатель Александр  
МАЛЬЦЕВ) проводит для детей магниевиков елку в лесу.
Это добрый и веселый праздник: снежный бор с высокими соснами, занятные сказочные герои, 

громкие новогодние песни, хороводы возле настоящей елки... Обязательные танцы с Дедом Моро-
зом – с самого начала эту роль блестяще исполняет уже давно бывший председатель молодежки 
СМЗ Виталий Бровкин. Роль Снегурочки – у нынешнего председателя, Светланы Суворовой. Даже 
самые маленькие детки подготовили для Дедушки Мороза стихотворения. Но и подростки совсем не 
прочь получить подарочек от Деда – тоже старательно басят выученные строчки! Всех внимательно 
Дед выслушает, похвалит, погладит по голове, вручит подарок. А после – непременная фотосессия, 
горячий чай с костра и сладкие булки. 

Ирина ВЕРЛЕВСКАЯ
Фото автора

Чудеса случаются

составила пози-
тивная участница 
краевого турслета 
Валентина Ушако-
ва из проектно-кон-
структорского отде-
ла. Ребята подошли 
к поздравлениям с 
душой, загадывали 
загадки, вместе с 
ребятами читали 
стихи и танцевали.

Всю организа-
цию мероприятия 
взяла на себя пред-
седатель цехового 
комитета управле-
ния Наталья Ель-

кина. И такая коллективная сла-
женная работа, конечно, оставила 
у всех только позитивные эмоции.

Анита ПУТИЛОВА: 
– Дедушка Мороз и Снегурочка 

были великолепны! Очень весе-
лые, живые. Не возникало нелов-
ких пауз. Снегурочка классно все 
обыграла!

Людмила ШНА:
– Все прошло замечательно, 

детям понравилось! Снегурочка и 
Дед Мороз молодцы – развлекли 
детей, подготовились!

Лиана ТИМЕРГАЛИЕВА: 
– Все прошло просто замеча-

тельно, хотя я немного переживала 

по поводу того, что моя дочка еще 
маленькая и испугается. Как оказа-
лось, зря, так как Снегурочка просто 
отлично ладит с детками, как и Дед 
Мороз, который оказался «насто-
ящим» с «дедморозьим» голосом. 
А Анастасия Матюнина отличный 
помощник ребятам.

Надо отметить, что и в других 
подразделениях филиала «Азот» 
есть такая предновогодняя тради-
ция – дарить детям радость.

Так, новогодние персонажи 
поздравили детей членов профсо-
юза из цеха переработки газов. 
В цеховом комитете это уже тра-
диционное мероприятие, которое, 
безусловно, приходится по душе не 
только детям, но и взрослым.

Дарить детям радость, видеть их 
эмоции и восторг – дорогого стоит. 
В этот раз работали двумя коман-
дами. Дед Морозами были Алек-
сей Андрианов и Сергей Новиков,  
а компанию им составили цеховые 
Снегурочки – Екатерина Семенко 
и Лилия Ермолаева.

И еще немаловажно: органи-
зуя поздравления, все и сами с 
удовольствием окунулись в яркие 
моменты из собственного детства.

Информация и фото  
vk.com/azot.profsoyz

Идею поддержали, и заверте-
лось. Заказали новогодние костю-
мы, определились с претендентами 
на роль Снегурочки и Деда Мороза. 
Опросили желающих поздравить 
своих детей, составили график, 
согласовали его с родителями. 
Активно подключились молодые 
работники. Анастасия Матюнина 
из производственно-технического 
отдела взяла на себя роль ямщика, 
а свой автомобиль превратила в 
лихую тройку лошадей, которая по 
воскресным сугробам добиралась 
к коллегам-азотчикам. Компанию 
Деду Морозу, активному спортсме-
ну управления – Алексею Безяки-
ну из отдела главного архитектора, 

Традиции – жить! 

Такой разный  
Новый год…  
с профсоюзом

г. Соликамск


