            ПРИЛОЖЕНИЕ 
                                                                           к постановлению президиума 
                                                                                 Пермского крайсовпрофа   
                                                                                          от 15.12.2016г. № 9-11
ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре на лучших председателей координационных советов  организаций профсоюзов в муниципальных образованиях
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение регламентирует порядок  организации и подведения итогов смотра на лучших председателей координационных советов  организаций профсоюзов в муниципальных образованиях Пермского края.

1.2.  Смотр проводится  ежегодно с целью повышения эффективности деятельности председателей координационных советов организаций профсоюзов (КСОП) в муниципальных образованиях, направленной на решение общих задач по развитию социального партнерства, обеспечению единства и солидарности профсоюзных организаций, защиту социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов и профсоюзных организаций на территории муниципальных образований.

2. УСЛОВИЯ И ПОКАЗАТЕЛИ СМОТРА
2.1. В смотре принимают участие председатели координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях, на территории которых действовали трёхсторонние соглашения по регулированию социально-трудовых отношений в отчетном году.
2.2. Смотр проводится по 3-м группам в соответствии с численностью населения муниципальных образований Пермского края:

1 группа (19 муниципальных образований) - менее 20 тысяч человек:

районы: Березовский – 16616 чел., Большесосновский -13187 чел.,  Гайнский – 13290 чел., Гремячинский – 13197 чел.,  Еловский – 10392 чел.,  Ильинский – 19412 чел.,  Кишертский – 12657 чел., Косинский – 7072 чел., Кочевский – 10976 чел., Ординский -15548 чел., Оханский – 16534 чел., Сивинский – 14669 чел., Соликамский -17098 чел., Суксунский -19696 чел., Уинский -10996 чел., Усольский – 14190 чел., Частинский – 12936 чел., Юрлинский – 9318 чел., Юсьвинский – 18178 чел.

 
2 группа (17 муниципальных образований) – от 20 до 50 тысяч человек:

районы Александровский - 30760 чел.,  Бардымский – 25431 чел.,  Верещагинский – 41123 чел., Горнозаводский – 25549 чел.,  городской округ «Губаха» – 37955 чел.,  районы Карагайский – 22604 чел.,  Кизеловский – 23911 чел., Красновишерский – 22150 чел., г.Кудымкар – 29561 чел., районы Кудымкарский – 25245 чел., Куединский – 26737 чел., Кунгурский – 42998 чел.,  Нытвенский – 43314 чел., Октябрьский – 29973 чел., Осинский – 29400 чел.,  Очерский – 22874 чел., Чердынский – 23546 чел. 

3 группа (10 муниципальных образований) – более  50 тысяч человек:

г.Березники – 146626 чел.,  районы Добрянский – 56760 чел.,  Краснокамский – 70814 чел., г.Кунгур – 66316 чел., Лысьвенский  городской округ - 77088 чел.,   Пермский  район  –  103212 чел.,   г.Соликамск  -  96759 чел.,     районы 
Чайковский– 103789 чел., Чернушинский – 50675 чел., Чусовской – 70555 чел.
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2.3. Показатели смотра:
2.3.1. Наличие копии трехстороннего соглашения в отделе профсоюзной работы Пермского крайсовпрофа с отметкой об уведомительной регистрации.

2.3.2. Регулярность участия председателя КСОП в работе трёхсторонней комиссии (количество заседаний, из них с участием председателя КСОП).

2.3.3. Регулярность участия в аппаратных совещаниях у главы муниципального образования, в работе межведомственной комиссии по предотвращению социальной напряженности, комиссии по задолженности выплаты заработной платы, в заседаниях представительного органа местного самоуправления.

2.3.4. Проведение коллективных и  солидарных действий профсоюзов, акций протеста, мероприятий 1 Мая (численность участников, в том числе в мероприятиях 1 Мая – в процентном отношении к численности членов профсоюзов в муниципальном образовании).

2.3.5. Количество публикаций в муниципальных средствах массовой информации и газете «Профсоюзный курьер» о деятельности профсоюзных организаций и КСОП, о реализации обязательств трёхстороннего соглашения и решений трехсторонней комиссии, находящихся в компетенции КСОП.

2.3.6. Доля вопросов, рассмотренных на заседаниях трёхсторонней комиссии по инициативе КСОП.

2.3.7. Содействие профсоюзным организациям муниципальных образований по проведению подписной кампании на газету «Профсоюзный курьер». Количество выписанных экземпляров газеты за каждое полугодие: всего и в разрезе отраслевых профсоюзных организаций в муниципальном образовании.
2.3.8. Количество проведенных заседаний КСОП и актуальность вопросов, рассмотренных на заседаниях.

2.3.9. Содействие работе краевых (территориальных) организаций профсоюзов по созданию профсоюзных организаций, увеличению численности членов профсоюзов (количество вновь созданных организаций и организаций с положительной динамикой профсоюзного членства). 

2.3.10. Организация межотраслевого обучения профсоюзного актива и членов профсоюзов (количество семинаров).

2.3.11. Наличие в отделе профсоюзной работы актуальных списков состава КСОП, профсоюзных организаций муниципального образования (по форме - Ф.И.О. председателя, служебный (мобильный) телефон, численность работающих и членов профсоюза), а также списков организаций, не имеющих профсоюза.
3. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
3.1. Отдел профсоюзной работы в марте подводит итоги смотра по показателям,   представленным    в    течение    года   в  квартальных   отчетах
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по установленной форме, и вносит на рассмотрение  постоянной комиссии по организационной и информационной работе. Лучшие председатели КСОП определяются по наименьшей сумме мест. 

С целью участия в смотре наибольшего числа председателей КСОП лучшим может быть признан председатель не более одного раза в течение двух лет подряд.

3.2. Победители смотра на лучших председателей координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях утверждаются постановлением  президиума Пермского крайсовпрофа:

-  по первой и второй группе – с присуждением  первого и второго места;

-  по третьей группе – с присуждением первого места.
3.3. Победители смотра награждаются Почётными грамотами Пермского крайсовпрофа и денежными премиями в размере 6 (шести) МРОТ (минимальных размеров оплаты труда) согласно сметы профсоюзного бюджета Пермского крайсовпрофа за счет средств членских профсоюзных взносов.
