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Численность и состав рабочей силы

Численность рабочей силы, по итогам выборочного обследования рабочей силы в возрасте 15 лет и старше, во II квартале 2023 года составила 1210,0 тыс. человек, в их числе 1174,8 тыс. человек классифицировались как занятые экономической деятельностью и 35,2 тыс. человек не имели занятия, но активно его искали (в соответствии с методологией МОТ они классифицируются как безработные). Уровень занятости населения в возрасте 15 лет и старше сложился в размере 57,6%, уровень безработицы – 2,9%.

	
	Численность
рабочей 
силы, тыс.
человек
	в том числе
	Уровень, %

	
	
	занятые
	безработные
	участия в рабочей 
силе
	занятости
	безработицы

	2022
	
	
	
	
	
	

	I квартал
	1212,6
	1165,9
	46,7
	58,2
	56,0
	3,9

	II квартал
	1200,5
	1158,5
	42,0
	57,6
	55,6
	3,5

	III квартал
	1227,7
	1188,1
	39,5
	58,9
	57,0
	3,2

	IV квартал
	1230,4
	1191,2
	39,3
	59,1
	57,2
	3,2

	2023
	
	
	
	
	
	

	I квартал
	1215,6
	1175,6
	40,0
	59,6
	57,6
	3,3

	II квартал
	1210,0
	1174,8
	35,2
	59,3
	57,6
	2,9



Общая численность безработных, классифицируемых в соответствии 
с критериями МОТ, в 4,6 раза превысила численность безработных, зарегистрированных в государственных учреждениях службы занятости населения (по состоянию на 30 июня 2023 года).

Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей) 
по видам экономической деятельности
	
	Июнь 2023
	Январь-июнь 2023

	
	тыс. 
человек
	в % к 
	тыс. 
человек
	в % к
январю-июню
2022

	
	
	июню
2022
	маю
2023
	
	

	Всего
	717,1
	98,3
	99,3
	724,3
	98,5

	сельское, лесное хозяйство, 
охота, рыболовство 
и рыбоводство
	17,3
	99,5
	99,8
	17,2
	97,8

	добыча полезных ископаемых
	14,2
	100,0
	99,7
	14,3
	99,3

	обрабатывающие производства
	185,4
	101,5
	99,7
	185,5
	101,5

	обеспечение электрической энергией, газом и паром; 
кондиционирование воздуха
	23,2
	92,9
	98,6
	23,9
	92,6

	водоснабжение; водоотведение, 
организация сбора и утилизации отходов, деятельность 
по ликвидации загрязнений
	9,1
	102,7
	99,9
	9,0
	101,5

	строительство
	35,1
	91,9
	99,4
	35,6
	93,1

	торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	77,2
	94,5
	99,6
	78,9
	95,7

	транспортировка и хранение
	51,0
	100,8
	99,3
	51,1
	101,2

	деятельность гостиниц 
и предприятий общественного питания
	11,6
	98,1
	100,2
	11,4
	98,8

	деятельность в области 
информации и связи
	19,1
	101,6
	99,5
	19,2
	100,6

	деятельность финансовая 
и страховая
	9,7
	97,4
	99,6
	9,8
	95,6

	деятельность по операциям 
с недвижимым имуществом
	13,6
	99,6
	99,8
	13,7
	96,5

	деятельность 
профессиональная, 
научная и техническая
	32,2
	95,4
	100,6
	32,3
	96,3

	деятельность административная 
и сопутствующие 
дополнительные услуги
	17,1
	99,7
	99,7
	17,5
	102,0

	государственное управление 
и обеспечение военной 
безопасности; социальное 
обеспечение
	58,1
	97,5
	99,4
	58,7
	98,3

	образование
	68,6
	99,4
	96,9
	70,7
	99,0

	деятельность в области 
здравоохранения и социальных услуг
	61,5
	98,1
	99,2
	62,1
	98,2

	деятельность в области 
культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	10,6
	89,1
	99,1
	10,9
	89,1

	предоставление прочих видов услуг
	2,6
	90,8
	99,4
	2,7
	94,3




Неполная занятость и движение работников организаций Пермского края, не относящихся к субъектам малого предпринимательства
Федеральным статистическим наблюдением за неполной занятостью и движением работников организаций Пермского края во II квартале 2023 года было охвачено 579,8 тыс. человек списочного состава.
В режиме неполного рабочего времени были заняты 27,2 тыс. человек, из них большая часть (96,6%) – по соглашению между работником и работодателем. Численность таких работников по отношению к первому кварталу 2023 года увеличилась на 3,2%.
Доля находившихся в простое по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работодателя и работника, составляла 0,7% списочной численности работников.
По сравнению с I кварталом 2023 года отмечено увеличение численности работников, которым были предоставлены отпуска без сохранения заработной платы по их письменному заявлению, на 14,3%.
Численность работников, работавших неполное рабочее время во II квартале 2023 года
	 
	Человек
	в % к предыдущему кварталу
	в % к            списочной численности

	Численность списочного состава на конец второго квартала
	579779
	98,1
	100

	из них:
	
	
	

	работали в режиме неполного рабочего времени
	27156
	104,9
	4,7

	в том числе:
	
	
	

	по инициативе работодателя
	918
	198,3
	0,2

	по соглашению между работником и работодателем
	26238
	103,2
	4,5

	находились в простое по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работодателя и работника
	3860
	79,1
	0,7

	предоставлены отпуска без сохранения заработной платы по заявлению работника
	66416	
	114,3
	11,5



Движение численности работников организаций
По сравнению с I кварталом 2023 года численность принятых на работу во II квартале 2023 года увеличилась на 3,1%, и составила 38,4 тыс. человек. Доля приема на дополнительно введенные рабочие места в общей численности принятых работников во II квартале 2023 года уменьшилась на 1,8 п.п. и составила 5,4%.
По различным причинам из организаций выбыло 49,8 тыс. работников (на 40,4% больше, чем в I квартале 2023 года). Большая часть из них (75,4%) была уволена по собственному желанию. Основная часть таких работников трудилась в организациях обрабатывающих производств (19,1%). Минимальная текучесть наблюдается в организациях, занимающихся предоставлением прочих видов услуг (0,1%).
По сведениям организаций к концу II квартала 2023 года на вакантные рабочие места требовалось 31,7 тыс. человек, на 13,7% больше, чем в I квартале 2023 года. Большая часть вакансий образовалась в организациях обрабатывающих производств (26,2% всех вакансий).
Безработица

К концу июля 2023 года в государственных учреждениях службы занятости населения состояло на учете 9685 не занятых трудовой деятельностью граждан, из них 7469 человек имели статус безработного, в том числе 6329 человек получали пособие по безработице.

        на конец месяца
	
	Численность
не занятых трудовой деятельностью граждан,
человек
	из них безработных
	Уровень
зарегистриро-ванной
безработицы

	
	
	человек
	в % к
	

	
	
	
	соответствующему периоду
предыдущего 
года
	предыдущему
периоду
	

	2022
	
	
	
	
	

	январь
	11780
	9474
	31,0
	89,9
	0,77

	февраль
	11973
	9263
	33,2
	97,8
	0,75

	март
	12082
	8978
	39,1
	96,9
	0,72

	апрель
	12184
	9669
	46,8
	107,7
	0,78

	май
	13528
	10067
	53,5
	104,1
	0,81

	июнь
	14053
	10519
	62,2
	104,5
	0,85

	июль
	13591
	10655
	64,9
	101,3
	0,86

	август
	13303
	10526
	69,2
	98,8
	0,85

	сентябрь
	11431
	9477
	71,0
	90,0
	0,76

	октябрь
	10530
	8493
	68,2
	89,6
	0,68

	ноябрь
	10031
	7948
	69,5
	93,6
	0,64

	декабрь
	9266
	7984
	75,7
	100,5
	0,64

	2023
	
	
	
	
	

	январь
	9667
	7600
	80,2
	95,2
	0,61

	февраль
	9686
	7528
	81,3
	99,1
	0,61

	март
	9578
	7427
	82,7
	98,7
	0,61

	апрель
	9708
	7331
	75,8
	98,7
	0,60

	май
	10366
	7731
	76,8
	105,5
	0,64

	июнь
	9777
	7715
	73,3
	99,8
	0,63

	июль
	9685
	7469
	70,1
	96,8
	0,61



Потребность организаций в работниках

К концу июля 2023 года нагрузка не занятого трудовой деятельностью населения, зарегистрированного в государственных учреждениях службы занятости населения, на 100 заявленных вакансий составила 32,2 человека.


	 
	Потребность работодателей 
в работниках, заявленная 
в государственные учреждения службы занятости населения
	Нагрузка не занятого трудовой деятельностью 
населения на 100 заявленных вакансий

	
	
	человек
	в % к

	
	
	
	соответствующему месяцу
предыдущего 
года
	предыдущему
месяцу

	2022
	
	
	
	

	январь
	16910
	69,7
	35,1
	111,5

	февраль
	21994
	54,4
	32,3
	78,0

	март
	21964
	55,0
	41,5
	101,1

	апрель
	19950
	61,1
	55,2
	111,1

	май
	23389
	57,8
	68,0
	94,6

	июнь
	23678
	59,4
	79,4
	102,8

	июль
	22446
	60,5
	83,2
	101,9

	август
	22952
	58,0
	82,4 
	95,9

	сентябрь
	21684
	52,7
	81,1
	90,9

	октябрь
	20315
	51,8
	78,7
	98,3

	ноябрь
	20140
	49,8
	78,9
	96,1

	декабрь
	18453
	50,2
	80,3
	100,8

	2023
	
	
	
	

	январь
	20241
	47,8
	68,6 
	95,2

	февраль
	20795
	46,6
	85,7 
	97,5

	март
	22702
	42,2
	76,7 
	90,6

	апрель
	27651
	35,1
	57,4
	83,2

	май
	30807
	33,6
	58,1
	95,7

	июнь
	31373
	31,2
	52,5
	92,9

	июль
	30087
	32,2
	53,2
	103,2



Общая потребность в работниках, заявленная в государственные учреждения службы занятости населения работодателями за июль 2023 года, уменьшилась на 1286 единиц. На г. Пермь приходится 33,4% вакансий.




