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	ПЕРМСКИЙ КРАЕВОЙ СОЮЗ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ
     «ПЕРМСКИЙ КРАЙСОВПРОФ»

                  СОВЕТ

        ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	===============
	==========================================================================

	

	17 ноября 2016 года                                 г. Пермь


                    № 4 - 2


                          


Об итогах реализации соглашения между 

профессиональными союзами, работодателями и 

Правительством Пермского края «О взаимодействии 

в области социально-трудовых отношений на 2014-2016 годы» 

и основных параметрах трехстороннего соглашения 

«О взаимодействии в области социально-трудовых 
отношений на 2017-2019 годы»
Пленум Совета отмечает, что реализация Соглашения между профессиональными союзами, работодателями и Правительством Пермского края, заключенного на 2014-2016 годы, осуществлялась в  период сложного и напряженного времени новых экономических реалий. В результате серьезного снижения цен на энергоносители и санкций, примененных к России, на смену устойчивому экономическому росту пришли инфляция, девальвация рубля, сокращение валового внутреннего продукта. 

Негативные тенденции отразились на экономике и рынке труда Пермского края. Это падение реальных доходов населения, ликвидация рабочих мест, банкротство предприятий, рост безработицы и неполная занятость. В этих непростых условиях важно, чтобы работали механизмы регулирования трудовых отношений, которые позволяют решать возникающие проблемы посредством переговоров и  поиска компромиссов. Система социального партнерства  в регионе располагает реальными средствами и возможностями регулирования социально-трудовых отношений на различных уровнях благодаря Закону «О социальном партнерстве в Пермском крае». 
Выполняя обязательства соглашения, в ноябре 2015 года сторона профсоюзов провела пленум Совета по вопросу «О задачах Пермского крайсовпрофа по повышению эффективности социального партнерства в ходе выполнения Программы социально-экономического развития Пермского края на 2012-2016 годы». 
Пермский крайсовпроф внёс предложения по включению в Программу социально-экономического развития дополнительных подпрограмм «Пермский край – территория достойной заработной платы» и «Профилактика  нарушений в области охраны труда». В результате часть наших предложений вошла в программу «Содействие занятости населения».
Для своевременного выявления факторов, влияющих на социальную стабильность в крае, членскими организациями проводился мониторинг состояния рынка труда и просроченной задолженности по заработной плате. Регулярно анализировались соответствие оплаты труда отраслевым тарифным соглашениям, минимальной заработной платы – величине прожиточного минимума трудоспособного населения, а также индексации заработной платы в соответствии с ростом потребительских цен на товары и услуги.

Профсоюзы выступают инициаторами заключения коллективных договоров. По данным сводной статистической отчётности о коллективно-договорной кампании в Пермском крае по итогам 2015 года в 2257 первичных профсоюзных организациях, входящих в общероссийские профсоюзы, действуют 2034 коллективных договора (охват 90,1%).

Представители профсоюзной стороны включены в экспертные и общественные советы по вопросам социально-экономического развития Пермского края. Сегодня в составе 17 общественных советов, созданных при исполнительных органах государственной власти, 10 представителей отраслевых профсоюзов,  4 из них являются председателями советов.
В отчетном периоде выполнена одна из основных задач профсоюзов –  повышение минимальной заработной платы до величины прожиточного минимума трудоспособного населения. В декабре 2013 года сторонами социального партнерства подписано Соглашение «О минимальной заработной плате в Пермском крае на 2014-2016 годы». Вопрос выполнения данного соглашения постоянно находится на контроле краевой трехсторонней комиссии и регулярно обсуждается на встречах с Правительством Пермского края.
С целью выработки единых подходов к проверкам и позиций по применению нормативных документов, касающихся трудового права, Пермский крайсовпроф заключил соглашения о взаимодействии с Прокуратурой, Государственной инспекцией труда, Роспотребнадзором в Пермском крае.
За 9 месяцев 2016 года правовой инспекцией труда проведено 24 проверки и   выявлено 208 нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, направлено работодателям 19 представлений об устранении выявленных нарушений, дано более 100 консультаций, 90 обращений и жалоб,  5 исковых заявлений.

Представители Пермского крайсовпрофа участвуют в работе межведомственных рабочих групп при Правительстве Пермского края, Прокуратуре региона, города Перми и других муниципальных образований. Организована работа по вопросам соблюдения трудовых прав граждан на своевременное и в полном размере вознаграждение за труд,  о последствиях выплат «серых» зарплат. 
В отчетном периоде  пленумом Совета крайсовпрофа был рассмотрен вопрос «О работе членских организаций Пермского крайсовпрофа по выполнению  программы «Улучшение уровня условий труда и здоровья работающих членов профсоюза на 2010-2015 годы». Для общественного контроля состояния условий и охраны труда в первичных профсоюзных организациях было избрано 4004 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, созданы 1837 совместных комитетов  (комиссий) по охране труда. 

За 9 месяцев 2016 года технической инспекцией труда Пермского крайсовпрофа было проведено 38 проверок организаций, в ходе которых  выявлено 394 нарушения. 
Профсоюзы способствуют созданию молодежных советов и комиссий при профсоюзных комитетах для решения социально-экономических проблем работающей и учащейся молодежи, создают условия для оздоровления членов профсоюза по льготным путевкам в санаторно-курортных учреждениях, учредителем которых является Пермский  крайсовпроф. Членские организации ведут постоянную работу, направленную на обеспечение социальных гарантий  трудящихся в сфере детского отдыха, используя возможности коллективно-договорного регулирования, проводят мониторинг организации летнего оздоровления детей.  

В 2016 году на развитие системы отдыха и оздоровления детей из бюджета Пермского края выделено 502,74 млн. руб., что на 54,16 млн. больше, чем в 2015 году.

За отчетный период трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Пермском крае стала органом, реально влияющим на решение важнейших социальных проблем региона. С ее участием принимались решения по таким актуальным направлениям, как устойчивое развитие экономики, обеспечение эффективной занятости, подготовка и повышение квалификации кадров, создание безопасных условий труда. По каждому рассматриваемому вопросу профсоюзной стороной вырабатывалась позиция, согласованная со всеми сторонами социального партнерства.

Результатом плодотворного сотрудничества с Советом муниципальных образований Пермского края стала разработка и принятие изменений и дополнений в Закон № 1622-329 от 11.10.2004 «О социальном партнерстве в Пермском крае», направленных на развитие системы социального партнерства.

В отчетном периоде  вопросы деятельности членских организаций в сфере социального партнерства рассматривались на заседаниях президиума Пермского крайсовпрофа.

Одно из ключевых направлений деятельности координационных советов организаций профсоюзов – работа по заключению трехсторонних соглашений в области социально-трудовых отношений в территориях муниципальных образований. 

В 2015 году в Пермском крае действовало 133 соглашения различных уровней, из которых 23 - отраслевые на региональном уровне, 62 - отраслевые заключенные на территориальном уровне, 35 –территориальные.
Количество заключенных соглашений является одним из показателей выполнения трехстороннего соглашения. К сожалению, увеличилось количество территорий, в которых отсутствуют подписанные соглашения, и данный показатель не выполнен в настоящий момент.
Пленум Совета Пермского крайсовпрофа считает, что необходимо повышать ответственность сторон за принятые обязательства в  трехстороннем соглашении на предстоящий период, эффективность социального партнерства в Пермском крае. 

Пленум Совета Пермского крайсовпрофа постановляет:

1. Принять к сведению информацию об итогах реализации трехстороннего соглашения о взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2014-2016 годы. 

2. Профсоюзной стороне в краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Пермском крае инициировать  проведение предварительных трехсторонних консультаций, участие в разработке и обсуждении проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития, других актов органов государственной власти и органов местного самоуправления Пермского края в сфере труда, обратив особое внимание на вопросы сдерживания тарифов на услуги ЖКХ, повышения качества и доступности детского оздоровления.
3. Президиуму Пермского крайсовпрофа и постоянной комиссии Совета по социально-трудовым отношениям рассматривать на своих заседаниях ход выполнения программы  «Развитие социального партнерства в Пермском крае на 2015-2020 годы» по обеспечению достойного уровня жизни работников с включением данных вопросов в годовой план работы Президиума.
4. Пермскому крайсовпрофу разработать план мероприятий  по  реализации профсоюзных обязательств трехстороннего соглашения о взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2017-2019 годы и обеспечить оперативный контроль исполнения сторонами пунктов Соглашения.

5. Представителям Пермского крайсовпрофа расширять возможности согласованной работы с социальными партнерами, используя  новые механизмы взаимодействия в составе Общественных советов при  исполнительных органах государственной власти по вопросам социально-трудовых отношений в соответствующих отраслях. 

6. Членским организациям Пермского крайсовпрофа:
6.1. Ежегодно   проводить  мониторинг   выполнения  трехстороннего соглашения о взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2017-2019 годы по обеспечению достойного уровня жизни работников, соответствующего отраслевого  соглашения, коллективных  договоров.
6.2. В переговорном процессе добиваться включения положений по  минимальной заработной плате не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Пермском крае; установления механизмов повышения реального содержания заработной платы, в том числе порядка и сроков её индексации, снижения необоснованной дифференциации заработной платы.

6.3. Проводить  проверки   соблюдения   работодателями  трудового законодательства и оказывать юридическую помощь членам профсоюзов.
6.4. По обращению первичных профсоюзных организаций участвовать в переговорах по заключению коллективных договоров, проводить экспертизу проектов коллективных договоров.
7. Координационным советам организаций профсоюзов:

7.1.  Инициировать заключение территориальных соглашений с конкретными показателями улучшения качества жизни населения и механизмами контроля  их исполнения во всех муниципальных образованиях Пермского края.
7.2.  Проводить встречи актива профсоюзных организаций с представителями органов местного самоуправления по проблемам социально-трудовых отношений   в муниципальных образованиях.
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Председатель 
Пермского крайсовпрофа                                               С.Н. Булдашов
