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                                                                                                                   Приложение

                                                  к постановлению Совета Пермского крайсовпрофа
                                                                                       от 28 марта 2019 года № 9-8
ПОЛОЖЕНИЕ
о координационном совете организаций профсоюзов – представительстве  Пермского краевого союза организаций профсоюзов «Пермский крайсовпроф» в муниципальном образовании Пермского края

1. Общие положения

1.1. Координационный совет  организаций  профсоюзов – представительство Пермского краевого союза организаций профсоюзов «Пермский крайсовпроф» в муниципальном образовании Пермского края  (далее – КСОП) – общественное объединение первичных, городских (районных) организаций  профессиональных союзов, входящих в структуру Пермского крайсовпрофа, созданное для представления интересов Пермского крайсовпрофа и координации деятельности профсоюзных организаций по представительству и защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюзов и профсоюзных организаций на территории города (района).      

1.2. Решение о создании и прекращении деятельности КСОП, назначении и освобождении председателя КСОП  принимает президиум Пермского крайсовпрофа (статья 4.17.14, 4.17.15 Устава).
1.3. Председатель КСОП  может быть освобожден от исполнения обязанностей  председателя  решением  президиума  Пермского крайсовпрофа   

по причине систематического неудовлетворительного исполнения  полномочий представительства Пермского крайсовпрофа .                                         
1.4. КСОП действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об общественных объединениях», Уставом ФНПР, Уставом  Пермского крайсовпрофа и настоящим Положением.
1.5. КСОП осуществляет свою деятельность на принципах добровольности, равенства прав и обязанностей профсоюзных организаций, солидарности, гласности, коллегиальности, обязательности выполнения решений выборных органов Пермского крайсовпрофа.  

1.6. КСОП  осуществляет свою деятельность под руководством Пермского крайсовпрофа и взаимодействует с органами местного самоуправления, органами надзора и контроля соблюдения трудового законодательства, с работодателями и их объединениями, другими общественными объединениями,  им не подотчетен и неподконтролен.

1.7. В состав  КСОП входят представители не менее трех профсоюзных организаций краевых отраслевых организаций профсоюзов - горкомов, райкомов, первичных, находящихся на территории города (района), входящих в ФНПР.

2. Направления деятельности КСОП
2.1. Защита социально-трудовых, профессиональных и иных прав и интересов членов профсоюзов;

2.2. Содействие развитию системы социального партнерства в муниципальном образовании, участие в разработке и заключении территориального соглашения о взаимодействии в области социально-трудовых отношений, осуществление контроля его исполнения, представление интересов работников в территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, межведомственных и других комиссиях при органах местного самоуправления;
2.3.  Обеспечение исполнения решений коллегиальных органов Пермского крайсовпрофа, формирование отчетов о деятельности КСОП;

2.4. Анализ состояния социально-трудовых отношений на территории муниципального образования, формирование единой позиции КСОП по вопросам развития социально-трудовой сферы в муниципальном образовании;
2.5.  Внесение в органы местного самоуправления предложений о разработке, принятии нормативных правовых актов по вопросам, касающимся социально - трудовой сферы, осуществление общественного контроля их реализации;
2.6. Осуществление деятельности, направленной на обеспечение единства и солидарности профсоюзных организаций;  инициирование проведения собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирований и других коллективных действий в муниципальном образовании в соответствии с рекомендациями Пермского крайсовпрофа;
2.7.  Участие в урегулировании коллективных трудовых споров в организациях района (города), профсоюзные организации которых входят в состав КСОП;
2.8. Информирование членов профсоюзов, населения  муниципального образования о работе КСОП, социальном партнерстве на территории, деятельности Пермского крайсовпрофа, ФНПР;
2.9. Учет предложений, замечаний и вопросов членов профсоюзов,  принятие мер по их решению;
2.10. Выполнение других функций, делегируемых координационному совету Пермским крайсовпрофом.

3. Осуществление деятельности КСОП 
3.1. КСОП осуществляет деятельность по  направлениям в соответствии с разделом 2 настоящего Положения.
3.2. Текущее руководство деятельностью КСОП осуществляет председатель КСОП, назначаемый и освобождаемый президиумом Пермского крайсовпрофа.

3.3. Председатель КСОП имеет удостоверение председателя КСОП, печать КСОП муниципального образования и  представляет Пермский крайсовпроф в органах местного самоуправления, объединениях работодателей, общественных объединениях, судебных органах, в средствах массовой информации.
3.4. Председатель КСОП:
3.4.1. Планирует деятельность КСОП, созывает и ведет заседания КСОП, подписывает протоколы, постановления;
3.4.2.  Представляет и отстаивает интересы членов профсоюзов, профсоюзных организаций, Пермского крайсовпрофа в органах местного самоуправления;   

3.4.3. От имени КСОП ведет переговоры, подписывает договоры, соглашения и другие документы, относящиеся к деятельности КСОП;
3.4.4. Изучает и обобщает предложения, требования профсоюзных организаций в адрес органов местного самоуправления, добивается их рассмотрения и реализации;
3.4.5. Распоряжается денежными средствами КСОП;
3.4.6. Своевременно готовит отчеты о деятельности КСОП  (по итогам квартала, года), по запросу Пермского крайсовпрофа предоставляет достоверную и объективную информацию о состоянии социально-трудовых отношений в муниципальном образовании;
3.4.7. Осуществляет другие полномочия, определенные Уставом и решениями выборных органов Пермского крайсовпрофа. 
3.5. КСОП избирает заместителей председателя КСОП, утверждает распределение полномочий и обязанности между заместителями.

3.6. Формой работы КСОП является заседание. Заседания КСОП проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание КСОП считается правомочным, если в его работе принимает участие более половины его членов. Ход заседания оформляется протоколом. Решения принимаются большинством голосов и оформляются в форме постановлений. Форма голосования определяется членами КСОП.

3.7. КСОП утверждает годовой план работы КСОП, рассматривает итоги его исполнения и  деятельности КСОП (по итогам квартала, года);
3.8. КСОП рассматривает заявления и принимает решение о приеме новых профсоюзных организаций в свой состав.

3.9. КСОП взаимодействует с членскими организациями Пермского крайсовпрофа.
4. Обеспечение деятельности КСОП
4.1. Пермский крайсовпроф финансирует обеспечение деятельности КСОП в пределах сметы бюджета Пермского крайсовпрофа из средств членских профсоюзных взносов (ст. 2.7.24. Устава Пермского крайсовпрофа).  
4.1.1. Финансирование деятельности КСОП осуществляется ежеквартально.
4.1.2.  Размер финансирования зависит от:

· базовой суммы, рассчитываемой ежегодно при формировании бюджета;

· эффективности выполнения уставных задач. 

4.1.3. Оценка эффективности деятельности КСОП определяется по итогам  квартала по следующим показателям:

· наличие действующего территориального трехстороннего соглашения о взаимодействии в области социально-трудовых отношений;
· работа территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, представление интересов стороны работников;

· взаимодействие с органами местного самоуправления в решении социально-трудовых вопросов (участие в аппаратных совещаниях при главе района, межведомственных комиссиях, совместных мероприятиях надзора и контроля соблюдения трудового законодательства РФ и пр.);

· проведение заседаний КСОП с целью достижения целей и результатов, зафиксированных в программах и постановлениях Пермского крайсовпрофа; 
· организация и проведение коллективных действий и акций по защите прав работников муниципального образования, 1 Мая, мероприятий  «За достойный труд!», Дня профсоюзного активиста; 
· уровень информирования населения о социальном партнерстве в муниципальном образовании, о деятельности КСОП, Пермского крайсовпрофа, ФНПР (в т.ч.: наличие актуальной информации на сайте администрации, информационных стендах, публикаций в СМИ; уровень подписки на профсоюзные издания («Профсоюзный курьер» - 1 экземпляр на  50 членов профсоюзов, «Солидарность» - 1 экземпляр на 100 членов профсоюзов);

· уровень исполнительской дисциплины: отсутствие нарушений сроков предоставления отчетности, полнота и качество представляемой информации;
· проведение дополнительных мероприятий по защите прав членов профсоюзов, организации досуга и оздоровления.  
4.2. Пермский крайсовпроф оказывает содействие КСОП в решении межотраслевых задач по защите социально-трудовых, профессиональных и иных прав членов профсоюзов, профсоюзных организаций, развитии социального партнерства с органами местного самоуправления  и работодателями (объединениями работодателей), заключении с ними соглашений и договоров, проведении солидарных действий профсоюзов.
4.3. Для обеспечения деятельности КСОП могут использоваться пожертвования организаций работодателей, администраций,  других организаций и лиц, а для выполнения решений коллегиальных органов Пермского крайсовпрофа могут устанавливаться единовременные отчисления членских профсоюзных взносов.
4.4. В случае отсутствия деятельности координационного совета организаций профсоюзов в муниципальном образовании финансирование деятельности КСОП может быть прекращено по решению руководства Пермского крайсовпрофа.
4.5. За особые достижения в деятельности КСОП в течение года председатель КСОП может быть премирован решением председателя Пермского крайсовпрофа согласно сметы профсоюзного бюджета Пермского крайсовпрофа за счет средств членских профсоюзных взносов.
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