На приеме у юриста

Важен срок перевода
Получила решение врачебной комиссии, в соответствии с которой мне противопоказана моя работа по состоянию здоровья. В какой срок работодатель должен предложить другую работу?
Юлия.

Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинскими показаниями регулируется статьей 73 Трудового кодекса РФ. После получения медицинского заключения нужно обратить внимание на срок перевода. От этого зависят дальнейшие действия работодателя. Если в медицинском заключении указан срок временного перевода до четырех месяцев, то работодатель обязан предложить другую временную работу, и может перевести работника только с письменного согласия. 
В случае отказа работника от временного перевода и отсутствия  вакансии работодатель вправе отстранить работника с сохранением места работы (должности). На время отстранения заработная плата не начисляется, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. Согласно ч.2 ст.121 ТК РФ время отстранения от работы в стаж работы для исчисления ежегодного основного оплачиваемого отпуска не входит.
Трудовым кодексом не регламентирован срок, в течение которого работодатель обязан предложить другую работу, не противопоказанную по состоянию здоровья. С того момента, когда работник принес медицинское заключение, работодатель в короткие сроки обязан с письменного согласия работника перевести его на любую работу – как более высокой квалификации, так и более низкой, главное – не противопоказанную по состоянию здоровья.

В случае если работнику предложили свободные вакансии и работник от них отказался, трудовой договор расторгается на основании п.8 ч.1 ст.77 ТК РФ. Если у работодателя нет вакансий, не противопоказанных работнику по состоянию здоровья, трудовой договор расторгается на основании п.8 ч.1 ст.77 ТК РФ.
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