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      к решению постоянной комиссии 








      Пермского крайсовпрофа по 







      организационно-массовой работе и 







      кадровой политике








      Протокол от 8.10.2009г. № 33

Примерное положение 

о школе профсоюзного  актива 

первичной профсоюзной организации ___________________________




           1. Общие положения


1.1.  Школа профсоюзного актива (далее – Школа) - основная форма обучения профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций на базе профсоюзной организации, являющаяся частью непрерывного экономического и профсоюзного образования.    


Школа работает, как правило, на общественных началах.

1.2. Основной задачей Школы является обучение профсоюзных активистов основам профсоюзных и экономических знаний, навыкам работы в трудовых коллективах при решении вопросов труда, быта и отдыха. 

1.3. В Школе проходят обучение члены профсоюзного комитета, его комиссий, профсоюзный актив подразделений организации, профгрупп, а  также  члены профсоюза.
1.4.  Школа профсоюзного актива создается по решению профсоюзного комитета и работает под его руководством. При наличии освобожденного председателя первичной профсоюзной организации Школа создается в обязательном порядке.
1.5. Профсоюзный комитет утверждает руководителя Школы, план обучения и учебные планы, состав методического совета и его председателя, состав лекторской группы, финансовые расходы на обучение.

1.6.  Структура Школы утверждается профсоюзным комитетом с учетом особенностей структуры организации и производства.

1.7. Краевая отраслевая организация профсоюза определяет основные направления в развитии сети Школ, координирует их деятельность, оказывает методическую помощь в организации и совершенствовании работы.

1.8. Методическую помощь Школе, подготовку преподавателей организуют краевая отраслевая организация профсоюза, региональный учебный центр профсоюзов и его методический совет, методический совет при  профсоюзном  комитете  первичной  профсоюзной  организации.  Школа  может 
пользоваться услугами преподавателей и методическими разработками регионального учебного центра профсоюзов. 
1.9. Методический совет проводит работу, направленную на совершенствование учебного процесса, развитие методических навыков и преподавательского мастерства.
   2. Организация учебного процесса   

2.1. Школа профсоюзного актива работает по годовым учебным планам, утверждаемым профсоюзным комитетом по согласованию с краевой  отраслевой организацией профсоюза и региональным учебным центром профсоюзов.


2.2. После завершения отчетно-выборной кампании в первичной профсоюзной организации в первую очередь проводится обучение впервые избранного актива, как минимум, по 30-часовым программам. Повышение квалификации проводится на семинарах по углубленным программам, в том числе на базе регионального учебного центра профсоюзов или с привлечением его преподавателей.

2.3.  Учебные группы комплектуются по категориям профсоюзного актива с учетом опыта профсоюзной работы.

2.4.  Основными формами обучения в Школе являются: лекции, семинары, практические занятия, ролевые игры, просмотр учебных фильмов, анализ конкретных ситуаций, консультации, обмен опытом работы. Для ознакомления с опытом работы по изучаемой теме организуются практические занятия непосредственно в подразделениях организации с привлечением квалифицированных профсоюзных работников и активистов и специалистов хозяйственного органа.

2.5. Лекторская группа Школы формируется из числа профсоюзных работников и активистов, имеющих опыт профсоюзной работы и документ на право преподавательской работы, выданный  или подтвержденный региональным учебным центром профсоюзов, а также из хозяйственных руководителей и специалистов организации.


2.6.  Учет занятий в Школе ведется по журналу учета занятий, который служит финансовым документом для оплаты работы преподавателей.


2.7. В помощь внештатным преподавателям и слушателям Школы библиотеки профсоюзного комитета, регионального учебного центра профсоюзов готовят обзоры литературы, выставки книг, брошюр, учебников, учебных пособий, методических материалов, информационных изданий, рекомендательные списки литературы и учебных материалов.


2.8. По окончании обучения проводится итоговое занятие с контролем знаний слушателей, по возможности, с использованием компьютера или собеседованием.

2.9. Итоги обучения рассматриваются на заседаниях методического совета, комиссии по организационно-массовой работе и заседании профсоюзного комитета.    






3. Методический совет


3.1. Методический совет создается при профсоюзном комитете из числа профсоюзных работников и активистов, имеющих опыт профсоюзной, пропагандистской, лекторской  работы, внештатных преподавателей. В состав методического совета входят руководитель Школы, члены лекторской группы.


3.2. Методический совет работает по плану, утверждаемому профсоюзным комитетом, ежегодно отчитывается перед ним о своей работе.


3.3. Методический совет совместно с руководителем Школы:

 
- подбирает состав лекторской группы; 

- оказывает помощь преподавателям в подготовке и проведении занятий;

- осуществляет контроль качества учебных занятий;
- разрабатывает учебные планы, расписания занятий;

- обобщает и распространяет опыт работы лучших преподавателей;

- готовит предложения по совершенствованию обучения;
         - организует участие Школы в смотрах-конкурсах на лучшую школу профсоюзного актива отрасли, края.




4. Руководитель школы профсоюзного актива

4.1. Руководство работой школы профсоюзного актива осуществляет руководитель, утверждаемый профсоюзным комитетом.


4.2. Руководитель:


- обеспечивает решение организационных вопросов, связанных с работой Школы (участвует в комплектовании учебных групп, готовит учебную документацию, подбирает состав лекторской группы);


- организует учебный процесс (обеспечивает выполнение учебного плана, контролирует качество обучения и посещаемость занятий слушателями, способствует посещаемости занятий, организует консультации, обмен опытом работы, обеспечивает учебный процесс наглядными пособиями и техническими средствами обучения, подготовку помещений для занятий);

- ведет делопроизводство Школы.



    5. Материально-техническая база и финансирование  

5.1. Школа финансируется из средств профсоюзного бюджета согласно утвержденной смете на подготовку профсоюзных кадров и актива. 

Для работы Школы могут привлекаться финансовые средства, использоваться технические средства и помещения хозяйственной структуры в соответствии с коллективным договором.  


5.2.  Руководитель Школы готовит проект сметы финансовых расходов  школы профсоюзного актива, который рассматривается профсоюзным комитетом и утверждается на конференции (общем собрании).

5.3. Профсоюзный комитет оказывает помощь в приобретении технических средств обучения, подготовке помещений для занятий слушателей.


5.4. Оплата труда преподавателей устанавливается профсоюзным комитетом.
