[bookmark: _GoBack]Является ли санитарная одежда средством индивидуальной защиты (далее СИЗ)? Какие документы регулируют порядок обеспечения работников санитарной одеждой в зависимости от отрасли, существует ли утвержденная форма карточки её учета и выдачи. Какие определены сроки стирки выданной санитарной одежды? Можно ли вести одну карточку выдачи средств индивидуальной защиты и санитарной одежды?


1. Главное отличие СИЗ от санитарной одежды заключается в том, что СИЗ выдаются для защиты от вредных и опасных производственных факторов, а санитарная одежда - для защиты предметов труда от работающего и работающего от вредных биологических факторов (микроорганизмов), общих производственных загрязнений, а также обеспечения санитарно-гигиенических мероприятий производственного процесса. Соответственно нормы их выдачи регулируются разными нормативно-правовыми актами. Если определенная одежда, обувь, техническое средство или средство гигиены указаны в Типовых отраслевых нормах то это однозначно СИЗ применительно к той отрасли на которое оно распространяется.

2. Хотя в настоящее время организации и имеют определенный вид экономической деятельности уйдя от отраслевого принципа, необходимость и объем выдачи санитарной одежды все равно зависит от отраслевой принадлежности организации. Так, например, нормы выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей для работников учреждений здравоохранения и социального обеспечения регламентируется приказом Минздрава СССР "О введении Отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви" от 29.01.88 N 65. Или обеспечение работников общественного питания санитарной одеждой регламентируется отраслевым стандартом ОСТ 10286-2001 "Санитарная одежда для работников АПК. Нормы обеспечения. Правила применения и эксплуатации".
3. Поскольку отдельная форма личной карточки учета санитарной одежды в настоящее время не утверждена можно использовать форму личной карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 июня 2009 года N 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты". Как минимум это ничего не нарушает и не противоречит и позволяет подтвердить выполнение работодателем своих обязанностей по обеспечению санитарной одеждой в полном объеме.

4. Сроки стирки санитарной одежды устанавливается локальным документом организации, в зависимости от условий в которых заняты работники. Согласно п. 5.3 Приказа Минздрава СССР от 29.01.1988 N 65 Химчистка, стирка, ремонт, дегазация, дезактивация, обезвреживание и обеспыливание специальной одежды должны производиться предприятиями и за их счет в сроки, установленные с учетом производственных условий администрацией предприятия по согласованию с профсоюзным комитетом и местными органами санитарного надзора. В указанном порядке должны производиться также ремонт, дегазация, дезактивация и обезвреживание специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
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