[bookmark: _GoBack]В соответствии с какими документами расследуется сокрытый несчастный случай на производстве, происшедший много лет назад?
       Ст.229.1 Трудового кодекса РФ, п.20 Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях (утв. Постановлением Минтруда России от 24.10.2002 N 73) установили необходимость расследования несчастных случаев, о которых работодатель не был уведомлен своевременно, или в результате которого нетрудоспособность наступили не сразу. Причем «срок давности» расследования не установлен.
Следует понимать очень важный момент. Закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. Соответственно ст. 12, 424, Трудового кодекса РФ, при расследовании несчастного случая применяются те нормативные правовые акты, которые регламентировали этот вопрос на момент, когда этот несчастный случай  произошел. С 1940 года по настоящее время было принято 8 положений регулирующих расследование в разные периоды времени. В отдельных случаях расследование проводит государственный инспектор труда, с участием технического инспектора труда профсоюзов, представителя страховщика.  
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