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Пермская краевая организация общероссийского профсоюза работников связи от имени и в интересах 5600 членов профсоюза направила в Правительство РФ постановление от 3 июля, в котором выражен протест против повышения пенсионного возраста с 55 до 63 лет для женщин и с 60 до 65 лет – для мужчин. 
На это постановление пришел ответ из министерства труда и социальной защиты РФ (письмо от 29.08.2018 № 21-2/ООГ-13823), тест которого вызывает возмущение и призывает к полемике.
В письме заместителя директора департамента минтруда Е. Москалевой содержатся данные о том, что убыль трудоспособного населения в РФ ежегодно составляет 0,4 миллиона человек.
Возникает вопрос: куда это трудоспособное население пропадает? Не государственная ли политика приводит к тому, что такое огромное количество трудящихся уходит в тень и не перечисляет взносы в Пенсионный фонд РФ? По нашему мнению, в России нет достаточного количества достойных рабочих мест, и в этом в основном вина государственной власти, правительства РФ и минтруда, в частности. Население вынужденно трудоустраиваться к работодателям, которым наплевать на действующее законодательство или которое непосильно для их исполнения. Если бы не было такого вынужденного трудоустройства, то, думается, безработица в РФ ежегодно прирастала бы на указанные 0,4 миллиона человек.
Далее Е. Москалева делает посыл, что граждане с 60 до 64 лет – это достаточно активные в экономическом и социальном плане люди, продолжающие осуществлять трудовую деятельность.
По нашему мнению, это звучит достаточно цинично. Минтруд даже не предполагает, что граждане, находящиеся на пенсии, вынуждены продолжать трудовую деятельность из-за низких пенсий, ставящих их на грань выживания. 
Е. Москалева сообщает: в настоящее время наблюдается растущий дефицит на рынке труда квалифицированных рабочих и специалистов.
Снова возникает вопрос: не государственная ли политика привела к тому, что система подготовки квалифицированных рабочих и специалистов сегодня сведена к минимуму? Кроме того, по нашему мнению, сегодня нет достойных рабочих мест с достойной заработной платой для молодежи, где бы молодые кадры могли расти и становиться квалифицированными специалистами. 
В результате в письме делается вывод: учитывая, что фактически трудоспособный возраст в настоящее время выше общеустановленного пенсионного возраста, пенсионный возраст можно повысить. 
По нашему мнению, данный вывод говорит о циничном отношении правительства РФ к вынужденному фактическому трудоспособному возрасту.
Подводя итог, можно сказать: отмена или ущемление наших прав, в частности, повышение пенсионного возраста, осуществляется государством в основном из-за нашего равнодушия и безразличия и растущим в связи с этим уровнем цинизма правящей партии и чиновников.
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