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Уважаемые коллеги,  
уважаемые члены  

Электропрофсоюза!
Поздравляю вас с Днем энергетика и 

наступающим Новым годом!
Отмечая наш профессиональный 

праздник и провожая год уходящий, мы 
всегда вспоминаем наиболее яркие, ра-
достные, а иногда и грустные моменты. Мы 
стараемся извлечь уроки из полученного 
опыта и намечаем планы на будущее. 

Мы сумели сохранить профсоюзные 
организации и укрепить их работоспо-
собность. 

Нам с вами удалось в очередной раз 
позиционировать Электропрофсоюз Перм-
ского края как надежного помощника и 
защитника интересов работников нашей 
отрасли. 

Работа в сегодняшних непростых усло-
виях рынка заставляет переосмысливать 
многие подходы, в том числе в социаль-
но-трудовых отношениях. С целью сохра-
нения уровня доходов работников и их 
социальной защищенности нам с вами 
постоянно приходится искать и находить 
нестандартные решения.

Хочется высказать отдельные слова 
благодарности и признательности всему 
профсоюзному активу, потому что только 
ваша поддержка и ваша незыблемая вера в 
торжество справедливости позволяют до-
стойно представлять интересы работников 
– членов профсоюза в жестких условиях 
современной экономики.

Желаем вам крепкого здоровья, без-
аварийной работы в вашей сложной, 
ответственной и так необходимой всем 
деятельности.

Пусть в наступающем новом году пре-
умножится энергия ваших сердец, высоко 
ценится ваш труд, а в ваших семьях пусть 
всегда живут благополучие, любовь и ува-
жение. 

Берегите себя, а Электропрофсоюз 
всегда будет с вами как самый надежный 
и преданный друг! 

Андрей САЧКОВ, 
председатель Пермской  

краевой организации 
Всероссийского Электропрофсоюза

Пермский крайсовпроф и Минское областное объединение профсоюзов заключили договор  
о намерении подписать соглашение о сотрудничестве.

Подводит итоги и вручает награды в этот день и профорганиза-
ция. А профсоюзная жизнь коллектива КуЭС всегда была и остается 
разносторонней, яркой и насыщенной.

НАМ ВСЕ ПЬЕДЕСТАЛЫ ПО СИЛАМ! 
Эти слова профсоюзного лидера Кунгурских электросетей На-

тальи Бабиной подтверждают результаты прошедших в 2023 году 
соревнований в профессиональном мастерстве. Успешным было 
выступление водителей, которые сначала показали лучший результат 
в соревнованиях КуЭС, потом подтвердили свое мастерство на уровне 
ПАО «Россети Урал» – «Пермэнерго», уверенно заняв первое место. 
Высокий результат показали еще два подразделения – служба диа-
гностики и испытаний и служба подстанций. Все победы значимы 
для коллектива, потому что они говорят, прежде всего, о высоком 
профессионализме сотрудников. 
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оСимволично, что документ был подписан 8 декабря, в день 

24-й годовщины со дня подписания соглашения о создании 
Союзного государства между Россией и Республикой Беларусь.

Свои подписи в Минске поставили Алексей Клейн, предсе-
датель Пермской краевой организации Росхимпрофсоюза (по 
поручению президиума Пермского крайсовпрофа) и Виктор 
Малиновский, председатель Минского областного объединения 
профсоюзов.

И вот Алексей Клейн передал договор руководителю крае-
вого профобъединения Михаилу Иванову (на фото).

Как подчеркнул профлидер, договор предварительный, сторо-
нам предстоит еще проработать его детали. Сопредседатели рабо-
чей группы – руководители территориальных профобъединений. 
Секретари рабочей группы – Алексей Клейн и Дмитрий Швайба, 
председатель Минской областной организации Белхимпроф- 
союза.

Цель – развитие международного сотрудничества между 
профсоюзами Пермского края и Минской области, взаимодей-
ствие в вопросах защиты трудовых прав и социально-эконо-
мических интересов человека труда, содействие поддержанию 
социальной стабильности.

«ПК»

Дорогие друзья! Сегодня вместе с очередным номером «ПК» вы получили наш 
календарь на новый год. 
Героями его стали участники нашего конкурса «Я читаю «Профкурьер»!
Они представляют две профорганизации, и обе входят в профсоюз работников здравоохранения. 

Это профактивистки детской поликлиники Чернушинской районной больницы (автор идеи – Оксана 
Ковинова) и председатель ППО Куединской центральной районной больницы Яна Садовникова 
с дочкой Евгенией (фото сделал папа, Алексей Садовников, член Общероссийского профсоюза 
образования).

Друзья! На конкурс поступили и другие работы, достойные самой высокой оценки. Огромное вам 
спасибо за это! К сожалению, не все из них могут быть использованы при изготовлении полиграфи-
ческой продукции. Зато эти кадры вы увидите на первой полосе в следующих выпусках нашей газеты.

Отличного вам новогоднего настроения! Оставайтесь с нами!

В Год семьи – с профсоюзом

Ваш «ПК»

Производство и профсоюз –  
понятия неразделимые 

Окончание на стр. 2

День энергетика в Кунгурских электросетях традиционно отмечается общим торжественным собранием

Наталья Бабина и Алексей Патракеев
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Еще одно важное направление 
профсоюзной деятельности – охра-
на труда. Высокую эффективность 
показывает институт уполномочен-
ных – 18 членов профсоюза, вы-
бранных от каждого структурного 
подразделения. Раз в квартал у глав-
ного инженера, с обязательным при-
сутствием председателя профкома, 
комитет уполномоченных рассматри-
вает самые проблемные вопросы. 

– Все вопросы охраны труда 
тщательно контролируются профсо-
юзом, – говорит Наталья Бабина. 
– Этим мы оказываем помощь рабо-
тодателю, чтобы предприятие могло 
избежать серьезных неприятностей. 

В начале декабря самые ав-
торитетные знатоки охраны труда 
участвовали в интеллектуальной 
игре по вопросам охраны труда 
«Брейн-ринг». Продемонстрировав 
высокий уровень подготовки, по-
бедителями стали Кунгурский РЭС, 
команда производственных служб 
и Ергачинский РЭС. Звание лучшего 
игрока было присвоено Даниилу 
Кожевникову, лучшего капитана – 
Андрею Занину.

СВОИХ НЕ БРОСАЕМ 
Полгода назад к многочислен-

ным заботам профкома добавилось 
важное дело помощи бойцам – 
участникам СВО. Предприятие на-
чало сотрудничать с волонтерским 
движением Кунгура «Шьем для на-
ших». Добровольцы предоставили 
список всего необходимого, и энер-
гетики активно включились в общее 
дело. В здании управления были 

В Москве состоялось заседание Центрального совета 
Общероссийского профсоюза образования.

Завершилось оно 
награждением лидеров. 
Знака Почета профсоюза 
удостоена председатель 
Пермской краевой ор-
ганизации Зоя Галайда 
(на фото).

Сама серия итоговых 
мероприятий стартова-
ла с семинара предсе-
дателей региональных 
(межрегиональных) ор-
ганизаций профсоюза. 
Участников приветство-
вала председатель Об-
щероссийского профсо-
юза образования Галина 
Меркулова. 

В процессе обучения были затронуты темы организационной и 
кадровой работы в организациях профсоюза в 2023–2024 годах. 
Ключевое событие будущего года – отчеты и выборы. Речь шла 
о тонкостях отчетно-выборной кампании, которая начинается с 
собраний в профсоюзных группах и завершается конференциями 
в региональных (межрегиональных) организациях, о том, что обя-
зательно должен быть кадровый резерв, и о многом другом.

Следующий год в профсоюзе образования будет объявлен Годом 
организационно-кадрового единства.

Информация и фото  
vk.com/profobr59

установлены специальные контей-
неры, куда люди несут медикаменты, 
продукты питания, средства гигие-
ны. Дети передают письма, рисунки 
с пожеланиями, поделки – кто что 
может. Позже сотрудницы управле-
ния начали плести маскировочные 
сети. Три уже отправлены в зону 
боевых действий. К производству 
заготовок для сетей привлекли пен-
сионеров – они нарезают полоски из 
ткани и скручивают их. Кроме того, 
женщины-пенсионерки вяжут носки. 

Вообще сотрудничество профко-
ма и совета ветеранов на предпри-
ятии традиционное. Пенсионеры- 
энергетики не сидят без дела и ак-
тивно участвуют в жизни предприя-
тия. 1 октября, например, «Осенними 
посиделками» были отмечены сразу 
две даты: день рождения КуЭС и 
День пожилого человека. Органи-
заторы – профком и совет ветера-
нов. Праздник, наполненный игра-
ми, конкурсами, танцами и дарами 
осени, прошел в атмосфере тепла и 
хорошего настроения. Активное уча-
стие ветераны приняли в конкурсе 
Кунгурского муниципального окру-
га «Ветеранское подворье». Сер-
гей Нищита победил в номинации 
«Лучший дачный участок», Татьяна 
Великоредчанина и Татьяна Горде-
ева стали лауреатами в номинации 
«Лучшая придомовая территория». 
Среди многих других интересных и 
полезных мероприятий – поездка в 
Чусовской этнографический музей. 

Традиционно в КуЭС оздоровле-
ние работников, детей и ветеранов. 
Летом этого года дети сотрудников 
отдохнули в Геленджике, в детском 
оздоровительном лагере «Нива». 

Взрослые в течение всего года вос-
станавливают здоровье на профсо-
юзном курорте «Ключи». 

СУПЕРКОМАНДА, СУПЕР- 
ИГРА, СУПЕРРЕЗУЛЬТАТ! 
В спортивном активе КуЭС 2023 

года много ярких побед в различных 
соревнованиях. Это две спартакиа-
ды, две эстафеты, турслет и другие 
состязания, где кунгурские энерге-
тики показали высокие результаты. 
В декабре завершилась XXIV Спар-
такиада ПО Кунгурские электриче-
ские сети филиала ПАО «Россети 
Урал» – «Пермэнерго». Соревно-
вания проходили по девяти видам 
спорта. В общем зачете победила 
команда Кунгурского городского 
района электрических сетей. 

Почти весь год шла спартакиада 
Кунгурского муниципального округа. 
Энергетики были среди сильнейших: 

третье место в настольном тенни-
се и уличном баскетболе, седь-
мое – в легкой атлетике, первое –  
в плавании, второе в фестивале ГТО, 
лыжных гонках и в волейболе. В об-
щем зачете команда КуЭС филиала 
ПАО «Россети Урал» – «Пермэнерго» 
заняла в спартакиаде второе место. 

Яркой страничкой в жизни кол-
лектива стал турслет филиала ПАО 
«Россети Урал» – «Пермэнерго»,  
в котором команда КуЭС заняла пер-
вое место! Еще одно традиционное 
мероприятие – шахматно-шашечный 
турнир памяти техника по обслужи-
ванию средств релейной защиты и 
автоматики Ольги Бурдиной, кото-
рый ежегодно проводится в апреле, 
в день ее рождения. 

Спортивные традиции в КуЭС 
очень сильные. В коллективе много 
людей, которые не просто участву-
ют в соревнованиях, а занимаются 

спортом регулярно. И не зря «Перм- 
энерго» включило в команду для 
участия в спартакиаде трудящихся 
Пермского края лыжников и атле-
тов из КуЭС. Профсоюзный лидер 
Наталья Бабина отмечает заслуги 
Леонида Телепова, члена профко-
ма, ответственного за спортивную 
работу. По оценке Натальи Владис-
лавовны, он свое дело выполняет с 
полной самоотдачей. Впрочем, не 
он один, каждый член профкома – 
что называется, человек на своем 
месте. Но при этом основой успеха 
профсоюзной организации и всего 
коллектива КуЭС Наталья Бабина 
считает полное взаимопонимание 
и взаимную поддержку админи-
страции предприятия и профсоюза.

– У нас практически нераздели-
мы понятия производство и проф- 
союз, – делится Наталья Владисла-
вовна. – Все взаимосвязано. У нас 
крепкие, конструктивные отношения 
с нашим директором – Алексеем 
Васильевичем Патракеевым. Он 
сам член профсоюза и активно 
поддерживает профсоюзное дви-
жение, все наши мероприятия и 
по возможности участвует в них. 
Словом, директор для профсоюза 
– свой человек! Все решения мы 
принимаем совместно. Вот сейчас 
планируем следующий год. Много 
задумок, предложений, идей. Верю, 
что с нашим коллективом и нашим 
директором у нас все получится. 
Будут новые успехи и новые победы. 
Мы еще зажжем!

Евгения БЕРКЛУНД
Фото предоставлены  

Н. Бабиной
Кунгур 

Окончание. Начало на стр. 1
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Производство и профсоюз –  
понятия неразделимые 

Повод  
для гордости

Лучшие – по праву 

Сразу две работницы из одного по-
требительского общества в Перм-
ском крае, что случается нечасто, 
удостоились профсоюзных наград  
в юбилейный для Пермского край- 
совпрофа год. 
По случаю 75-летия Пермского крайсовпро-

фа на торжественное собрание, проходившее на одной 
из главных театральных площадок Перми – во Дворце 
культуры имени Солдатова, были приглашены лучшие из 
лучших активистов профсоюзного движения в Прикамье. 
В рамках торжества различных наград – губернатора 
Пермского края, органов краевой исполнительной и 
законодательной власти, ФНПР, Пермского крайсов- 
профа – были удостоены более 80 человек. 

Среди приглашенных были Оксана Сыстерова, 
председатель первичной профсоюзной организации, 
заместитель председателя правления Егвинского сель-
ского потребительского общества, и Елена Исыпова, 
экономист сельпо, член профкома, ответственная за 
охрану труда и технику безопасности на предприятиях 
потребительского общества. Портрет Оксаны Юрьевны 
занесен на Доску почета лучших профсоюзных активи-

стов Пермского крайсовпрофа,  
а Елена Геннадьевна награжде-
на нагрудным знаком «Лучший  
профсоюзный активист Перм-
ского края». Награды кооперато-
рам вручил председатель Перм-
ского крайсовпрофа Михаил  
Иванов.

По свидетельству председа-
теля Пермской краевой органи-
зации Общероссийского профсо-
юза работников потребительской 
кооперации и предприниматель-
ства Марины Карпенко, профсо-
юзная первичка Егвинского сель-
по признавалась победителем 
смотра-конкурса на лучшую пер-
вичную профсоюзную организа-
цию Пермского крайсовпрофа. 
По данным на начало 2023 года, 

охват профсоюзным членством 
в сельпо составляет 100 процентов. А его профсоюз-
ные лидеры и прежде удостаивались самых различных 
наград краевой организации отраслевого профсоюза, 
Пермского крайсовпрофа, Общероссийского профсоюза 
работников потребительской кооперации и предприни- 
мательства. 

	 Михаил КРАСНЫХ

Михаил Иванов вручил Оксане Сыстеровой 
свидетельство о занесении на Доску почета

Елена Исыпова
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Гостиницы курорта «Ключи» стали «пятизвездочны-
ми». Такая категория звездности была присвоена кор-
пусам «Алмаз» и «Аметист» на территории «Ключей», 
сообщает Ura.ru со ссылкой на руководителя службы 
реализации путевок и маркетинга курорта Андрея  
ЗАКОРЮКИНА.
– На курорте «Ключи» восемь корпусов, восемь гостевых домов и 

десять экодомов в стиле «А-Фрейм». Звезды получены для всех спальных 
корпусов, гостевых домов и экодомов. Корпусам «Алмаз» и «Аметист» 
присвоена категория «пять звезд», – пояснил господин Закорюкин.

Категория «три звезды» получена санаторием «Красный Яр» в 
Кишертском районе, который является подразделением «Ключей».  
По словам Андрея Закорюкина, спальные корпуса оценивали по таким 
критериям, как состояние здания и номеров, питание, оснащение сто-
ловых и кафе, опыт работы и образование персонала.

Отметим, что сейчас на территории курорта «Ключи» строится вел-
нес-центр. Многофункциональный комплекс будет включать в себя ин-
галяторий, спелео- и галокамеру, зону ароматерапии, уличный бассейн, 
гидромассажные аттракционы и прочее. Кроме того, в велнес-центре 
предусмотрено размещение различных кафе, тренажерных залов, дет-
ской зоны для занятий.

Информация kommersant.ru
Технические инспекторы труда 

профсоюзов обсудили защиту жизни 
и здоровья работников. В частности, 
как сообщает vk.com/profsouzpm, в 
мероприятии приняли участие заме-
ститель председателя ППОО «Перм-
ские моторы» Надежда Русакевич 
и заместитель председателя ППО 
«СТАР-ИНКАР» Яна Ниденталь (на 
фото).

В рамках выставки прошел круг- 
лый стол «Профсоюз – коллективная 
защита жизни и здоровья работни-
ков», где обсуждались вопросы вза-
имодействия в расследовании не-
счастных случаев на производстве.

Технические инспекторы также 
приняли участие в мероприятиях, 
посвященных снижению уровней 
профессиональных рисков.

В эти же дни в столице про-
ходило обучение и обмен опытом 
работы технических инспекторов 
Росхимпрофсоюза. Они тоже посе-
тили площадку «БИОТ 2023».

Как отметил председатель ППО 
«Азот» (Березники) Владимир Се-
менов (на фото), для эффективной 
защиты членов профсоюза необхо-
димо быть «подкованным» в посто-
янно меняющемся законодательстве 
в сфере охраны труда.

– Важно слышать позицию со-
циальных партнеров, надзорных 
государственных органов и уметь 
аргументированно отстаивать по-
зицию работников через профсо-
юз, – подчеркнул Владимир Семе-
нов. – В эффективной работе в 
этой сфере заинтересованы все: 
и работники, которые живыми и 
здоровыми должны приходить на 
работу и возвращаться с работы, и 

На внеочередном общем собрании акцио-
неров АО «Соликамскбумпром» принято ре-
шение о назначении президентом общества 
Наталии СТУПНИКОВОЙ (на фото).
Директор по правовым вопросам и корпоративным 

отношениям Валерий Писоцкий отметил, что Наталия 
Сергеевна трудится на предприятии более тридцати лет. 
Начав трудовой путь молодым специалистом, состоя-
лась как профессионал и руководитель высшего звена 
компании. Многие годы Наталия Сергеевна работала с 
Виктором Барановым в качестве директора по эко-
номике и финансам, а затем – вице-президентом по 
экономике и финансам. Виктор Иванович не раз отмечал 
ее высокий профессионализм, преданность общему 
делу, знание отрасли и умение системно реализовывать 
сложные проекты. 

Наталия Ступникова отмечена наградами мини-
стерства промышленности и торговли Российской Фе-
дерации. В 2022 году ей присвоено звание «Почетный 

Здесь можно было получить информацию об услугах, сменах на 2024 
год, задать вопросы специалистам.

Также состоялся круглый стол «Партнерство детского лагеря и 
работодателей, профсоюзов для реализации права ребенка на отдых 
и оздоровление».

Заинтересованные стороны обсудили партнерские отношения и 
формы сотрудничества, нормативное поле, в котором работают детские 
лагеря, региональные формы поддержки родителей, хозяйствующих 
субъектов.

В мероприятии приняли участие представители краевых организаций 
профсоюзов работников народного образования и науки, госучреждений, 
Нефтегазстройпрофсоюза, Рослеспрофсоюза, ППО «Пермский завод 
«Машиностроитель».

В качестве спикера выступила заведующая сектором молодежной 
политики Пермского крайсовпрофа Варвара Каменева.

Кроме того, в рамках форума была развернута площадка молодеж-
ного совета Пермского крайсовпрофа. Все желающие могли поиграть в 
настольную профсоюзную игру «PROFUN». Также состоялся розыгрыш 
сертификата в номер «Люкс» гостиницы «Профсоюзная». Для этого не-
обходимо было выложить фото с профсоюзным стендом в комментариях 
в группе молодежного совета «ВКонтакте».

Информация и фото vk.com/ms_pksp

работник АО «Соликам-
скбумпром». Она заслу-
женно пользуется большим 
уважением коллег.

Акционеры пожелали 
Наталии Ступниковой ста-
бильной работы во благо 
процветания и развития  
АО «Соликамскбумпром». 

На собрании акционе-
ров избраны также члены 
совета директоров обще-
ства, утверждены устав 
АО «Соликамскбумпром» 
и внутренние документы, регламентирующие работу 
его органов управления и контроля в новой редакции.

Подготовил Николай ГУЩИН
Фото с сайта  

АО «Соликамскбумпром»

Пожелали стабильной работы

Интерес – общий 
В МОСКВЕ ПРОШЛА МЕЖДУНАРОДНАЯ ВЫСТАВКА-ФОРУМ  

«БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ТРУДА» (БИОТ)

На пять звезд!

социально ответственный работода-
тель, который снижает свои риски, 
имиджевые и финансовые потери 
от возможных несчастных случаев 
и притязаний надзорных органов, и 
государство, сохраняющее здоровье 
трудоспособных граждан, тем более 
что сейчас самый востребованный 
ресурс – это кадры!

Кстати, как следует из анализа 
комиссии по охране труда Перм-
ского крайсовпрофа, более 2/3 всех 
несчастных случаев в Прикамье про-
изошли в организациях, в которых 
нет профсоюзных структур.

«ПК»
Продолжение темы на стр. 4
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Право ребенка  
на отдых  
и не только
Во Дворце молодежи состоялся X краевой семейный 
форум, в рамках которого прошла ярмарка детских 
оздоровительных лагерей.nnn СОБЫТИЕ nnn

В рамках программы «Промышленная медицина» на тер-
ритории «ОДК-Пермские моторы» открылась мини-поли-
клиника. 

С максимальным комфортом 

Медицинское учреждение осна-
щено современной техникой и ква-
лифицированными специалистами, 
в том числе стоматологами.

В церемонии открытия принял 
участие индустриальный директор 
авиационного комплекса Госкорпо-
рации Ростех Анатолий Сердюков, 
генеральный директор «Центравиа- 
мед» Диана Николаева и управля-
ющий директор – генеральный кон-
структор предприятия «ОДК-Авиа- 
двигатель» Александр Иноземцев.

– Ростех стремится создать мак-
симально комфортные условия ра-

боты для сотрудников, в том числе 
заботясь об их здоровье. Совмест-
но с медицинским центром «Центр- 
авиамед» мы уже создали более  
40 здравпунктов и мини-поликлиник 
на предприятиях Ростеха в 13 реги-
онах России. Кроме того, работают 
три крупных медицинских центра 
в Москве и Московской области. 
Самое важное, что поликлиники на-
ходятся на территории предприятий 
или рядом с ними, в центрах работа-
ют специалисты всех основных на-
правлений, – подчеркнул Анатолий 
Сердюков.

Пермская мини-поликлиника ра-
ботает на базе центрального здрав- 
пункта научно-производственно-
го комплекса «Пермские моторы». 
Прием ведут врачи девяти специаль-
ностей, а также работают кабинеты 
ультразвуковой и функциональной 
диагностики, рентгенологический, 
процедурный, фельдшерского при-
ема и физиотерапии.

Сегодня специалисты пермской 
мини-поликлиники ежемесячно 
смогут оказывать более 6,5 тысячи 
услуг, в том числе предрейсовые и 
послерейсовые осмотры водителей, 
различные медицинские манипуля-
ции и процедуры.

Информация пресс-службы 
«ОДК-Пермские моторы»
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О ПРАКТИКЕ РАБОТЫ ПЕРМСКОГО КРАЙСОВПРОФА 
И ЕГО ЧЛЕНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ 
УСЛОВИЙ ТРУДА И СОХРАНЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ  
РАБОТАЮЩИХ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

Из доклада председателя Пермского крайсовпрофа 
Михаила Иванова 

Актуальность вопроса не вызывает сомнений у членов 
Совета. Во-первых, улучшение условий труда и сохранение 
здоровья работающих членов профсоюза является одной из 
основных функций профсоюзов. Во-вторых, в работе профсо-
юзов по улучшению условий труда и сохранению здоровья 
работающих членов профсоюза существуют проблемы, что 
придает ей еще большую злободневность.

Вопрос, вынесенный на обсуждение, предполагает оцен-
ку хода выполнения «Основных направлений деятельности 
Пермского крайсовпрофа на 2020–2025 годы», утвержденных 
конференцией в марте 2020 года. Это большая программа, на-
целенная на повышение эффективности профсоюзов, которая 
включает в себя четыре основных блока. 

Одним из них является программа «Защита социально-тру-
довых прав членов профсоюзов на период 2020–2025 годы», 
которая включает в себя подпрограмму «Улучшение условий 
труда и сохранение здоровья работников – членов профсоюзов 
на период 2020–2025 годы».

В рамках указанной подпрограммы Пермским крайсовпро-
фом и его членскими организациями осуществляется работа по 
охране жизни и здоровья работников – членов профсоюзов.

Целью указанной подпрограммы является улучшение 
условий труда и сохранение здоровья работников – членов 
профсоюзов через реализацию процедуры управления про-
фессиональными рисками с помощью специальной оценки 
условий труда; систему внутреннего контроля соблюдения 
работодателями законодательства в области охраны труда; 
реализацию мероприятий, направленных на устранение выяв-
ленных нарушений в результате контроля законодательства об 
охране труда; расследование несчастных случаев и професси-
ональных заболеваний.

Реализация намеченной цели предполагает ведение мо-
ниторинга по определенным показателям, анализ, принятие 
управленческих решений, их реализацию в различных формах 
в рамках систем профилактики или реагирования и контроль 
через показатели результативности с периодичностью один 
раз в год.

По состоянию на 1 января 2023 года в краевых членских 
организациях и аппарате Пермского крайсовпрофа работу по 
охране труда проводили 9 технических инспекторов труда;

– для осуществления общественного контроля в первичных 
профсоюзных организациях избрано 2 413 уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда;

– работали 248 совместных комитетов (комиссий)  
по охране труда.

За 2020–2022 годы Пермским крайсовпрофом и членскими 
организациями 

– было проведено 2 914 проверок законодательства  
об охране труда; 

– выявлено 5 265 нарушений; 
– расследовано 55 несчастных случаев; 
– принято участие в 8 дополнительных расследованиях 

несчастных случаев;
– обучено 1 154 члена комитетов (комиссий) по охране 

труда и 1 907 уполномоченных лиц по охране труда.
Пермский крайсовпроф и краевые членские организации 

за это время рассмотрели 1 441 обращение членов профсоюза.
Пермским крайсовпрофом и большинством членских орга-

низаций активно велась информационная работа. 
Неоднократно вопросы трудового права и охраны труда 

освещались в телепередаче «Право на труд», по заказу Перм-
ского крайсовпрофа был изготовлен видеоролик по трудовому 
праву и охране труда. 

Отделом защиты прав трудящихся Пермского крайсовпрофа 
в 2020–2023 годах по вопросам трудового права и охраны 
труда было подготовлено и опубликовано 48 материалов в 
30 номерах газеты «Профсоюзный курьер». 

Информация о деятельности Пермского крайсовпрофа по 
направлению охрана труда систематически размещается на 
сайте Пермского крайсовпрофа.

Для осуществления общественного контроля в первичных 
профсоюзных организациях в 2022 году осуществляли дея-

тельность 2 413 уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда, в 2021 году – 2 712, в 2020 году – 2 995.

Происходит уменьшение количества уполномоченных лиц 
по охране труда – ежегодно на 10 процентов. 

По итогам 2022 года на 99 работающих приходится один 
уполномоченный по охране труда, в 2021 году на 90 работа-
ющих приходился один уполномоченный по охране труда.

В 2022 году было проведено 952 проверки законодатель-
ства об охране труда, выявлено 2 979 нарушений; 

– в 2021 году – 683 проверки, выявлено 1 744 нарушения;
– в 2020 году проведено 1 279 проверок, выявлено 542 

нарушения. 
При снижении количества проверок происходит увеличе-

ние количества выявляемых нарушений.
По сравнению с 2021 годом отмечается снижение общего 

количества и частоты несчастных случаев (с Кчнс = 1,15 в 
2021 году до Кчнс = 0,89 в 2022-м).

ВАЖНО!
Уровень производственного травматизма, где 

действуют первичные профсоюзные организа-
ции, ниже среднего значения по региону и по 
стране в целом. 

По сравнению с 2021 годом отмечается снижение об-
щего количества и частоты профессиональных заболеваний  
(с Кчпз = 1,85 в 2021 году до Кчпз = 0,46 в 2022-м).

Высокая частота профзаболеваний в 2021 году связана с 
установлением новой коронавирусной инфекции COVID-19 в 
качестве профзаболевания у медицинских работников.

Уровень выявляемых профзаболеваний в Пермском крае 
ниже общероссийского.

Динамика профзаболеваемости в крае совпадает с обще-
российской.

В 2022 году в организациях края, где действуют первичные 
профсоюзные организации, произошло 212 несчастных случа-
ев на производстве, в том числе 14 смертельных, 17 тяжелых.

В 2021 году – 279 несчастных случаев, в том числе  
13 смертельных, 8 тяжелых. 

В 2020 году зафиксировано 233 несчастных случая, в том 
числе 8 смертельных, 29 тяжелых.

Следует отметить, что в сравнении с 2021 годом ситуация 
не улучшилась: сказываются дефицит кадров, интенсификация 
трудового процесса в ряде отраслей, увеличение количества 
работников с небольшим трудовым стажем.

Среди пострадавших в смертельных и тяжелых несчастных 
случаях более половины не являлись членами профсоюзов.

В 2022 году в организациях, где действуют первичные 
профсоюзные организации, выявлено 11 случаев профес-
сиональных заболеваний у работников, в 2021 году – 45,  
в 2020-м – 28.

В 2022 году вина работника в происшедшем несчастном 
случае установлена в четырех актах (все четыре акта обжало-
ваны Пермским крайсовпрофом), в 2021 году – в пяти актах, 
в 2020-м – в трех актах.

Важно подчеркнуть, что в целом среди членских орга-
низаций отмечается снижение частоты несчастных случаев, 
за исключением Пермской краевой организации профсоюза 
работников лесных отраслей РФ. Также отмечается снижение 
частоты профессиональных заболеваний.

По данным мониторинга Пермского крайсовпрофа, на 
1 января 2023 года специальная оценка условий труда 
завершена в 863 организациях из 1 257 хозяйствующих 
субъектов. Оценка условий труда проведена в 69 процентах 
организаций, в которых создана первичная профсоюзная  
организация.

С 2020 г. отмечается снижение динамики проведения 
специальной оценки условий труда в связи с пролонгацией 
сроков проведения СОУТ, а также с декларированием о соот-
ветствии условий труда нормативным требованиям. 

В помощь членам профсоюзов Пермским крайсовпро-
фом регулярно разрабатываются методические рекомен-
дации. В частности, в 2023 году подготовлены новые ме-
тодические рекомендации для членов профсоюзов, ка-
сающиеся соблюдения обязательных требований охраны  
труда.

nnn ОФИЦИАЛЬНО nnn

Заслушав и обсудив доклад председа-
теля профобъединения Михаила ИВАНОВА  
о практике работы Пермского крайсовпрофа 
и его членских организаций по улучшению 
условий труда и сохранению здоровья рабо-
тающих членов профсоюза, Совет Пермско-
го крайсовпрофа постановил: 

• Пермскому крайсовпрофу и его членским организа-
циям продолжить реализацию подпрограммы «Улучшение 
условий труда и сохранение здоровья работников – чле-
нов профсоюзов на период 2020–2025 годы», регуляр-
но рассматривать на заседаниях своих коллегиальных 
органов ход выполнения мероприятий указанной под-
программы.

• Членским организациям Пермского крайсовпрофа 
в случае увеличения частоты несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний рассматривать на пре-
зидиумах краевых организаций профсоюзов состояние 
охраны труда в отрасли, а также причины высокой частоты 
несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

• Направлять обращения в органы прокуратуры о 
нарушении прав работников на безопасный труд в слу-
чаях неустранения работодателем (его представителем) 
указанных в представлениях об устранении нарушений 
требований охраны труда на рабочих местах условий 
отраслевых соглашений и коллективных договоров.

• Профсоюзным организациям всех уровней при 
расследовании несчастных случаев с пострадавшими, 
являющимися членами профсоюзов, не допускать необо-
снованного установления фактов грубой неосторожности 
и процента вины пострадавшего.

• Рекомендовать членским организациям Пермского 
крайсовпрофа:

– провести мониторинг наличия и функционирования 
комитетов (комиссий) по охране труда на предприятиях 
и при необходимости организовать их работу в соответ-
ствии с действующим законодательством; 

– проводить анализ заключаемых коллективных 
договоров и соглашений на предмет включения в них 
обязательств по вопросам охраны труда и оздоровления, 
улучшающих положение работников, а также улучшения 
социально-бытовых условий в организации;

– проводить работу по укреплению технических 
инспекций труда профсоюзов путем введения штатных 
единиц технических инспекторов труда, проведения 
целевого обучения технических инспекторов труда и 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

• Координационным советам организаций профсо-
юзов в муниципальных образованиях Пермского края 
рекомендовать оперативно информировать Пермский 
крайсовпроф и членские организации о возникновении 
конфликтных ситуаций в организациях и необходимости 
проведения проверок соблюдения требований охраны 
труда на рабочих местах, условий отраслевых соглашений 
и коллективных договоров.

Фото Виктора Жилинского 

Совет 
постановил

Профсоюз –  
гарант безопасного труда 

Как сообщал «ПК», 23 ноября под председательством руководителя профобъединения Михаила 
ИВАНОВА состоялось заседание Совета Пермского крайсовпрофа. 
Центральный вопрос повестки – «О практике работы Пермского краевого союза организаций проф- 
союзов «Пермский крайсовпроф» и членских организаций по улучшению условий труда и со-
хранению здоровья работающих членов профсоюза».
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Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья
♦ материалы в помощь профактиву,
♦ новости социальных партнеров,
♦ просмотр телепередач «Право на труд» в любое удобное для вас время – 
   на официальном сайте Пермского крайсовпрофа и в соцсетях
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nnn ВСТРЕЧА nnn

смена

nnn ЗНАЙ НАШИХ! nnn

nnn ОСТАТЬСЯ В ПРОФСОЮЗЕ nnn

Лауреатами премии стали 
две очаровательные девушки 
– председатель краевого совета 
молодых педагогов, учитель-де-
фектолог школы № 154 для 
обучающихся с ОВЗ Виктория 
Тарутина и заместитель пред-
седателя первичной профсоюз-
ной организации обучающихся 
ПГМУ им. Е. А. Вагнера Евгения 
Ярыгина.

Виктория – настоящий ли-
дер и активист профсоюзного 
движения. В этом году она, 
кстати, была отмечена нагруд-
ным знаком за вклад в развитие 
молодежного педагогического 
движения Российского профсо-
юза образования! У Виктории очень 
непростая и интересная работа, она 
также возглавляет направление «Де-
фектологическая клиника» в Цен-
тре инклюзивного образования г. 
Перми.

Евгения в этом году стала за-
местителем председателя ППО сту-
дентов ПГМУ, была председателем 
профбюро стоматологического 
факультета, она активно зани-
мается привлечением молодежи 
в профсоюз, проводит встречи 
с первокурсниками, организует 
досуг, собрания актива. В этом 
году еще участвовала в конкур-

 
 

nnn ФОРУМ nnn

се «Профледи» от Центральной 
профсоюзной газеты «Солидар- 
ность».

– В профсоюзе меня привлекает 
возможность самоуправления в рам-
ках профбюро факультета и различ-
ные бонусы: повышенная стипендия, 
приятные подарки и акции, – гово-
рит Евгения Ярыгина. – Сначала я 
была профактивистом в составе сто-
матологического факультета, сейчас 
мы набрали новый профактив из 20 
ребят, которые всегда на подхвате 
и каждый день делятся свежими 
идеями для развития профсоюзной 

организации. Мы не только встре-
чаемся с первокурсниками, также 
работаем с обращениями студентов, 
рассматриваем конфликтные ситуа-
ции, стараемся быть открытыми. Для 
меня профсоюз – это и любимый 
коллектив, и возможность карьер-
ного роста. Мы все смотрим в одном 
направлении, что очень важно, ведь 
слаженная работа коллектива – за-
лог успеха.

Поздравляем девушек!

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Так назывался первый форум совета молодых педагогов 
(СМП) Мотовилихинского района Перми.
23.11.23 – красивая дата для новых свершений, не правда ли? Вот 

и мы думаем, что просто замечательная! В этот день внимание всего 
педагогического сообщества Мотовилихинского района было приковано 
к первому форуму совета молодых педагогов «Кто уроков не боится».

На мероприятии с приветственным словом выступили директор 
«Гимназии № 7» Людмила Исхакова, начальник отдела образования 
Мотовилихинского района Алексей Терехин, председатель территори-
альной организации профсоюза работников образования и науки Елена 
Панасенко, заместитель председателя краевой организации профсоюза 
Татьяна Шелатонова.

Председатель СМП Мотовилихи Олеся Дьячкова поделилась «фиш-
ками» в организации работы совета и рассказала о деятельности коллег 
в гимназии и районе.

В «Гимназии № 7» побывало 25 прекрасных молодых и амбициозных 
учителей, жаждущих развиваться и развивать педагогическое движение 
в своих образовательных организациях и районе.

Программа форума была насыщенной: 12 мастер-классов, 3 часа 
плодотворной работы, 6 молодых учителей «Гимназии № 7» и 5 педаго-
гов района продемонстрировали свой опыт работы и поделились таким 
ценным методическим материалом.

Мероприятие завершилось необычным химическим экспериментом. 
Коллеги наполнили «колбу молодого учителя» новым опытом и професси-
ональными качествами, в итоге наглядно показав, что жизнь учителя мо-
жет играть яркими красками, несмотря на многие проблемные ситуации.

Информация и фото с сайта  
краевой организации профсоюза образования

В штаб-квартире профсоюзов Прикамья побывали студен-
ты четвертого курса юридического факультета Пермского 
госуниверситета.
Встреча прошла в рамках традиционного обучения (12 академических 

часов) по программе «Социальное партнерство» (тема «Профсоюзы»). 
В проекте участвуют студенты четвертого курса философско-
социологического и юридического факультетов вуза.

Со вступительным словом выступила заместитель председателя 
Пермского крайсовпрофа Ульяна Крапивина. Она сообщила ребятам 
об истории и структуре профсоюзов.

О своих направлениях деятельности рассказали заведующая отделом 
профсоюзной работы Елена Истомина, и. о. заведующего отделом 
защиты прав трудящихся, главный правовой инспектор труда Андрей 
Мизюкин, руководитель Центра общественных связей и информации 
Надежда Горева, завсектором молодежной политики Варвара Каменева. 

Чуть позднее на аналогичную встречу - учебное занятие в штаб-квар-
тиру профсоюзов приезжали студенты философско-социологического 
факультета вместе с преподавателем Павлом Сироткиным, кандидатом  
социологических наук, доцентом кафедры социологии ПГНИУ. Кстати, 
Павел Владимирович - в свое время был заместителем председателя 
ППО «Пермский завод «Машиностроитель».

«ПК»

«Кто уроков  
  не боится»

Настоящие лидеры
Как мы сообщали ранее, Пермский крайсовпроф объявил 
обладателей премии «Молодой профсоюзный активист», ко-
торая вручается впервые в истории и приурочена к 75-летию 
краевого профобъединения.

Фото автора  
и из Интернет-источников

Станислав Швецов: 
Это был полезный опыт

Нам важно понять, как 
сложилась судьба и карье-
ра молодых активистов: 
как они сейчас связаны с 
профсоюзом и пригодил-
ся ли опыт, полученный в 
профсоюзной работе.

Итак, наш следующий 
герой Станислав Швецов 
(на фото), человек в При-
камье хорошо известный, 
руководитель региональ-
ного исполнительного 
комитета партии «Единая 
Россия» Пермского края.

В 2010–2012 гг. входил в молодежный совет Перм-
ского крайсовпрофа как представитель студенческой 
молодежи, был заместителем председателя первичной 
профорганизации студентов Пермского филиала Рос-
сийского государственного торгово-экономического 
университета.

– Время, проведенное в профсоюзе, – это полез-
ный опыт взаимодействия со старшими товарищами, 
органами власти и организациями-партнерами, а также 
коммуникации со сверстниками по вопросам совмест-
ной общественной деятельности, – говорит Станис-
лав. – Я продвигал профдвижение в вузе, участвовал 
в организации мероприятий, в том числе первомайских 
демонстраций, а также проходил обучение и делился 
наработанным опытом на региональных и всероссий-
ских форумах.

Это время, безусловно, помогло в дальнейшей об-
щественной и профессиональной деятельности: при 
выстраивании работы молодежной общественно-по-
литической организации, реализации волонтерских 
проектов (в период пандемии коронавируса и прове-
дения СВО).

Подготовил Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото из Интернет-источников

Продолжение следует

В № 39 от 15 ноября мы презентовали премьеру новой рубрики,  
где будем рассказывать о молодых профсоюзных активистах,  

которые в разное время достаточно ярко заявили о себе

Студентам –  
о профсоюзах

Фото Виктора Жилинского
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А ПАМЯТЬ ПОМНИТ ВСЕ!
Судьба связала Владимира Витальевича с 

Уральским химическим заводом – так называ-
лось в ту пору его родное предприятие – когда 
он был еще 12-летним мальчишкой. Начало 
70-х. Повсеместное увлечение спортом. Его 
больше всего интересовал футбол. Нравилось, 
как играл Эдуард Стрельцов из московского 
клуба «Торпедо» – хотелось стать таким же, 
как и он. Его отец Виталий Григорьевич ра-
ботал тогда на «Сорбенте», был председателем 
добровольного спортивного общества. К заня-
тиям спортом приохотил и сына – так он стал 
участником футбольной команды 
«Спутник». Тогда между предпри-
ятиями проводились футбольные 
баталии, а к ним привлекались и 
взрослые, и дети.

Занятие спортом не препят-
ствовало хорошей учебе в школе. 
Он еще и стихами стал увлекаться. 
Как-то на уроке химии дали за-
дание рассказать о том, что такое 
кислород. Он и написал об этом 
важном для человека элементе та-
кими строчками: «Где много гор, 
лесов и вод, всегда мы встретим 
кислород. Он нужен нам везде, а 
без него мы, как во тьме». Полу-
чил пятерку. Владимир Виталье-
вич улыбается, цитируя эти строки: 
«Надо же, не забыл свои детские  
опыты!».

А потом в жизни его семьи слу-
чились большие перемены: отец 
поехал работать на Байконур, да 
так там и остался. Однажды позвал 
сына на каникулы, на все лето.  
А потом предложил остаться здесь 
закончить восьмой класс и посту-
пать в техникум. На вопрос сына, 
почему именно в техникум, ответил: 
«Человеком будешь». 

Вначале подросток сомневался, 
стоит ли так резко менять место 
жительства. Но после некоторых 
раздумий согласился: показалось, 
что его маме Леонарде Мечесла-
вовне, на руках которой была еще 
его сестра, станет полегче. В Ка-
захстане окончил восьмой класс, 
пришло время сдавать экзамены 
в электрорадиотехнический техникум. Его 
терзали сомнения: «Может, окончить деся-
тилетку, а потом поступить в филиал Мо-
сковского авиационного института, который 
находится здесь же?». Однако решил все же 
не перечить воле отца. Правда, были намере-
ния взять да и нарочно завалить последний 
экзамен по русскому языку и продолжить 
учебу в девятом классе. Как на грех, попалась 
тема о родной реке Каме, и это в Казахстане.  
Судьба! 

На «отлично» написав диктант, поступил  
в техникум, окончил его. Распределение по-
лучил в военный городок Приозерск, работал 
в телецентре электромонтером. Неплохое на-
чало для молодого выпускника! Однако юноше 
хотелось отслужить в армии, и он этого добил-
ся, хотя отпускали его неохотно: понравился 
толковый паренек. В армии он дослужился 
до старшины, готовил специалистов зенит-
но-ракетных войск. Хотя честно признается, 
что в душе всегда был не технарем, а скорее 
гуманитарием. Отслужив два года, решил-таки 

однако любовь к футболу пересилила. Успел 
лишь за время турнира наугад открыть стра-
ницу хрестоматии по литературе с темой «Как 
закалялась сталь», полностью ее перечитать и 
запомнить. И надо же, среди предложенных 
тем на экзамене оказалось сочинение по этому 
произведению. Повезло! 

Владимир Бурдин поступил в политех на 
вечернее отделение, работал и учился, про-
двигаясь по карьерной лестнице, не чураясь 
выполнения поручений от руководства завода. 
Так, его назначили ответственным от предпри-
ятия за реализацию Продовольственной про-
граммы. Отвечал за прополку, уборку урожая  
в подшефном совхозе. То есть к общественной 
работе всегда была склонность. 

В 2001 году Владимиру Витальевичу пред-
ложили возглавить отдел кадров на предприя-
тии. Отработал 17 лет. Было трудно, но и очень 
интересно. Это работа с людьми, с госоргана-
ми, подбор персонала. Очень сложным делом 
оказалось сокращать сотрудников, когда на 
предприятии происходила реорганизация. 

Сокращал и свою маму – 
она тогда уже трудилась в 
профилактории. Профи-
лактория у предприятия 
уже нет. А мама его, слава 
богу, жива, ей 85. Пока 
живы наши родители, мы 
чувствуем себя детьми, 
сколько бы лет нам ни 
было. 

    ДРУЗЬЯМИ  
    ПОЛОН КРУГ

В 2018 году Владимир 
Витальевич возглавил 
первичную профсоюзную 
организацию «ГалоПоли-
мера». А уже через год она 
стала победителем смотра 
на лучшую профсоюзную 
первичку Пермского края. 
Время было непростое, 
люди покидали профсо-
юз, не веря в его дей-
ственность. Всего лишь 
33 процента сотрудников 
состояли в профсоюзной 
организации. 

Новый председатель  
решил сделать упор на 

культурные и спортивные мероприятия. 
Съездили в Белогорский монастырь. Потом 
договорились брать в такие поездки и членов  
семей. Побывали в Каменном Городе, Чусов-
ских Городках, Кунгурской ледяной пещере, в 
Кудымкаре на знаменитом фестивале «Ай да 
рыжик!». Всего больше ста поездок состоя-
лось уже, начиная с 2018 года.

– Я всегда говорил нашим сотрудникам  
о том, как прекрасен Пермский край, – про-
должает мой собеседник. – Говорил, зачем 
нам берег турецкий, когда буквально под 
боком такая красота. Да я и сам много уз-
нал, увидел во время наших путешествий. 
Конечно, находятся и те, кому это не слишком 
нравится: опять, дескать, куда-то поехали. Но 
мы занимаемся не только развлекаловкой. 
Приходится решать очень много серьезных 
вопросов: это и выполнение коллективно-
го договора, и охрана труда, бытовые ус-
ловия, организация транспорта, питания 
сотрудников, их аттестации, социальные 
гарантии. Это довольно рутинная работа, 

может, не всегда и всем заметная, но очень  
важная. 

В 2020-м первичке было присвоено звание 
«Лучшая профсоюзная организация Нефте-
газстройпрофсоюза по ведению информа-
ционной работы». А просто так такие звания 
не присваивают, нужно было очень хорошо 
потрудиться для этого: на страничке в «ВК» 
регулярно освещаются события профсоюзной 
деятельности организации, выкладываются 
видеоролики, на которые постоянно приходят 
отклики. В корпоративной газете публику-
ются новости о жизни первички, об участии 
членов профсоюза в городских и краевых 

спартакиадах. Сам Владимир Виталье-
вич по-прежнему занимается спортом, 
любит погонять мяч. Говорит, что в 
свои годы чувствует себя не более чем 
на 40. Тут и спорт подмога, и общение 
с молодежью, и бесконечное решение 
насущных вопросов членов профсоюза.  
В общем, некогда и незачем думать о 
возрасте, если человек молод душой…

ЦЫГАНКА  
НАГАДАЛА МНЕ…
К сожалению, два года назад ушла 

из жизни его жена Дина Егоровна, с 
которой душа в душу прожили более 
30 лет. Она работала инженером-тех-
нологом на этом же предприятии. По-
знакомились на отдыхе в Абрау-Дюрсо: 
там когда-то была база отдыха, при-
надлежавшая «Галогену». Он, прав-
да, не сразу понял, что эта женщина 
предназначена ему судьбой: два года 
встречались, прежде чем поженить-
ся. А ведь когда-то цыганка нагадала 
ему, что жену будут звать Диной и что 
будет она чуть старше. Зато мудрее, 
уверенней. Ведь он по натуре всег-
да был дипломатичным, тактичным и 
деликатным. В результате получился 

прекрасный, гармоничный союз. Вырастили 
замечательного сына Виталия, который всегда 
благодарил родителей: «Спасибо за то, что 
именно таким меня воспитали». От мамы он 
взял уверенность, а от отца – врожденную 
дипломатичность. Он тоже окончил Пермский 
политех, занимается бизнесом, строит свой 
дом. 

Что интересно, судьба сына тоже оказа-
лась связанной с Казахстаном: его женой 
стала девушка по имени Гульнара из этой 
республики. Теперь Владимир Витальевич 
очень хочет стать дедушкой, и в первую оче-
редь ждет внучку.

Когда потерял свою половинку, показа-
лось, что жизнь утратила всякий смысл, ничто 
не радовало. Сын предложил съездить в Сочи, 
куда его постоянно приглашал двоюродный 
брат, ощутить прелести моря, гор, экстрима, 
и это удалось. Но душа просила еще чего-то, 
и наш герой собрался в Санкт-Петербург, где 
бывал в юности. Он ходил на экскурсии, много 
гулял по прекрасному городу, познакомился 
с замечательными людьми. Родились новые 
стихотворные строчки:

О Боже, сколько лет спустя
В прекрасный град вернулся я,
Чтобы напомнить себе снова:
Был здесь молоденьким я Вовой.
И красотой был опьянен,
И по-мальчишески влюблен
В природу, город и девчонку,
В тот тонкий стан и голос звонкий.
И вот я снова здесь, друзья,
И восхищаюсь снова я…

Одним словом, жизнь продолжается.  
У Владимира Бурдина есть планы работать 
и дальше. Хотя побольше времени хочется 
уделять и своей любимой даче:

– Считаю, что земля людей лечит, врачу-
ет и спасает. Хочется сделать сад для души, 
вместо картофельных грядок разбить пре-
красный газон, посадить хвойные породы 
деревьев, а также цветы: обожаю гортензии 
и хосту. По-прежнему люблю футбол, хок-
кей. Люблю слушать композиции таких групп, 
как «Led Zeppelin», «Deep Purple», «Smokie». 
Эта музыка помогает мне жить, действовать,  
любить!

Ирина ГИЛЕВА

Живу, судьба
благоволит…

На протяжении пяти лет первичную профсоюзную организа-
цию АО «ГалоПолимер Пермь» возглавляет Владимир БУРДИН  
(на фото). А его общий стаж на предприятии составляет более 
40 лет. 

вернуться в Пермь: страшно тянуло на родину. 
В 1979-м осуществил свою мечту. 

Его мама, которая работала на «Галогене» 
лаборантом, посоветовала сыну устроиться 
сюда же. Стал слесарем по эксплуатации элек-
тронно-вычислительных машин. 

Владимир Витальевич рассказывает:
– В 80-е годы было принято брать на себя 

соцобязательства, и я поставил себе цель по-
ступить в институт, стал готовиться. Успешно 
сдал три экзамена, оставалось написать сочи-
нение по литературе. И тут мне предложили 
поехать в Губаху – поучаствовать в футболь-
ных соревнованиях. Хотел было отказаться, 



7
№44 (1734)  20 ДЕКАБРЯ 2023

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

 
 

панорама

nnn ЗОЛОТАЯ ПОРА nnn

Н

Ветеранов профсоюзного 
движения собрал вместе 
координационный совет 
организаций профсою-
зов Оханского городского  
округа.

е секрет, что за последние деся-
тилетия на территории Оханского 

городского округа кануло в Лету 
немало предприятий, организаций и 
учреждений. Практически на каждом 
из них активно работали профкомы, 
а членами профсоюзных первичных 
организаций являлась 
большая часть работ-
ников. Сегодня лишь 
бережно хранимый в 
семейном архиве проф- 
союзный билет служит 
приятным воспоминани-
ем о тех временах. 

Прислушавшись к 
мнению общественно-
сти, председатель ко-
ординационного совета 
организаций профсою- 
зов Оханского город-
ского округа Наталья 
Порошина предложила 
провести для ветеранов 
профдвижения познава-
тельно-развлекательную конкурс-
ную программу «Мы все когда-то 
были в профсоюзе». Идею поддер-
жали как действующие профпер-
вички, которые с удовольствием 
пригласили своих ветеранов, так и 
общественные организации и клубы 
пенсионеров города. 

олее 50 человек собрались в 
городском культурно-досуговом 

центре. Их и пенсионерами назвать 
сложно – такие все задорные и ак-
тивные, создают за своими столи-
ками праздничную атмосферу. Как 
по мановению волшебной палочки, 
из «авосек» и сумок появляются 
салаты, пирожки, фрукты и сладости. 
Улыбки, красивые наряды и приче-
ски, радостные приветствия, друже-
ские объятия создают удивительную 
атмосферу праздника. Может, это и 
конкурсная программа, но на лицах 
присутствующих – полнейшее удо-
вольствие и никакого страха перед 
вопросами жюри.

Окунуться в прошлое, вспомнить 
свое профсоюзное прошлое всем 
предлагает ведущая, специалист 
КДЦ Нина Нагибина. Поскольку это 
конкурс, то места в жюри занимают 
председатель координационного 
совета Наталья Порошина и ветеран 
МВД Юрий Половников. 

С первых слов речь идет о проф- 
союзе. Главная тема конкурсной 
программы – «Профсоюз и его 

На дверях волонтерского пункта по адресу Парковая, 7, – таблич-
ка: «Армия тыла». Меня встречает Людмила Клюева – активистка 
движения.

Каждый день в этот волонтерский пункт приходят человек пять-семь. 
Шьют на двух имеющихся машинках необходимые для солдат постель-
ное и нательное белье. Женщины-волонтеры освоили приготовление 
из термически обработанных овощей сухих супов, которые остается 
только залить кипятком, приносят гренки. Раньше делали супы на три 
порции, сейчас на пять. Супы разнообразные: с капустой, с хлопьями, 
со щавелем и очень востребованы бойцами. Первые партии увезли в 
октябре добровольцам отряда «Барс-12», сформированном из жителей 
нашего края. 

Территория, охваченная волонтерским движением, ширится:
– К нам столько населенных пунктов присоединились, не только 

Березники: Соликамск, Усолье, Половодово, Городище, поселки Всево-
лодо-Вильва, Железнодорожный, Мыс Чусовского района, – с гордостью 
перечисляет Клюева. – Мы вместе делаем все. Женская колония дала 
много синтепона, и мы нашили из него одеяла, матрасы. Помогает ООО 
«Спецодежда – Ависма». Желающие помочь приходят к нам и плетут 
сети. Мы собираем медикаменты. В том числе регулярно собираем и 
приобретаем дорогостоящие лекарства. 

Людмила Афанасьевна говорит, что к помощи подключаются 
школы. Школа № 3 за неделю сшила 130 наволочек, в школе № 8  
родители плетут сети вместе с детьми. К Новому году добровольные 
помощники формируют подарки для бойцов и вкладывают в них письма 
от детей. 

У березниковских волонтеров есть друзья: в Перми – храм Иверской 
иконы Божьей матери на Центральном рынке. Наши поделились с ними 
большим количеством синтепона и тканью для пошива так необходи-
мых зимой одеял, в храме находятся огромные мастерские, которые 
называются «Подари свой час для Победы!». Еще Березники дружат с 
Осой, часто получается, что они везут свою помощь одновременно. Сама 
Людмила Афанасьевна с октября прошлого по ноябрь нынешнего года 
лично выезжала с грузом гуманитарной помощи на территорию военных 
действий шесть раз. Еще есть друзья-волонтеры в Москве и Краснодаре. 

На собранные деньги приобретаются техсредства. Недавно для 
наших мобилизованных парней, которые работают на Донецком направ-
лении, были закуплены три рации, прибор ночного видения, в ноябре 
им была отправлена спутниковая антенна.

– Там – это все наши дети. По-другому не скажешь... И люди хотят 
помогать. Идут и помогают, – сказала на прощание Людмила Клюева и 
добавила: – Спасибо им! 

Желающие перечислить средства могут сделать это  
по номеру телефона клиента Сбербанка:  

8 912 989 0563 Людмила Афанасьевна К.

Ксения СКИТ
Березники 
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дела». Восемь команд участвуют в 
интеллектуальной битве на проф- 
союзную тематику, а задания не 
так уж и просты. Например, за одну 
минуту нужно четко, грамотно и, 
самое главное, письменно ответить 
на вопрос «Что такое профсоюз?». 
Причем, постараться быть как можно 
ближе к общепринятому определе-
нию. Ответы получаются разные, 
серьезные и с юмором. 

Затем команды также за одну 
минуту перечисляют тематические 
рубрики профсоюзных уголков. 
Кому-то приходится быстро вспо-
минать, что это там, в 1970–1980-х, 
обычно размещалось на профсоюз-
ном стенде родного предприятия. 
Другие проявляют фантазию и отра-
жают в ответах актуальную пробле-
матику дня сегодняшнего. В общем, 
жюри есть над чем подумать и за что 
поставить баллы. 

частников мероприятия несколь-
ко озадачивает вопрос о разме-

ре профсоюзных взносов. Забыли, 
так давно это было, оказывается. 
Правильно отвечают лишь ветераны 
ныне действующих профсоюзных 
первичных организаций – Охан-
ской ЦРБ и Оханского управления 
ОАО «Газпром газораспределение 
Пермь».

Проявить актерское мастерство 
и вокальные данные ветеранам уда-
ется в певческом конкурсе. Чтобы 

исполнить песню о профсою-
зе, ее для начала надо знать, 
а таких песен не так уж и 
много. Но тем, кто был ког-
да-то в профсоюзе, фантазии 
и творческого вдохновения не 
занимать. Быстро переделы-
вают тексты известных песен, 
и вот уже по залу разносится 

знакомое «Не расстанусь с проф- 
союзом – буду вечно молодым!». 
Звучат также пионерские и комсо-
мольские песни, что тоже поднимает  
настроение. 

В этот вечер организаторам ме-
роприятия удалось соединить мно-
гое: серьезный разговор о проф- 
союзном движении и юмористиче-
скую театрализацию, трогательное 
выступление юных артистов из твор-
ческого объединения «Театр игры» 
(руководитель Светлана Уварова) 
и приятные воспоминания о про-
шлом, а также песни, стихи, танцы 
и дружеское чаепитие. 

редседатель координационного 
совета организаций профсоюзов 

Наталья Порошина от всей души 
благодарит за участие в меропри-
ятии активистов совета ветеранов 
городского округа, клубы «Гурма-
нушка» и «Марьюшка», ветеранов 
Оханской ЦРБ, Оханского управле-
ния ОАО «Газпром газораспреде-
ление Пермь», швейной фабрики  
и других организаций. 

Намного интереснее дерзать, 
творить и созидать в одной большой, 
дружной команде единомышленни-
ков. Сила профсоюза – в единстве, 
и возраст здесь значения не имеет.

Светлана ФОТИНА
Фото автора 

Оханск

Раздвигая  
границы

5 декабря отмечался  
Всемирный день волонтера. Он стал  

праздником для многих березниковцев,  
регулярно оказывающих добровольную помощь  

участникам СВО

Людмила Клюева показывает гуманитарную помощь,  
собранную группой «Армия тыла» 
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ПРОФСОЮЗ – ЭТО НАВСЕГДА

Члены жюри Наталья Порошина и Юрий Половников

Профсоюзу песни поем.  
Команда «Газовичок» Охан-

ского управления  
ОАО «Газпром  

газораспределение Пермь» 

Б

У

П

Продолжается подписная кампания на первое полугодие 2024 года!

ПОДПИСНОЙ ИНДЕКС П2470

Оформляйте подписку на «Профсоюзный курьер» во всех почтовых отделениях и в режиме 
онлайн на специальном сайте Почты России podpiska.pochta.ru. 

Для оформления редакционной подписки отправьте заявку на адреса:  
pkkompros37@yandex.ru, luzzia@yandex.ru. 

 «ПК» всегда на связи: (8342)-212-48-18, 212-89-60, 212-20-26
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nnn ИГРА nnn

nnn МИЛОСЕРДИЕ nnn

Интеллектуальная игра прошла в 
РЦ «Серебряный шар» и собрала более 
100 участников. Атрибутами праздника, 
как всегда, стали дружеское общение и 
хорошее настроение. И конечно, куда же 
без каверзных вопросов? По признанию 
самих участников, задания некоторых 
раундов оказались настолько сложными, 
что мозги буквально вскипали. Остужать 
их приходилось веселыми конкурсами, 
искрометными шутками и искренним 
смехом. Все вместе это придало игре 
непринужденно легкую атмосферу, ко-
торой она запомнится надолго.

В лидерах – вновь команда «Те ре-
бята» (сборная цехов). Ее участников, 
пожалуй, пора признавать настоящими 
знатоками «Уралоргсинтеза». Второе 
место «наколдовали» себе «Колдуньи» 
из ЦЗЛ, на третьем – команда «Драйв» 
(сборная цехов). Утешительным призом 
награждена команда «Мозг» из РМЦ, 
остановившаяся на четвертой позиции 
в рейтинге.

Отдельно стоит отметить и вете-
ранов. Команда «Улыбка химиков» на 
протяжении всего вечера заряжала всех 
вокруг своей молодой энергией. Есть с 
кого брать пример новичкам! К слову, 
День профсоюзного активиста в ППО 
«Уралоргсинтез» традиционно является 
поводом к чествованию новых членов 
профсоюза. Не стал исключением и 
этот год. Новичков поприветствовали 
всем залом.

Получился активный, интересный, 
интеллектуальный отдых для разных 
поколений, объединяет которые «Урал- 
оргсинтез» и профсоюзное движение.

 
 
 

nnn ПРАЗДНИК nnn

Все внимание в этот день было адресовано представи-
тельницам ГУФСИН России по Пермскому краю и Пермского 
института ФСИН России.

Женщин тепло поздравил начальник ГУФСИН России по 
Пермскому краю Леонид Мустайкин.

– Пусть в каждой семье мамы чувствуют себя любимыми, 
нужными и защищенными, – в частности, сказал он. 

Добрые пожелания прозвучали и от начальника 
института ФСИН России Сергея Жемулина, председа-
теля Объединенной профорганизации Алексея Ге-
бауэра. Они еще раз поблагодарили женщин за их 
неустанный труд, безграничное терпение и душевную  
щедрость.

С творческими поздравлениями выступили оркестр Глав-
ного управления МЧС России по Пермскому краю, оркестр 
церемониальной культуры «Ритм времени», образцовый 
детский коллектив «Ансамбль детского танца «Выкрутасы», 
театр моды «Стиль», сотрудники ГУФСИН России по Перм-
скому краю и творческие коллективы Пермского института 
ФСИН России.

Мероприятие прошло при масштабной поддержке Объ-
единенной профсоюзной организации ГУФСИН России по 
Пермскому краю.

А в Пермской воспитательной колонии ГУФСИН России 
(председатель ППО Михаил Макаров) прошел конкурс 
рисунков «Моя любимая мама». В конкурсе могли принять 
участие все желающие.

Участники, занявшие призовые места, получили подарки, 
а все остальные – поощрительные призы.

Информация и фото ГУФСИН России  
по Пермскому краю

Пермский благотворительный фонд «Берегиня» 
просит пермяков помочь с поиском помещения, 
в котором смогут разместиться все сотрудни-
ки, волонтеры и склад нужных для подопечных  
вещей.
Фонд «Берегиня» начал свою работу в Прикамье в 2009 

году, с тех пор организация растет, увеличивается количество 
сотрудников, подопечных и волонтеров. Чтобы команда могла 
продуктивно работать и помогать детям с онкологическими и 
другими тяжелыми заболеваниями выздоравливать, ей нужно 
срочно переехать.

Сейчас офис благотворительного фонда находится в Ин-
дустриальном районе Перми. «Берегиня» занимает четыре 
кабинета общей площадью чуть более 100 кв. м. В их числе 
два офисных помещения для сотрудников, кабинет психолога, 
куда приходят подопечные, и склад для оборудования, игру-
шек, карнавальных костюмов, книг и других вещей, которые 
необходимы для проведения мероприятий в онкоцентре и за 
его пределами.

В фонде трудятся 34 сотрудника, каждый день приходят 
волонтеры и подопечные. 

– Нам, правда, стало тесно в нашем любимом офисе на 
Мира, 41В, – признается Татьяна Голубаева, директор фонда 
«Берегиня».

Мы ищем помещение, которое располагается в непо-
средственной близости от Пермского детского онкоцентра 
(улица Баумана, 22) в Индустриальном районе Перми либо в 
Ленинском и Дзержинском районах, но с наличием прямого 
транспортного сообщения с онкоцентром. Важно, чтобы в нем 
было 8–12 кабинетов общей площадью 250–300 кв. м, гото-
вых к использованию без ремонта. Также необходимо, чтобы 
офис располагался на первом этаже либо была доступная 
среда (пандусы, лифт и т. д). Ведь часть наших подопечных 
маломобильна.

Если вы знаете о том, что помещение, подходящее под эти 
требования, можно снять на длительный срок, либо владеете 
коммерческой недвижимостью и готовы сдать ее фонду, по-
звоните нам по телефону +7 (982) 450-60-70 или напишите 
сообщение в сообщество «Берегини» в социальной сети 
«ВКонтакте».

Информация Пермского  
благотворительного фонда «Берегиня»

Мама – 
первое 
слово
В честь Дня матери в клубе Пермского 
института ФСИН России прошел торже-
ственный концерт, посвященный этому 
светлому празднику. 

Объединяет профсоюз
Традиционная «ПрофЛига» в этом году была посвящена Дню профсоюзного активиста в Пермском 
крае. Так решили в первичной профсоюзной организации АО «Уралоргсинтез» (председатель Светлана 
ЧЕРНОВА).

ВПЕЧАТЛЕНИЯ
Елена ТОКАРЕВА (ТСП): 
– Для меня эта игра – хороший повод собраться с коллегами. Понравилась 

атмосфера азарта, непредсказуемости. Всем советую сходить на игру – хотя бы 
раз! Как говорится, лучше один раз увидеть, чем сто раз услышать.

Александр ВАРЗИН (цех № 9): 
– Впервые у нас получилось собрать команду от цеха, и я впервые принял уча-

стие в этой игре. Очень понравилось! Обстановка веселая, праздничная. В одно и 
то же время отдыхаешь и своим подразделением, и общим заводским коллективом. 
Спасибо профсоюзу за организацию встречи!

Информация и фото ППО АО «Уралоргсинтез»

Вот они, «Те ребята». Вторая слева – Светлана Чернова

«Берегиня» 
ищет новый дом


