
этом году форум впервые проводился 
три дня, в течение которых на площадке 

«Пермь Expo» состоялось более 50 меропри-
ятий и 20 научно-технических советов с уча-
стием ведущих промышленных предприятий  
региона.

Ключевая тема ПИПФ–2023 – люди. Кад- 
ровые вопросы, промышленная безопасность, 
охрана труда, подготовка молодых специали-
стов, развитие трудового потенциала сотруд-
ников предприятий, вопросы здоровьесбере-
жения обсуждались одновременно на шести 
площадках мероприятия.

В день открытия в конгресс-холле состо-
ялась международная конференция «Фокус 
внимания: человек труда». В качестве спикера 
с презентацией «Социальное партнерство 
в сфере труда – эффективный инструмент 
развития человеческого потенциала» высту-
пил председатель Пермского крайсовпрофа 
Михаил Иванов.

Во второй части конференции с докладом 
«Профсоюз на производстве – гарант безопас-
ности человека труда» выступил лидер Перм-
ской краевой организации Всероссийского 
Электропрофсоюза Андрей Сачков.

Также в рамках мероприятия были на-
граждены победители регионального этапа 
Всероссийского конкурса «Российская ор-
ганизация высокой социальной эффектив- 
ности».
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Координационный совет органи-
заций профсоюзов Соликамско-
го городского округа выражает 
благодарность всем, кто органи-
зовал прекрасное праздничное 
торжественное мероприятие в 
честь Дня профсоюзного активи-
ста в Пермском крае 17 ноября. 
Торжественную часть открыло удиви-

тельное лазерное шоу. Воспоминания о 
былых временах в видеозаставках и выступ- 
ления артистов сделали праздник ярким и 
запоминающимся. Всем сделавшим для нас 
такой праздник огромное спасибо!

Галина РОЖЕНЦОВА, 
секретарь координационного  

совета организаций профсоюзов  
Соликамского городского округа

В минувший четверг председа-
тель Пермского крайсовпрофа 
Михаил ИВАНОВ принял участие 
в заседании Законодательного 
собрания Пермского края.
Как сообщил профлидер, депутаты еди-

ногласно приняли в первом чтении проект 
закона Пермского края «Об обеспечении 
работников государственных и муници-
пальных учреждений Пермского края пу-
тевками на санаторно-курортное лечение 
и оздоровление».

Ранее Михаил Иванов озвучил эту тему 
в рамках рабочей встречи с губернатором 
Пермского края Дмитрием Махониным, 
состоявшейся в преддверии Дня профсо-
юзного активиста в Пермском крае. 

Профлидер тогда сделал акцент на об-
ращениях, которые поступают от работ-
ников бюджетных отраслей, и обратился 
к губернатору с просьбой продлить закон 
Пермского края «Об обеспечении работ-
ников государственных и муниципальных 
учреждений Пермского края путевками 
на санаторно-курортное лечение и оздо-
ровление».

Дмитрий Махонин согласился с этой 
позицией. Он дал поручение краевому 
министерству социального развития в крат-
чайший срок проработать законопроект о 
продлении данного документа.

Впоследствии вопрос был внесен гу-
бернатором в повестку заседания Законо-
дательного собрания.

«ПК»

В форуме участвовала большая профсо-
юзная делегация. Это лидеры краевых и 
первичных профорганизаций, профактиви-
сты, специалисты по охране труда, молодые 
специалисты.

ак, в конференции «Фокус внимания: чело-
век труда» приняли участие представители 

первичных профорганизаций «Пермские мо-
торы», «Редуктор-ПМ», «СТАР-ИНКАР» Наде-
жда Русакевич, Марина Русинова, Гюзель 
Шилова, Яна Ниденталь. Они также посетили 
деловую программу по здоровьесберегаю-
щим технологиям, обеспечению безопасности 
на производстве, новым подходам в части 
обеспечения средствами индивидуальной 
защиты.

Кроме того, в рамках форума прошла XV 
ежегодная конференция «Минеральные удо-
брения», в которой приняла участие делега-
ция Пермской краевой организации Росхим- 
профсоюза во главе с ее председателем Алек-
сеем Клейном.

В заключительный день с утра состоялось 
подписание нескольких важных соглашений о 
сотрудничестве в социально-экономической 
сфере.

В частности, подписано соглашение о со-
трудничестве между Пермским крайсовпрофом 
и Пермской торгово-промышленной палатой 
(ТПП). Документ в присутствии губернатора 
региона Дмитрия Махонина подписали руко-

Спасибо  
за праздник!
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Сказано – 
сделано

Ключевая тема –  
люди

Основным событием минувшей общественно-по-
литической недели стал традиционный Пермский 
инженерно-промышленный форум (ПИПФ).

водитель краевого профобъединения Михаил 
Иванов и председатель ТПП Вячеслав Белов 
(на фото).

акже подписано четырехстороннее согла-
шение о социальном партнерстве между 

министерством ЖКХ и благоустройства, 
Советом муниципальных образований Перм-
ского края, Региональным объединением 
работодателей «Союз предприятий ЖКХ 
Пермского края» и Пермской краевой ор-
ганизацией профсоюза работников жиз-
необеспечения (председатель Владимир 
Шуралев). Стороны соглашения видят его 
реализацию как площадку для системного 
общения по проблемам отрасли, выработки 
решений в целях устойчивого функциониро-
вания и развития сферы ЖКХ в водоснаб-
жении, водоотведении, теплоснабжении, 
управлении многоквартирными домами, 
благоустройстве, эксплуатации лифтового 
хозяйства.

Также на форуме прошло заседание сове-
та директоров промышленных предприятий 
при губернаторе Пермского края. Основная 
тема совета – целевое обучение и подготовка 
кадров для нужд промышленности региона. 
В нем принял участие председатель Пермского 
крайсовпрофа Михаил Иванов.

«ПК»

Фото Виктора Жилинского
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В краевой организации 
Общероссийского профсо-
юза работников государ-
ственных учреждений и 
общественного обслужи-
вания РФ состоялся семи-
нар-совещание профсоюз-
ного актива, посвященный 
105-летию отраслевого 
профсоюза и Дню профсо-
юзного активиста в Перм-
ском крае.
Официальная часть была пред-

ставлена докладом председателя 
Пермской краевой организации  
профсоюза Ольги Ишимовой. Но 
вначале профлидер познакомила 
присутствующих с недавно избран-
ными председателями первичных 
профорганизаций (на нижнем 
фото). 

Состоялось очередное заседание молодежного совета 
Пермского крайсовпрофа.
В молодежный совет приняты 

Надежда Емельянова, представ-
ляющая Пермскую краевую орга-
низацию профсоюза работников 
строительства и промышленности 
строительных материалов РФ, и 
Екатерина Станишевская, пред-
ставляющая Пермскую краевую 
организацию профсоюза работ-
ников народного образования  
и науки РФ.

Рассмотрен вопрос об он-
лайн-активностях к 18 ноября – 
Дню профсоюзного активиста  
в Пермском крае.

Определены делегаты на фе-
деральный этап Всероссийской 
молодежной программы ФНПР 
«Стратегический резерв 2023»: 
Виктория Тарутина, представи-
тель Пермской краевой органи-
зации профсоюза работников на-
родного образования и науки РФ, 
прошедшая в треке «Академия», 
Елена Гилева, представитель Пермской территориальной организации 
Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, 
газовой отраслей промышленности и строительства, прошедшая в треке 
«Призыв», и Варвара Каменева, заведующая сектором молодежной 
политики Пермского крайсовпрофа, прошедшая в треке «Навигаторы».

КСТАТИ
В Москве продолжает работу федеральный форум «Стратегический 

резерв 2023». В первый день, 4 декабря, участники слушали лекции, 
участвовали в панельных дискуссиях, финалисты конкурса «Профсо-
юзный лидер России» презентовали свои визитки.

Информация и фото vk.com/ms_pksp 

В ППО «Соликамскбум-
пром» состоялся обучаю-
щий семинар для председа-
телей цеховых комитетов и 
членов профкома. 
Провела обучение Лариса Че-

пуля, преподаватель Регионального 
учебного центра профсоюзов.

Открыла мероприятие председа-
тель профсоюзного комитета пер-
вичной профсоюзной организации 
Светлана Елисеева, пожелав всем 
плодотворной работы.

В ходе обучения все участвую-
щие имели возможность не только 
узнать новую и важную для них ин-
формацию, но и поделиться своим 
мнением, задать волнующие вопро-
сы и получить компетентные ответы.

В пользе – уверены 

Тебе, профсоюз!

Наши делегаты на форуме

Есть пополнение!

МНЕНИЕ
Алла ФЕДОСИМОВА, инженер 

по подготовке производства ЦРР, 
председатель цехового комитета:

– Обучение – это важный ин-
струмент в работе профсоюза. Счи-
таю, что оно прошло на высоком 
уровне. Мы смогли поработать и 
все вместе, и по подгруппам. Все 
участники семинара получили новые 
знания, новые идеи, которые мы 
обязательно используем в своей 
дальнейшей работе.

Светлана МЕЛЬНИКОВА
Информация и фото  

ППО АО «Соликамскбумпром»

Участникам семинара была пред-
ложена интересная и насыщенная 
программа, в которую входили ак-
туальные темы: «Мотивация профсо-
юзного членства», «Имидж профсо-
юзного лидера».

ностями располагают профсоюзы в XXI веке для 
достижения своих уставных целей.

Поздравление с Днем профсоюзного акти-
виста подготовил и молодежный совет краевой 
организации профсоюза.

В рамках торжественного мероприятия сту-
дентам Пермского филиала Финансового уни-
верситета при Правительстве РФ были вручены 
стипендии профсоюза. 

Кроме того, профактивисты были отмечены 
наградами краевого комитета профсоюза в связи 
со 105-летием Общероссийского профсоюза и 
Днем профсоюзного активиста в Пермском крае. 

Творческую часть обеспечивали вокальный 
ансамбль «Визави» (руководитель – председа-
тель объединенной профсоюзной организации 
ГУМВД России по Пермскому краю Елена При-
зюк), дипломанты краевого фестиваля творче-
ства «Профсоюзные таланты».

Завершился семинар душевными беседами 
за чашкой чая. 

«ПК»

Также Ольга Ишимова передала благодар-
ность президиума общероссийского профсоюза 
за подписью председателя Николая Водянова 
Пермскому крайсовпрофу «за эффективное 
сотрудничество» (на нижнем фото). 

«Тебе, профсоюз, мы стихи посвящаем,  
о тебе, профсоюз, мы песни поем» – так назвали 
в крайкоме дальнейшую торжественную цере-
монию награждения активистов профсоюза. 
Приветственным словом ее открыла замести-
тель председателя Пермского крайсовпрофа 
Ульяна Крапивина. По поручению и от име-
ни председателя Пермского крайсовпрофа 
Михаила Иванова она вручила Ольге Иши-
мовой юбилейный памятный знак «Трудово-
му коллективу за вклад в развитие Перми», 
цветы и подарок в честь 75-летия Пермского 
крайсовпрофа, а также вручила профакти-
вистам Почетные грамоты профобъединения  
(на верхнем фото). 

Директор Регионального учебного центра 
профсоюзов Светлана Чадова в своем выступ- 
лении сделала акцент на том, какими возмож-
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На заключительном в текущем году заседании обще-
ственного совета при министерстве финансов Пермского 
края был представлен проект бюджета на 2024 год и на 
плановый период 2025 и 2026 годов.
Глава краевого минфина Екатерина Тхор выступила с докладом по 

этому вопросу. В частности, она подчеркнула: региональный бюджет 
в следующую трехлетку остается устойчивым и сбалансированным, 
запланирован рост доходов краевой казны.

С докладом «Об итогах работы по привлечению в бюджет Пермского 
края средств в рамках инфраструктурного меню, в том числе инфраструк-
турного бюджетного кредита, средств Фонда национального благососто-
яния, заемных ресурсов АО «Банк ДОМ.РФ» выступила начальник отдела 
финансов транспортной инфраструктуры и государственного долга 
управления бюджетной политики в отраслях экономики министерства 
финансов Пермского края Елена Рябухина.

Как отметил председатель ОПО ГУФСИН России по Пермскому краю 
Алексей Гебауэр, являющийся заместителем председателя обществен-
ного совета, следующее заседание намечено уже на январь.

Информация и фото  
ОПО ГУФСИН России по Пермскому краю

В четвертый раз в Березниках в рамках реализации про-
граммы социальной поддержки медицинских работников 
прошел конкурс «За внедрение нового метода лечения 
заболеваний». 
Сотрудники краевой больницы имени Вагнера представили на кон-

курс инновационных программ в сфере здравоохранения собственные 
разработки и новые подходы к лечению заболеваний, которые ранее 
не применялись в этом медицинском учреждении.

Победили в профессиональном состязании медики отделения опу-
холей молочной железы и кожи – заведующий отделением, врач-онко-
лог Ольга Любимова и врач-онколог Дмитрий Юрков. Они получили 
дипломы за метод отсроченной двухэтапной реконструкции молочной 
железы.

Дипломами участников конкурса отметили Наталью Абрамову, 
заведующую отделением медицинской реабилитации пациентов с на-
рушением функции центральной нервной системы, за метод «Лечение 
движением с дозированием гравитации», и врача-офтальмолога Кли-
ментия Шабалина за метод «Применение орбитального импланта в фор-
мировании опорно-двигательной культи при энуклеации и эвисцерации».

Партнером конкурса традиционно выступила компания «Урал-
калий», входящая в группу «Уралхим». Грантовый фонд конкурса –  
100 тыс. руб. – распределят между победителями.

Ксения СКИТ 
Фото из Интернет-источников

Березники

На базе «Гимназии № 11 им. С. П. Дягилева» прошел форум 
молодых педагогов Ленинского района Перми.

Его программу открыла ув-
лекательная экскурсия по музею  
С. П. Дягилева. Приветственными 
словами педагогов встретили пред-
седатель Ленинской территориаль-
ной организации Общероссийского 
профсоюза образования Людмила 
Кузнецова и начальник отдела об-
разования района Анна Погудина.

Также на форуме выступили 
приглашенные спикеры – Диана 
Буторина и Анастасия Михальчук, 
которые представили возможности 
сотрудничества с Законодательным 
собранием Пермского края и расска-
зали о проведении парламентских 
уроков.

Главный специалист по инфор-
мационной работе, молодежной 
политике и связям с общественно-
стью краевой организации Общерос-
сийского профсоюза образования 
Ольга Красносельских рассказала 
о совете молодых педагогов Перм-
ского края и о возможности профес-
сионального роста учителей, а также 
о том, какие задачи решает настав-

Победители конкурса

Поддержку – 
новаторам

С ростом  
доходной части

От знакомства – 
к взаимодействию

nnn ОБРАЗОВАНИЕ nnn

ничество в школе и как сделать его 
частью образовательной среды.

Председатель совета молодых 
педагогов Ленинского района Анна 
Ракимова представила опыт своей 
работы.

– Наш форум дал возможность 
педагогам не только завести новые 

знакомства, но и превратить их во 
взаимополезные отношения. – от-
мечает Анна. – Одна из главных це-
лей нашего совета – объединение 
молодых педагогов, выражение их 
интересов. Наш совет представляют 
активисты различных образователь-
ных учреждений района – детских 
садов № 404, 36, «Театр на «Звезде», 
школ № 28, 32, 2, 6, 7, гимназий № 11 
и 17. Мы проводим ряд мероприятий 
среди педагогов района – «Минута 
славы», различные квизы, ежегодно 
участвуем в форумах для молодых 
педагогов.

Сама Анна Ракимова состоит в 
профсоюзе с 2011 года (с перво-

го курса дошкольного факультета  
ПГГПУ), с 2015 года является членом 
профсоюза первички детского сада 
№ 404.

Информация и фото vk.com/
smp_len_perm

В Перми прошел второй форум молодых пе-
дагогов среднего профессионального обра-
зования. Он объединил 39 преподавателей 
колледжей и техникумов Пермского края.
Организаторами форума выступили Пермская кра-

евая организация Общероссийского профсоюза об-
разования, президиум совета молодых педагогов СПО 
при содействии министерства образования и науки 
Пермского края, отдела профессионального образова-
ния и профориентации Института развития образования 
Пермского края, совета директоров профессиональных 
образовательных организаций региона.

Молодых педагогов приветствовали Евгений Ва-
сенин, председатель совета директоров организаций 
СПО, и Зоя Галайда, председатель краевой организации 
Общероссийского профсоюза образования.

Педагоги узнали о перспективных направлениях 
работы в организациях СПО, о геймификации в об-
разовании и новых правилах аттестации педагогов, 
поучаствовали в тренинге по сценической речи и стрес-
соустойчивости.

По итогам форума были избраны новые члены со-
вета молодых педагогов СПО Пермского края и новые 
члены президиума совета.

– Наш совет существует уже полтора года, – отметила 
член президиума совета молодых педагогов Анна Мар-
тина, педагог Пермского колледжа предпринимательства 
и сервиса. – Очень рада работать с Людмилой Иванов-
ной Батюковой, главным специалистом краевой органи-
зации Общероссийского профсоюза образования, кото-
рая курирует наш совет. Помню, как пришла к ней еще  

в университете, не работая в колледже, и мы обсуждали 
вопрос об активизации студентов СПО в деятельности 
профсоюзов. В президиум совета также вошли советник 
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями Пермского профес-
сионально-педагогического колледжа Анна Четина 
и преподаватель Пермского колледжа транспорта и 
сервиса Анастасия Попова, которая также возглавляет 
профсоюзную первичку в своем учреждении. Было 
очень приятно слышать добрые слова от участников, 
гостей и выступающих! Рада быть частью таких важных 
и интересных событий в нашем крае.

«ПК»
Фото предоставлено Анной Мартиной

Новые горизонты
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Согласитесь: чаще всего в профорганизации ищут по-
ложительные стороны, которые привлекут в профсоюз 
новых членов. Но можно (и нужно) взглянуть на это 
с другой стороны: а каковы причины, отталкивающие 
работников от профсоюза?

а отчетно-выборной профсоюзной конфе-
ренции по итогам открытого голосования 

новым лидером профсоюзной организации 
предприятия выбран Александр Гром. Срок 
полномочий председателя профкома состав-
ляет пять лет.

Участие в конференции приняли предсе-
датель Пермской краевой организации Рос-
химпрофсоюза Алексей Клейн, генеральный 
директор компании «Метафракс Кемикалс» 
Альберт Худайбирдин, первый заместитель 
гендиректора Иван Феоктистов, заместитель 
гендиректора – управляющий директор Вик-
тор Майер, заместитель гендиректора Рашид 
Шакиров, а также представители профсоюз-
ных цехкомов предприятия. 

Заместитель гендиректора по персоналу 
и социальным вопросам Рашид Шакиров от-
читался перед участниками конференции о 
выполнении обязательств по коллективному 
договору, куда входит медицинское обслу-
живание, оздоровление, отдых работников 
и их детей, индексация заработной платы, 
поощрительные и компенсационные выплаты, 
работа с молодежью и ветеранами предприя-
тия, организация культурно-массовых и спор-
тивно-оздоровительных мероприятий. 

– Все обязательства, которые брал на себя 
работодатель в рамках коллективного догово-
ра, выполнены, – подытожил руководитель.

С отчетом о работе первичной профсоюз-
ной организации «Метафракс Кемикалс» за 
период с 2019 по 2023 год выступила пред-
седатель Людмила Красных. В своем высту-
плении профсоюзный лидер отметила, что в 
отчетный период работа профкома была на-

Эти и другие вопросы обсудили 
профсоюзные активисты первичной 
профорганизации «Пермские мото-
ры» на круглом столе по вопросам 
мотивации профчленства. 

Участниками мероприятия стали 
также руководители и председатели 
цеховых профсоюзных организаций 
ППОО «СТАР-ИНКАР», «Авиадвига-
тель» и Пермского авиационного 
техникума имени А. Д. Швецова. 
А провели круглый стол гости из 
Москвы – заместитель председате-
ля Профавиа Тамара Власенко и 
руководитель отдела профсоюза по 
работе с молодежью и обучающими 
программами Наталья Конакова.

Началось все с того самого во-
проса: Тамара Власенко предложила 
всем участникам назвать 10 причин, 
по которым работники не вступа-
ют в профсоюз. Общими усилиями 
составили список причин, хорошо 
известных в любой профсоюзной 
организации любого отраслевого 
профсоюза. Здесь и нежелание 
расставаться с одним процентом 
заработка, и отсутствие заинтересо-
ванности в мероприятиях, и просто 
незнание о деятельности профсо-
юза. 

Раз причины всеобщие, следо-
вательно, бороться с ними бессмыс-
ленно? Но Тамара Власенко постара-

Чтоб хотелось в профсоюз
Кстати, работники должны по-

нимать, что уровень профчленства 
во многом определяет и уровень 
социального партнерства в коллек-
тивных переговорах по формиро-
ванию социальных программ для 
работников. Есть примеры, когда в 
малочисленных организациях кол-
лективного договора либо нет, либо 
он превращается в переписанные 
статьи Трудового кодекса. Тут уже не 
до обид, что льготы коллективного 
договора распространяются на всех 
работников. 

Хотя, как заметил один из участ-
ников круглого стола, добиться, что-
бы коллективный договор распро-
странялся только на членов профсо-
юза, можно. Это произойдет тогда, 
когда 100 процентов коллектива 
будут членами профсоюза. 

Так что в первичных профсоюз-
ных организациях Профавиа есть 
к чему стремиться и есть чем мо-
тивировать вступать в профсоюз. 
Здесь нет ничего нового. Надо про-
сто хорошо известные вещи при-
менять творчески, индивидуально 
для каждого работника, учитывая 
особенности и производственной 
деятельности, и своей организа-
ции. И помнить, что профсоюз – это 
объединение людей, работающих в 
одном коллективе, созданное для 
защиты прав работников. И тако-
вым профсоюз остается на протя-
жении своей более чем вековой  
истории. 

Елена КЕРЖЕНЦЕВА

Фото автора

лась доказать, что изменить ситуа-
цию можно собственными силами. 
И прежде всего, необходимо больше 
внимания уделять информацион-
ной работе и обращать внимание 
не только на события спортивной 
жизни и культмассовые мероприя-
тия, но и на те серьезные проблемы, 
которые ежедневно решает профсо-
юз. Это и охрана труда, и разбор 
конфликтных ситуаций в трудовом 
коллективе, и работа над заклю-
чением коллективного договора, и 
многое другое.

Часто можно услышать, что 
смысла в профсоюзном членстве 
нет, поскольку все преференции 
коллективного договора одинаково 
распространяются как на членов, так 
и на нечленов профсоюза. Это поло-
жение трудового законодательства, 
изменить его нельзя.

– Но можно, – рассказывает Та-
мара Власенко, – постараться заклю-
чить с администрацией предприятия 
дополнительное соглашение, пункты 
которого будут относиться только к 
членам профсоюзной организации. 
16 организаций, входящих в состав 
Профавиа, сумели заключить такие 
дополнительные соглашения. Про-
цесс это непростой, администра-
ция далеко не сразу соглашается 
предоставить членам профсоюза, 

На самом высоком уровне
В КОМПАНИИ «МЕТАФРАКС КЕМИКАЛС» ВЫБРАЛИ НОВОГО ПРОФСОЮЗНОГО ЛИДЕРА

допустим, дополнительный день к 
отпуску или дополнительную соци-
альную льготу. На одном из пред-
приятий дополнительное соглаше-
ние удалось подписать только после 
шести лет (!) переговоров. Кстати, к 
переговорам с работодателем надо 
хорошо готовиться во всех отноше-
ниях, в том числе и с экономической 
точки зрения.

Но даже если такое соглашение 
подписано, это еще не является га-
рантией роста профсоюзного член-
ства. Такой рост отмечен только на 
одном предприятии из 16, и то боль-
ше из-за успешной работы самой 
профсоюзной организации.

– Вместе мы попытались проана-
лизировать причины невступления 
работников в профсоюз и найти 

пути устранения этих причин, – гово-
рит Тамара Власенко. – И, конечно, 
мы также рассмотрели основные 
факторы мотивации профсоюзного 
членства и способы их применения.

Здесь участникам круглого сто-
ла также было предложено пере-
числить те моменты, на которых 
принято акцентировать внимание, 
разговаривая с работником о всту-
плении в профсоюз. Конечно же, 
нет «универсальной таблетки», нет 
единого для всех подхода. Един-
ственный общий совет – прежде чем 
начинать мотивационную работу, 
необходимо узнать человека, понять, 
какие у него жизненные приоритеты, 
исходя из этого, предложить самые 
актуальные льготы и возможности  
профсоюза.

правлена на сплочение трудовых коллективов, 
защиту социально-трудовых прав работников, 
реализацию мер по обеспечению безопасных 
и комфортных условий труда, исполнение 
пунктов коллективного договора компании. 
Говоря о социальном партнерстве, Людмила 
Сергеевна отметила, что совместная работа 
руководства предприятия и профсоюзной 
организации все эти годы носила плодотвор-
ный характер. 

бновленный в декабре 2021 года коллек-
тивный договор – основной документ, ре-

гулирующий взаимоотношения работодателя 
и работника и определяющий все стороны 
жизни трудового коллектива, сохранил все со-
циальные льготы и гарантии для работников. 
На сегодняшний день коллективный договор 
компании «Метафракс Кемикалс» является 
одним из лучших в крае. Подтвердил это и 
Алексей Клейн:

– Что касается развития, культуры произ-
водства, охраны труда, заботы о сотрудниках, 
ветеранах, молодежи в компании «Метафракс 
Кемикалс» – все на самом высоком уровне. 

В ходе конференции были заслушаны до-
клады контрольно-ревизионной комиссии о 
результатах проверок финансовой деятель-
ности профсоюзной организации и мандат-
ной комиссии о подтверждении полномочий 
делегатов.

Делегаты, представляющие интересы ра-
ботников всех структурных подразделений 
предприятия, дали объективную оценку де-
ятельности профсоюзной организации, при-
знав работу профкома за отчетный период 
удовлетворительной. 

ажным вопросом повестки конференции 
стали выборы нового председателя проф- 

союзной организации. Делегаты проголо-
совали за кандидатуру Александра Грома. 
Александр Петрович поблагодарил коллектив 
за оказанное доверие и заверил, что будет 
с полной отдачей работать для улучшения 
условий труда и уровня жизни сотрудников 
предприятия.

Также на пятилетний период были из-
браны заместители председателя – Екате-
рина Раковиц и Любовь Гуреева, новый 

состав профкома, сформиро-
ваны комиссии по трудовым 
спорам, контрольно-ревизион-
ная, по охране труда, избраны 
уполномоченные по охране  
труда. 

иктор Майер поздравил но-
вого лидера и от всей души 

поблагодарил за сотрудниче-
ство Людмилу Красных, которая 
руководила профсоюзом «Ме-
тафракса» без малого 10 лет. 
Это был яркий, плодотворный, 
нередко сложный период в ее 
трудовой биографии, которая 
с первого дня крепко связа-
на с предприятием. Активная, 
энергичная, решительная, не-
равнодушная, всегда улыбчи-
вая – она снискала авторитет и 
уважение среди руководства и 
коллег. «Сильный лидер» – по-
дытожил Алексей Клейн, вручая 
Людмиле Сергеевне медаль «За 

активную работу в профсоюзе» I степени. 
За большой вклад и укрепление соци-

ального партнерства председатель краевой 
организации также наградил Почетным знаком 
Росхимпрофсоюза Виктора Майера и началь-
ника производства метанола Сергея Ситни-
кова. Благодарности профкома «Метафракс 
Кемикалс» за сотрудничество удостоен Рашид 
Шакиров. 

Ольга ВОТИНЦЕВА
Губаха

Н
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здравоохранение

nnn ПРАЗДНИК nnn

Краевая организация профсоюза работников здравоох-
ранения в суде защитила интересы медицинских сестер 
стационара обособленных подразделений Кунгурской 
больницы.
Речь идет о 18 сотрудницах Ленского, Кали-

нинского и Кыласовского отделений, которые 
смогли получить специальные социальные вы-
платы с перерасчетом на 1 января 2023 года. 
Экономическая выгода составила более 1,7 млн 
рублей.

Как сообщила главный правовой инспектор 
труда краевой организации профсоюза Татьяна 
Москвичева (на фото), в соответствии с поста-
новлением Правительства РФ от 31 декабря 2022 г.  
№ 2568 «О дополнительной государственной 
социальной поддержке медицинских работников 
медицинских организаций, входящих в государ-
ственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующих 
в базовой программе обязательного медицинского страхования либо 
территориальных программах обязательного медицинского страхования», 
приказом Министерства здравоохранения РФ от 10 марта 2023 г. № 99н, 
письмом Минздрава России от 10.02.2023 № 16-3/И/2-2050 медицин-
ские работники центральных районных больниц получают социальные 
выплаты. Специалисты со средним медицинским образованием получают 
специальную социальную выплату в размере 8 000 рублей в месяц.

Однако некоторые медицинские работники стационара в обособлен-
ных объектах не получали указанные выплаты, т. к. в уставе больницы (по 
мнению руководства) у обособленных отделений отсутствует наименова-
ние «Центральная районная больница». При этом в приложении приказа 
министерства здравоохранения региона в п. 31 указано, что работники 
«Кунгурской больницы» имеют право на указанную социальную выплату. 

Следует также отметить, что в 2018 году было образовано новое 
юридическое лицо в результате реорганизации в форме слияния «Кун-
гурской больницы» и «Ленской центральной районной больницы». До 
реорганизации и после слияния функции, виды медицинской помощи 
обслуживаемого населения не изменились. Медицинские работники 
обслуживают больных, проживающих в сельской местности, за что им 
установлена компенсационная выплата в размере 25 процентов за работу 
в сельской местности.

В мае правовой инспектор труда крайкома по многочисленным обра-
щениям членов профсоюза подготовила исковое заявление в Кунгурский 
городской суд.

В результате исковые требования были удовлетворены в полном 
объеме, работникам была начислена социальная выплата, а медицинские 
сестры были включены в специальный реестр. В октябре–ноябре решения 
суда вступили в законную силу.

Интересы сотрудников представляли председатель краевой орга-
низации профсоюза работников здравоохранения Геннадий Шабалин, 
главный правовой инспектор труда Татьяна Москвичева и председатель 
ППО «Кунгурской больницы» Валентина Соловьева.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Празднование про-
шло под знаком 75-летия 
Пермского крайсовпрофа. 

Больничная профсо-
юзная организация одна 
из самых многочисленных 
в Кунгурском муниципаль-
ном округе. Сегодня в го-
родских и сельских подразделениях 
Кунгурской больницы работает 21 
профсоюзная группа. Общая чис-
ленность членов профсоюза пре-
вышает 500 человек. Возглавляет 
больничный профсоюз авторитет-
ный ветеран профсоюзного движе-
ния и здравоохранения Валентина 
Соловьева.

Ярким началом праздничного 
вечера стала церемония посвящения 
в профессию молодых специали-
стов. Профсоюзному активу были 
представлены 10 начинающих меди-
ков, которые в этом году приступили 
к работе в Кунгурской больнице. 
Среди них – четыре врача (терапевт, 
педиатр, рентгенолог, эндокрино-
лог), один фельдшер, одна акушерка 
и четыре медицинские сестры. По-
сле принятия клятвы на верность 
профессии молодые специалисты 
получили поздравления и подарки.

– Мы вас очень долго ждали, – 
призналась заместитель главного 
врача Кунгурской больницы Марина 
Буйначева. – Укомплектованность 
кадрами у нас далека от 100 про-
центов, поэтому мы всегда ждем мо-
лодое пополнение, рады передать 
вам опыт, научить всему, что умеем 
 сами.

– Добро пожаловать в наш кол-
лектив, – добавила главная меди-
цинская сестра Кунгурской больни-
цы Надежда Катаева. – У нас много 
добрых традиций и хороший друж-
ный коллектив. Я очень хочу, чтобы 
вы остались у нас навсегда и стали 
продолжателями наших традиций. 

Валентина Соловьева вручила 
каждому молодому специалисту бла-
годарственное письмо и памятный 
сувенир – кружку с надписью «Мы 
вам рады!». И, конечно, пригласила 
тех, кто еще не стал членом проф- 
союза, не медлить с вступлением. 
Представители общественного со-
вета по здравоохранению расска-
зали о конкурсах, которые совет 
проводит ежегодно, и пожелали, 
чтобы молодые специалисты ста-
ли достойными их участниками. 
Владимир Ваньков (на  верхнем 
фото с молодыми специалистами 
в центре), председатель совета ве-
теранов здравоохранения, заслу-
женный врач РФ, бывший главный 
врач Кунгурской больницы, обратил 
внимание новичков на богатую исто-
рию больницы, которой в этом году 
исполнился 191 год.

– Больница воспитала много от-
личных специалистов, – сказал Вла-

димир Иванович. – Среди них есть 
заслуженные врачи, есть профес-
сора, которые начинали свой про-
фессиональный путь в Кунгурской 
больнице. Воспитанные больницей 
специалисты работают в Израиле, 
Германии, США. Есть семейные дина-
стии, самая большая среди которых 
династия Кирилловых–Холмогоро-
вых. Их общий стаж в здравоохра-
нении – больше трехсот лет. Много 
награжденных орденами, медалями, 
почетными грамотами. Вам есть с 
кого брать пример, у кого учиться. 
В добрый путь, ребята! 

По сути, торжество в честь Дня 
профсоюзного активиста стало для 

новых сотрудников по-
казательным примером 
жизни больницы и уча-
стия в ней сотрудников. 
Как, впрочем, и продол-
жение торжества – вру-
чение наград за высо-
кую ответственность, 
преданность профессии, 
активную работу в про-
фсоюзе и в связи с Днем 
профсоюзного активи-

ста. Почетными грамотами Перм-
ского крайсовпрофа награждены 
главный врач Кунгурской больницы 
Вадим Кириллов, заместитель пред-
седателя профсоюзной организации 
Марина Петухова и заместитель 
главного врача Елена Вшивце-
ва. Почетные грамоты Пермской 
краевой организации профсоюза 
работников здравоохранения РФ 
вручены старшей медсестре кардио- 
логического отделения Надежде 
Щучаловой, врачу-статистику На-
талии Пономаревой, заведующе-
му хозяйством Евгению Карасеву. 
И еще 19 профсоюзных активистов 
были награждены грамотами и 
благодарственными письмами за 
активное участие в деятельности 
профсоюзной организации.

Валентина Соловьева, подводя 
итог, поблагодарила за помощь и 
участие в проведении торжества 
администрацию Кунгурской боль-
ницы, коллектив Центра досуга «На-
горный», депутата Законодательного 
собрания Пермского края Алексея 
Золотарева, совет ветеранов и об-
щественный совет по здравоохра-
нению.

Евгения БЕРКЛУНД
Кунгур 

В преддверии Дня профсоюзного активиста в Пермском 
крае крайком профсоюза работников здравоохранения 
РФ (председатель Геннадий ШАБАЛИН) провел интеллек-
туально-развлекательную игру. 
Тринадцать команд соревновались в эрудиции, решении логических 

загадок. Отдельным блоком стояли вопросы, касающиеся истории  
профсоюзов.

Итоговая таблица результатов выглядит следующим образом: 
«Pharmagic» – 1-е место; «Доля риска» – 2-е место; «Happiness to 
be» – 3-е место.

Огромная благодарность профсоюзным организациям, которые 
приняли участие, и отдельная благодарность – председателям профор-
ганизаций за помощь в создании команд.

Информация и фото vk.com/przrf.permkray

Эрудитам – ура! 

Социальные выплаты 
начислены 

Верные профсоюзу
Коллектив Кунгурской больницы отметил День профсоюзного 
активиста в Пермском крае торжеством в Центре досуга 
«Нагорный». 

Фото автора

nnn ВЕСТИ ИЗ КРАЙКОМА nnn

В течение двух дней президиум рассмотрел более 
15 вопросов повестки.

Ряд наиболее важных – «О состоянии условий и ох-
раны труда в учреждениях здравоохранения Пермского 

Во взаимодействии 
На территории курорта «Ключи» состоялось выездное заседание президиума Пермской 
краевой организации профсоюза работников здравоохранения.

края». О результатах контрольных мероприятий доложил 
технический инспектор ЦК профсоюза по Пермскому 
краю Владимир Крапивин (на фото). Также были 
рассмотрены вопросы цифрового и кадрового укреп- 
ления профсоюза, развития цифровых инструментов 
деятельности ППО.

Кроме того, члены президиума редактировали и 
обсуждали два положения – «О нагрудном знаке «Лидер 
профсоюза», «О рейтинговой системе оценки деятельно-
сти первичных профсоюзных организаций». Положения 
доработаны и рекомендованы пленуму.

С подробным докладом о заработной плате в систе-
ме здравоохранения выступил председатель краевого 
комитета профсоюза Геннадий Шабалин.

Президиум прошел в режиме конструктивного ди-
алога и активного взаимодействия. Особая благодар-
ность – председателю профорганизации ЗАО «Курорт 
«Ключи» Алексею Петухову.

Информация и фото vk.com/przrf.permkray
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nnn НАДЗОР nnn

труд и право

nnn АКЦЕНТ nnn

Прокуратура Березников проверила обращение работни-
ков ООО «Березниковская водоснабжающая компания»  
о нарушении их трудовых прав. 
Сотрудники ведомства установили: работодатель не обеспечивал 

безопасные условия труда персонала.
Так, производственная площадка, в том числе отдельные ее элементы, 

находилась в аварийном состоянии, металлические полы имели следы 
коррозии, местами практически полностью прогнили, имелись сквозные 
провалы. При этом опасные зоны не были огорожены для безопасного 
передвижения и выполнения трудовых функций персонала.

По итогам проверки прокурор внес представление руководству 
компании, оно было удовлетворено. Также компанию привлекли к ад-
министративной ответственности по ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ (нарушение 
правил и требований к охране труда) с назначением штрафа в размере 
60 тыс. руб.

Ксения СКИТ
Березники

ПОСМОТРЕТЬ И ВЫДОХНУТЬ
В новом порядке одной из новаций стала видео-

запись дистанционного осмотра. Это облегчит доказы-
вание алкогольного опьянения (п. 13 постановления 
Правительства РФ от 30.05.2023 № 866).

Объем удаленного осмотра в части алкогольного 
опьянения уменьшился по сравнению с объемом очного. 
Остались обзор видимых кожных покровов и опреде-
ление алкоголя при выдохе (п. 12 приказа Минздрава 
РФ от 30.05.2023 № 266н).

Положительный результат на алкотестере должен 
превышать погрешность измерений: 0,16 мг абсолютно-
го этилового спирта на литр выдыхаемого воздуха. При 
положительном результате первого исследования через 
15–20 минут проводят второе (п. 11 приказа Минздрава 
от 18.12.2015 № 933н).

Во время осмотра действия с алкотестером выполня-
ет сам работник. (Хотя медсестра может давать указания 
по видеосвязи.) Такое новшество укрепляет позицию, 
что использование алкотестера – это прямое измерение, 
и лицу необязательно иметь право на медицинскую 
деятельность или быть медиком.

ЗАКРЕПИТЬ ПОДОЗРЕНИЯ
Выявив признаки опьянения, медсестра уведом-

ляет работодателя. Тот составляет акт (п. 16 приказа 
№ 266н).

Для подготовки акта Роструд рекомендует создать 
комиссию. Если это невыполнимо, подойдут, например, 
три свидетеля из разных подразделений и уполномо-
ченное лицо.

В докладных записках свидетелей, в самом акте 
перечисляют внешние признаки опьянения, которые 
может заметить человек без медицинского образования. 
И следует указать, кто и когда заметил эти признаки – с 
точностью до минуты (п. 6 приказа № 933н).

Заключение медсестры тоже пригодится. Но пока-
зания алкотестера из него вряд ли будут достаточны. 
Суд оценивает совокупность доказательств. И работник 
может оспорить процедуру, представить своих свиде-
телей...

В акте упоминают и письменное уведомление ра-
ботника о необходимости дать объяснения, и результат 

Как сообщает краевая прокуратура, в Свердловском рай-
оне прошла проверка по обращению бывшего работника 
ЖСК № 64 в связи с нарушением его трудовых прав.
Установлено, что заявитель состоял в трудовых отношениях с ука-

занной организацией. При этом при увольнении, несмотря на имею-
щуюся задолженность по заработной плате, администрация отказалась 
выплачивать гражданину денежные средства. Сумма задолженности за 
период с апреля по май 2022 года составляла около 31,5 тыс. рублей.

По результатам проверки прокурором в суд направлено исковое 
заявление о взыскании в пользу бывшего работника с организации 
положенных выплат, в том числе компенсацию морального вреда.

Свердловский районный суд удовлетворил требования надзорного 
органа, взыскав с ответчика в общей сумме более 36 тыс. рублей.

Информация epp.genproc.gov.ru

Прокуратура Еловского района проверила соблюдение 
требований трудового законодательства в деятельности 
Еловской школы искусств.
Надзорными мероприятиями установлено, что в соответствии с 

постановлением администрации Еловского муниципального округа 
Пермского края руководителям бюджетных учреждений с 1 июля  
2022 года следовало произвести индексацию заработной платы работни-
ков, однако данное требование руководством учреждения не выполнено.

По итогам проверки прокурором в администрацию Еловского муници-
пального округа внесено представление, которое удовлетворено, однако 
нарушения длительное время не устранялись, в связи с чем прокурором  
в суд направлено исковое заявление с требованием обязать работодателя 
произвести индексацию заработной платы.

Осинский районный суд требования прокурора удовлетворил, после 
вступления судебного решения в законную силу надзорный орган про-
контролирует его фактическое исполнение.

Информация prokurorperm.ru

КОММЕНТАРИЙ «ПК»
В Еловской школе искусств нет профсоюзной организации. Как 

отметил председатель краевой организации профсоюза работников 
культуры Алексей Толстиков, вопрос индексации зарплаты очень акту-
ален для учреждений культуры региона, особенно это касается как раз 
учреждений дополнительного образования для детей.

этого этапа привлечения к дисциплинарной ответ-
ственности. Отказ оформляют отдельным документом  
(ст. 193 ТК РФ).

Запрашивать лучше два раза, советует Роструд. 
Первый раз – во время составления акта, второй –  
на трезвую голову. Иначе суд может признать требова-
ние ненадлежащим: в момент его получения работник 
не отдавал себе отчета.

ОКОНЧАТЕЛЬНЫЙ ВЕРДИКТ?
Работодатель может письменно предложить от-

страненному работнику освидетельствование на со-
стояние опьянения. Как поступить, если наркодиспан-
сер ничего не обнаружил (ст. 76 ТК РФ, п. 5 приказа 
№ 933н)?

Одни инспекции труда полагают, что факт алко-
гольного опьянения не установлен. Другие развивают 
позицию верховных служителей Фемиды: медицинское 
заключение – не единственный документ, который 
может подтвердить опьянение. Для применения дисци-
плинарного взыскания работодатель обязан учитывать 
все обстоятельства: объяснения работника, свидетель-
ства коллег (п. 42 постановления пленума ВС РФ от 
17.03.2004 № 2)…

А большинство судей критически относится к 
освидетельствованию: уровень этанола в крови сни-
жается на 0,1–0,2 промилле в час (пороговое значе-
ние – 0,3). Или: освидетельствование спустя 1 час 
42 минуты не опровергает результатов предрейсо-
вого осмотра (определения 6КС от 26.12.2019 по 
делу № 88-2024/2019 и Мосгорсуда от 30.11.2017  
по делу № 33-44990/2017).

Еще одна новация – право работодателя  
с 1 сентября организовывать осмотр в течение рейса. 
Когда решение принято, осмотр становится обяза-
тельным, и работодатель должен отстранять водите-
лей-отказников. Иными словами, появилось явное 
основание, чтобы оборудовать кабину видеореги-
страторами и обязать водителей дышать в алкотестер 
чуть ли не каждый час (ст. 23 закона о безопасности 
дорожного движения, в ред. закона от 29.12.2022  
№ 629-ФЗ).

Андрей ПЕПЕЛЫШЕВ

Работа – 
без опасностей 

В пользу 
работника

Индексация –  
обязательна

www.permsovprof.ru

Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья

♦ материалы в помощь профактиву,

♦ новости социальных партнеров,

♦ просмотр телепередач «Право на труд»  
   в любое удобное для вас время –  
   на официальном сайте Пермского крайсовпрофа 21
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Увидеть издалека
Запах алкоголя. Угрожающие жесты. Нетвердая походка. Все это уже должны фиксировать 
приборы. А медсестра будет сидеть в поликлинике и радоваться новому порядку предрей-
совых осмотров, который начал действовать с сентября.

РЕДАКЦИОННАЯ ПОДПИСКА (ЦЕНА – ПРЕЖНЯЯ). Продолжает действовать редак-
ционная подписка с доставкой на предприятия Перми и городов Пермского края. 
Стоимость редакционной подписки на первое полугодие 2024 г. составляет 372 
рубля. Редакция газеты осуществляет доставку по адресам в Перми, Березниках, 
Соликамске, Лысьве, Чусовом, Кунгуре, Добрянке, Краснокамске, Чернушке, Осе, 
Куеде, Полазне, Бершети.
Для оформления редакционной подписки отправьте заявку на адреса: pkkompros37@
yandex.ru, luzzia@yandex.ru. 

ЭЛЕКТРОННАЯ ПОДПИСКА. Редакция производит рассылку электронной версии га-
зеты в формате PDF. Чтобы получать газету на вашу электронную почту, отправьте 
заявку на адреса: pkkompros37@yandex.ru, luzzia@yandex.ru. Стоимость электронной 
рассылки за полгода составляет 372 руб. в один адрес.

АЛЬТЕРНАТИВНАЯ ПОДПИСКА. На газету «Профсоюзный курьер» можно подписаться  
в агентстве «Урал-Пресс Пермь». Телефоны менеджеров (8342) 209-96-02, 209-96-03. 
Также в ООО «Пресса-Люкс», телефон (8342) 278-67-76.

ПОДПИСНОЙ ИНДЕКС П2470

Выбирайте наиболее удобную для вас форму подписки!  
«ПК» всегда на связи: (8342) 212-48-18, 212-89-60, 212-20-26

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!  
ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСНАЯ КАМПАНИЯ НА ПЕРВОЕ ПОЛУГОДИЕ 2024 ГОДА!

Н О В Ы Й  Г О Д  –  Н О В Ы Е  И С Т О Р И И

АО «Почта России»  по 14 декабря 2023 года  проводит  
Всероссийскую декаду подписки на первое полугодие 2024 года,  

во время которой предоставляется  скидка в 10 процентов  
на подписку газеты «Профсоюзный курьер»  

в почтовых отделениях Пермского края 

Оформляйте подписку на «Профсоюзный курьер»  
во всех почтовых отделениях  

и в режиме онлайн на специальном сайте Почты России 
podpiska.pochta.ru
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В мероприятии принял участие председатель краевой организации 
Российского профсоюза работников промышленности Александр 
Ховаев. В преддверии Дня ракетных войск и артиллерии, а также 
Дня профсоюзного активиста в Пермском крае он вручил памятные 
подарки и Почетные грамоты краевого комитета профактивистам и 
представителям совета ветеранов предприятия. В церемонии награж-
дения также принял участие председатель ППО «Мотовилихинские 
заводы» Виталий Постаногов.

Перед сотрудниками предприятия выступили помощник ми-
трополита Пермского и Кунгурского Владимир Конев, протоиерей 
Константин Остренко, настоятель храма в честь Святых Царственных 
Страстотерпцев в г. Перми, дьякон Николай Червон, клирик храма в 
честь Андрея Первозванного, Рустам хазрат Рахматулла, имам-мух-
тасиб (старший) г. Березники, заместитель муфтия Пермского края.

Они регулярно бывают в зоне СВО и встречаются с воинами и 
жителями Луганской и Донецкой Народных Республик. 

«ПК»

Как уже сообщал «ПК», в Регио-
нальном учебном центре профсо-
юзов успешно прошла ярмарка мо-
лодежных проектов «Развивайся  
с профсоюзом!», где были презен-
тованы проекты «Школы молодого 
профлидера 2023».
Всего было представлено 

шесть проектов, все они реали-
зованы или находятся в стадии 
реализации в первичных профор-
ганизациях и получили высокую 
оценку экспертов.

Об одной из таких инициа-
тив – проекте «Профсоюзный 
ДоброДел» краевой организации 
Нефтегазстройпрофсоюза – мы 
подробно говорили в группе «ПК» 
в соцсети «ВКонтакте» (vk.com/
profcourier).

Еще один яркий проект – «Вме-
сте» (цифровая бизнес-платфор-
ма) ППО ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ» 
(многофункциональный центр 
поддержки бизнеса). О проекте 
рассказывает его автор Альберт 
Шашерин.

– Приложение «Вместе» – это 
портал, где члены профсоюза могут 
взаимодействовать с первичной 
профорганизацией. Пользователи 
принимают участие в различных 
опросах, конкурсах, викторинах, организован-
ных профсоюзом. Здесь можно найти необхо-
димую информацию, оформить и направить 
различные заявления, обращения в адрес ППО 
в электронном виде, – отмечает Альберт. – 
Пользователю при регистрации в приложении 
необходимо пройти анкетирование. В даль-
нейшем эта информация будет использована 
для актуализации предложений и рассылок 
к конкретному человеку (чтобы избежать 
выключения уведомлений). Наша главная 
миссия – дойти до каждого члена профсоюза.

Для поднятия уровня знаний о профсоюз-
ной работе авторами проекта будет организо-
вана ежемесячная викторина на профсоюзную 
тематику (знание условий колдоговора, на-
правлений деятельности профсоюзной орга-
низации и т. д.). Пользователи, прошедшие 
викторину, получают возможность принять 
участие в розыгрышах призов.

Для обеспечения роста уровня знаний о 
профсоюзной деятельности в приложение 
можно добавлять медиаконтент (фото, видео- 
материалы, сторис-публикации).

В канун 75-летия Пермского 
крайсовпрофа в группе «Проф- 
союзный курьер» в социальной 
сети «ВКонтакте» был объявлен 
онлайн-тест «Знатоки от проф- 
союзов», посвященный истории 
профсоюзов Прикамья.

nnn ПОЗДРАВЛЯЕМ! nnn

Приз за знания

В преддверии важных дат 
 НА «МОТОВИЛИХИНСКИХ ЗАВОДАХ» ПРОФСОЮЗНЫЕ АКТИВИСТЫ 

ВСТРЕТИЛИСЬ С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ ПЕРМСКОЙ ЕПАРХИИ

Ф
от

о 
Ви

кт
ор

а 
Ж

ил
ин

ск
ог

о

Дойти до каждого

Для получения обратной связи введе-
на возможность пользователям оценивать 
каждую публикацию (например, о прове-
денном мероприятии). С помощью оце-
нок пользователей профсоюзу будут по-
нятны их потребности, есть возможность 
удовлетворить запросы каждого члена  
профсоюза.

Проект разделен на три основных бло-
ка, над каждым из них работала своя  
группа.

Электронным документооборотом, медиа- 
публикациями, интеграцией карты «Проф-
дисконт», оценками пользователей занима-
лись Альберт Шашерин, Анатолий Копытов, 
Кирилл Чернов. Профсоюзную викторину 
разрабатывали Екатерина Чащина и Ма-
рина Пермякова. За розыгрыши призов 
отвечали Кирилл Голованов, Анастасия  
Лесун.

Проект в настоящее время находится на 
стадии тестирования. По завершении это-
го процесса обновленное приложение бу-
дет запущено в «промышленную эксплуа- 
тацию».

– Все, что мы предложили, как говорится, 
лежало на поверхности, – подчеркнул Альберт 
Шашерин. – Несколько лет на дистанцион-
ном режиме работы дали понимание того, 
что нужно развивать сферу цифровизации 
бизнес-процессов, тем более тогда, когда фи-
лиалы нашей организации располагаются по 
всей стране и очно решить вопрос не всегда 
есть возможность. В течение двух месяцев 
было составлено и согласовано с ППО (пред-
седатель Мария Троицкая) наше техническое 
задание для разработчика. Далее члены ко-
манды вместе с руководителями первичной 
профорганизации координировали разра-
ботчика, обсуждали внешний вид функций, 
методы загрузки, хранения и защиты инфор-
мации, отвечали на появляющиеся вопросы  
разработчика.

Проект имеет и мотивационную состав-
ляющую. Сейчас на предприятии работает  
3 400 человек, в профсоюзе состоят около  
2 500 сотрудников.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото автора

Еще один автор проекта –  
Екатерина Чащина

На все вопросы правильно ответила 
наша подписчица – инженер-химик пер-
вой категории цеха № 55 АО «ОДК-СТАР» 
Наталья Конина (на фото).

Получить лично обещанную награду не 
получилось – не смогла оставить рабочее 
место. Поэтому замечательный приз от 
курорта «Ключи» председатель Пермского 
крайсовпрофа Михаил Иванов передал 
для нее Валерию Пугачеву, председате-
лю первичной профсоюзной организации 
«СТАР-ИНКАР». А Валерий Николаевич, в 
свою очередь, незамедлительно вручил его 
победительнице. Поздравляем профсоюз-
ного эрудита!

«ПК»
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Альберт Шашерин,  
бухгалтер ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ,»  

и Ульяна Крапивина, заместитель председателя  
Пермского крайсовпрофа
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На старт вышли 13 команд краевых орга-
низаций профсоюзов, более 300 спортсменов, 
которые боролись за победу как в индиви-
дуальном, так и в личном первенстве в семи 
видах спорта. Это легкая атлетика, баскетбол 
(стритбол 3х3), гиревой спорт, дартс, настоль-
ный теннис, шахматы, перетягивание каната.

В таком формате, по отраслевому прин-
ципу, спартакиада под эгидой профсоюзов 
Прикамья проходит второй раз. И, конечно же, 
в 2023 году она посвящена юбилею Пермского 
крайсовпрофа.

Участников соревнований тепло привет-
ствовали руководитель краевого профобъе-
динения Михаил Иванов, депутат Законода-
тельного собрания Пермского края, чемпион 
мира по греко-римской борьбе, призер Олим-
пийских игр в Атланте Александр Третьяков, 
который также был награжден медалью в 
ознаменование 30-летия ФНПР.

представителя Профавиа – Игорь Асташов и 
Роман Вотинов. У женщин не было равных 
Ольге Хорошевой (профсоюз работников 
госучреждений), на втором месте – Евге-
ния Мазунина (Нефтегазстройпрофсоюз), 
«бронза» у Екатерины Королевой (профсоюз 
работников госучреждений). В эстафете и 
общем зачете по легкой атлетике также победу 
одержала команда профсоюза работников 
госучреждений.

Командный дух – 
залог успеха

На втором месте финишировала краевая 
организация Общероссийского профсоюза 
образования. На третьем – краевая органи-
зация Профавиа. За призовые места шла дей-
ствительно нешуточная борьба. Достаточно 
сказать, что командам Росхимпрофсоюза и 
Нефтегазстройпрофсоюза (которые заняли 
соответственно четвертое и пятое места) не 
хватило до тройки призеров одного и двух 
очков.

В отдельных видах спорта победителями 
спартакиады стали команды Пермской крае-
вой организации Профавиа (шахматы и канат), 
Общероссийского профсоюза образования 
(гиревой спорт), Нефтегазстройпрофсоюза 
(настольный теннис).

В МИНУВШУЮ СУББОТУ ВО ДВОРЦЕ СПОРТА «КРАСАВА»  
ПРОШЛИ ФИНАЛЬНЫЕ СОРЕВНОВАНИЯ В ЗАЧЕТ II СПАРТАКИАДЫ ТРУДЯЩИХСЯ ПЕРМСКОГО КРАЯ

Поддержать свои команды пришли мно-
гие председатели краевых отраслевых ор-
ганизаций профсоюзов, лидеры первичных 
профорганизаций, а некоторые из них и 
сами участвовали в соревнованиях. Так, в 
состязаниях по перетягиванию каната сво-
ей команде как мог помогал лидер краевой 
организации профсоюза работников связи 
Владимир Мещериков. В турнире по баскет-
болу приняли участие профсоюзные лидеры 
Пермского государственного аграрно-техно-
логического университета Александр Ба-
леевских (ППО преподавателей) и Мария 
Пластун (ППО студентов). Причем и мужская, 
и женская команды краевой организации 
профсоюза работников агропромышлен-
ного комплекса попали в тройку призеров  
в стритболе.

Очень упорная борьба развернулась у 
легкоатлетов в беге на 60 метров и в эста-
фете. У мужчин победителем соревнований 
стал Максим Желтышев (профсоюз работ-
ников госучреждений), в тройке призеров два 

ВПЕЧАТЛЕНИЯ 
Мария ПЛАСТУН, председатель первич-

ной профорганизации студентов Пермского 
государственного аграрно-технологическо-
го университета:

– Любое приглашение на спортивное меро-
приятие – это настоящий праздник! Очень здо-
рово, когда профсоюз заботится о спортсме- 
нах-профактивистах. Мы вместе – одна боль-
шая профсоюзная семья. Я сама занимаюсь 
баскетболом с пятого класса. Спорт для меня 
– это тот пример, как надо работать в команде. 
Если в команде слышат друг друга, обязатель-
но будет результат! В Год педагога и наставни-
ка я, не задумываясь, отвечаю, что для меня 
самым первым и главным наставником стал 
мой тренер по баскетболу Наиль Гамирович 
Якупов. Это пример настоящего наставника и 
профсоюзного лидера.

Владимир БУРДИН, председатель ППО 
АО «ГалоПолимер Пермь», руководитель 
команды краевой организации Нефтегаз-
стройпрофсоюза:

– В нашей команде на спартакиаде были 
также представители трудовых коллективов 
таких предприятий, как «ЛУКОЙЛ-Пермне-
фтеоргсинтез», «Газпром газораспределение 
Пермь», – отбор был очень серьезный. Но у 
нас дружный коллектив во главе с председате-
лем Пермской территориальной организации 
Нефтегазстройпрофсоюза России Валери-
ей Саулиной. Всегда приятно участвовать 
в соревнованиях под эгидой крайсовпро-
фа! Спартакиада трудящихся имеет глубокие 
корни, большое спасибо организаторам, что 
возобновили эту прекрасную традицию. Спорт 
– это сегодня основная тема, которая позво-
ляет сплотить профсоюзные организации 
разных уровней. Об этом сегодня, в частности, 
говорили и руководитель краевого профобъ-
единения Михаил Иванов, и наш знаменитый 
гость Александр Третьяков. 

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Внимание: конкурс 
На сайте «Управляем вместе» продолжается голосование в конкурсе «Спортивная элита Прикамья».
Конкурс является традиционным и проводится уже более 20 лет с целью определения и поощ-

рения лучших спортсменов, тренеров, игроков профессиональных команд, ветеранов спорта, лучших 
физкультурно-спортивных организаций, муниципальных образований Пермского края.

В этом году в номинации «За верность спорту» представлен главный судья спартакиады трудящихся 
региона Евгений Мочалов. Евгений Николаевич – настоящий профессионал своего дела, его стаж 
работы в отрасли физической культуры и спорта составляет 31 год! С 2006 года он также является 
руководителем проекта «Сельские спортивные игры».

Проголосовать за Евгения Мочалова можно здесь: https://vmeste.permkrai.ru/votings

В итоге в общем зачете спартакиады чем-
пионом с большим отрывом (7 очков!) стала 
команда Пермской краевой организации проф- 
союза работников госучреждений, которой 
руководил председатель ОППО ГУФСИН России 
по Пермскому краю Алексей Гебауэр. Сборная 
профсоюза работников госучреждений стала 
победителем сразу в четырех видах соревно-
вательной программы – в баскетболе (муж-
чины и женщины), дартсе, легкой атлетике.
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В игре – Александр Балеевских

…как и председатель Пермской краевой организации  
профсоюза работников строительства и промышленности  

строительных материалов РФ Любовь Окулова

Председатель Пермской краевой организации  
профсоюза работников АПК Владимир Шалаев  

пришел поддержать свою команду…

Победители спартакиады,  
повторившие прошлогодний успех


