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В краевом центре на площади Кар-
ла Маркса торжественно откры-
ли стелу «Пермь – город трудовой  
доблести».
В мероприятии принял участие предсе-

датель Пермского крайсовпрофа Михаил 
Иванов.

Как отметил губернатор Дмитрий Махо-
нин, стела символизирует вклад оборонных 
предприятий Перми и Пермского края, подвиг 
героев-тыловиков, приближавших Победу. Вы-
сота сооружения составляет около 26 метров. 
Благоустроена прилегающая территория: тро-
туары, газоны, сделано освещение, построен 
амфитеатр и стена с мозаикой.

Одним из центральных элементов мозаич-
ного панно стало изображение легендарной 
фотографии 12-летнего рабочего моторо-
строительного завода №19 Вали Кусакина. 
Во время войны на заводе на нужды фронта 
трудились несколько тысяч подростков, Валя 
был самым младшим из них.

Несмотря на холодную погоду, на открытие 
мемориала собралось много гостей, среди них 
представители ветеранских, профсоюзных 
и молодежных организаций, промышленных 
предприятий.

Почетное звание «Город трудовой добле-
сти» имеет 61 город России. Пермь получила 

Пермская краевая организация 
Общероссийского профсоюза 
работников государственных 
учреждений и общественного 
обслуживания РФ поздравляет 
Главное управление Федераль-
ной службы судебных приставов 
по Пермскому краю и всех со-
трудников с профессиональным  
праздником!
Ваша служба выполняет сложную и 

напряженную государственную работу, 
успех которой зависит от компетентности и 
профессионализма людей, ее осуществля-
ющих. Ваш труд, направленный на защиту 
государственных интересов, чрезвычайно 
важен и необходим. В этот праздничный 
день желаем терпения, выдержки и настой-
чивости, успехов по службе, неиссякаемой 
энергии и оптимизма, уверенности в за-
втрашнем дне, крепкого здоровья и личного 
благополучия!

Ольга ИШИМОВА, 
председатель Пермской краевой 

организации Общероссийского  
профсоюза работников  

государственных учреждений  
и общественного обслуживания РФ

Продолжение темы - на стр. 2

В минувшую пятницу в Региональ-
ном учебном центре профсоюзов 
прошел очный этап фестиваля твор-
чества «Профсоюзные таланты».

Он посвящен Дню профсоюзного акти-
виста в Пермском крае и проводится третий 
год по инициативе председателя Пермского 
крайсовпрофа Михаила Иванова.

– Это было потрясающее зрелище! Биле-
ты на такой концерт ни за какие деньги не 
купишь, – такую первую оценку фестивалю 
дал руководитель краевого профобъединения.

Профессиональное жюри под председа-
тельством Светланы Голдобиной, замеча-

этих партнеров были вручены и участникам  
фестиваля.

В торжественной церемонии награждения 
приняли участие Михаил Иванов, заместитель 
председателя Пермского крайсовпрофа Улья-
на Крапивина, председатель жюри конкурса, 
преподаватель РУЦП Светлана Голдобина.

В номинации «Эстрадный вокал» первое 
место занял ансамбль «Вдохновение» «Дет-
ского центра развития ребенка – детский сад 
№ 8» (Чернушка), на втором месте – Сергей 
Малиновских (ГУФСИН России по Пермскому 
краю), на третьем месте – Елена Исакова 
(Ныробская СОШ им. Флоренко).

В номинации «Человек труда – это звучит 
гордо» лучшей стала Марина Золотова (Кра-
евая больница им. Е. А. Вагнера, Березники).

В номинации «Художественное слово» 
первое место заняла Галина Базганова (ООО 
«ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез»), второе ме-
сто у Игоря Поташенкова (Пермская печатная 
фабрика – филиал АО «Гознак»).

В номинации «Хореография» диплом и 
кубок за первое место вручен коллективу 
«Дэнс-микс» из АО «ОДК-СТАР» (на фото).

В номинации «Лучшая эстрадная постанов-
ка» победу одержал коллектив заводоуправ-
ления ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез» 
с потрясающим номером «Сердце Пармы». 
Второе место в этой номинации выиграл еще 
один представитель ООО «ЛУКОЙЛ-Перм- 
нефтеоргсинтез» – Дмитрий Семенов.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ 
Фото автора

Подробности –  
в ближайших номерах «ПК»

Больше фото – в нашей группе  
в социальной сети «ВКонтакте» 

это звание в 2020 году в соответствии с указом 
Президента Владимира Путина. Инициативу 
присвоения звания Перми поддержало почти 
158 тыс. жителей региона – они оставили свои 
голоса на сайте запермь.рф. Оргкомитет кам-
пании в поддержку этой инициативы возглав-

лял руководитель краевого профобъединения 
Михаил Иванов. Как подчеркнул профлидер, 
важно помнить трудовые и ратные подвиги 
наших земляков – помнить и гордиться. 

«ПК»

Поздравляем! 

nnn КВЕСТ nnn

«Я читаю 
«Профкурьер!» 

Друзья! Сегодня мы 
публикуем вопросы 
третьего этапа нашего 
путешествия по стра-
ницам «Профсоюзно-
го курьера».
Продолжаем искать правильные ответы 

на вопросы, путешествуя исключительно 
по… страницам «Профкурьера». 

Находите ответы на третью тройку во-
просов. И снова присылаете их на элек-
тронный адрес pkkompros37@yandex.ru,  
не забыв оставить некий минимум ин-
формации о себе – имя, фамилию, номер 
телефона, ваше профсоюзное поручение 
(если имеется). 

Те, кто правильно ответит на все девять 
вопросов, получат призы от Пермского 
крайсовпрофа. Победителей определим 
в канун Дня профсоюзного активиста – 
их будет трое. Призы самые достойные 
– путевки выходного дня в профсоюзные 
здравницы: на курорт «Ключи», в санато-
рий «Красный Яр» и в гостиницу «Волна», 
г. Чайковский. 

Словом, в путь! И – удачи вам! 

ЭТАП № 3 
• Кто победил (занял первое место) на 

краевом конкурсе «Молодой профсоюзный 
лидер 2023», который является регио-
нальным этапом Всероссийского конкурса 
«Стратегический резерв»?

• Кто победил в III летней спартакиаде 
трудящихся Пермского края в общекоманд-
ном зачете? 

• Как называется село, где в этом году 
была создана первичная организация проф- 
союза работников потребкооперации и 
предпринимательства? 

тельная ведущая Елена Пучнина, достойные 
свет и звук, а самое главное – талантливые 
участники, представившие свои номера, сде-
лали этот день настоящим праздником.

Музыканты, певцы, артисты оригинального 
жанра продемонстрировали и мастерство, и 
свою подлинную увлеченность искусством. 
На очный этап членами жюри был определен 
31 номер – 104 участника.

Те, кому повезло в лотерее, получили 
замечательные призы от многочисленных 
партнеров фестиваля: ЗАО «Курорт «Клю-
чи», санатория «Красный Яр», гостиниц  
«Профсоюзная» и «Волна», а также сертифи-
каты на интересные мастер-классы по вокалу 
и танцам, на фотосессию… Спецпризы от 

ВНИМАНИЕ!
Уважаемые подписчики!

Мы снова встретимся с вами  
15 ноября. 

Оставайтесь с нами! 

Всегда ваш «ПК»

Помнить и гордиться

И вновь зажигаются звезды! 

Фото Виктора Жилинского
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Комплексная бригада Пермского крайсовпрофа 
совершила выезд в Бардымский муниципальный 
округ.
В составе комплексной бригады в Барду приехали предсе-

датель Пермского крайсовпрофа Михаил Иванов, председатель 
Пермской краевой организации профсоюза работников здра-
воохранения РФ Геннадий Шабалин, председатель Пермской 
краевой организации общероссийского профсоюза работников 
жизнеобеспечения Владимир Шуралев, председатель Перм-
ской краевой организации Российского профсоюза работников 
культуры Алексей Толстиков, председатель Пермской краевой 

организации общероссийского профсоюза работников свя-
зи Владимир Мещериков, главный специалист Пермской 
краевой организации профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации 
Ирина Киселева.

У каждого профлидера и специалиста была намечена 
плотная программа действий на этот день, подготовленная 
при участии председателя координационного совета орга-
низаций профсоюзов в Бардымском муниципальном округе 
Эрнеста Кирилова.

Перед выходом в профорганизации и трудовые кол-
лективы состоялся предметный разговор за чашкой чая 
с главой Бардымского муниципального округа Халилем 
Альпановым.

Затем на совещании профактива с руководителем аппа-
рата администрации Бардымского муниципального округа 
Ильдаром Исмакаевым, координатором трехсторонней ко-
миссии по регулированию социально-трудовых отношений, 
обсудили подробности взаимодействия с профсоюзами. 
В связи с грядущим 75-летием Пермского крайсовпрофа 
лучшим профактивистам были вручены благодарности. 

Также Михаил Иванов вручил благодарственное письмо 
Халилю Альпанову (на фото).

Завершился день подведением итогов. В присутствии 
Ильдара Исмакаева председатели отраслевых профсоюзов 
обменялись впечатлениями от встреч со своим профактивом, 
руководителями организаций и учреждений.

Участники совещания сошлись во мнении: социаль-
ное партнерство в округе – на достойном уровне. А, на-
пример, в Бардымской центральной районной больнице  
им. А. П. Курочкиной уровень профсоюзного членства 
приближается к 100 процентам.

Руководство округа считает, что власть и профсоюзы 
действуют в интересах людей труда, поэтому здесь идут 
навстречу профсоюзам в их начинаниях.

«ПК»

Подробнее – в следующих номерах «ПК» 

В Региональном учебном центре профсоюзов со-
стоялся семинар председателей координационных 
советов организаций профсоюзов.
Открыла семинар заведующая отделом профсоюзной ра-

боты Пермского крайсовпрофа Елена Истомина. 
Участников совещания приветствовал председатель Перм-

ского крайсовпрофа Михаил Иванов. Состоялся заинтересо-
ванный обмен мнениями по вопросам активизации профдви-
жения в муниципальных образованиях. 

Преподаватель Регионального учебного центра профсо-
юзов Светлана Голдобина провела тренинг «Социальное 
партнерство – стратегия реального воплощения».

Также на семинаре выступили директор Регионального 
учебного центра профсоюзов Светлана Чадова, и. о. заведу-
ющего отделом защиты прав трудящихся, главный правовой 
инспектор труда Пермского крайсовпрофа Андрей Мизюкин.

«ПК» 

За годы своего существования 
Федеральная служба судебных при-
ставов пережила значительную мо-
дернизацию структуры и расширила 
полномочия своих сотрудников, но 
неизменным осталось одно – про-
фессионалы, которые защищают 
верховенство закона и восстанав-
ливают справедливость в обществе. 
В нашем регионе сохранять спло-
ченный коллектив судебных при-
ставов помогает профессиональный 
союз сотрудников ГУФССП России по 
Пермскому краю.

О том, как поддерживать пози-
тивную атмосферу в ведомстве и 
своевременно реагировать на за-
просы коллег, рассказывает предсе-
датель объединенной организации 
профсоюза Иван Ушаков.

– Иван Владимирович, вы уже 
три года возглавляете профсоюз-
ную организацию. Что изменилось 
за это время?

– Мы постоянно растем, изменя-
емся как количественно, так и ка-
чественно. Сейчас в нашей объеди-
ненной организации 32 первичные 
профсоюзные ячейки, насчитываю-
щие 665 человек. В каждом подраз-
делении службы в крае есть наше 
представительство, с которым мы 
поддерживаем постоянную связь, 
готовы оказать помощь и выручить 
в сложной ситуации.

Не реже двух раз в месяц стара-
емся собираться, чтобы оперативно 

реагировать на обращения членов 
профсоюза и первичных органи-
заций. В этом году состоялось 15 
подобных заседаний.

– Какие вопросы чаще всего 
оказываются на повестке дня?

– Во-первых, это финансовая 
помощь нашим коллегам в различ-
ных жизненных ситуациях. В этом 
году мы одобрили 221 заявление 
подобной направленности от наших 
коллег. Свадьба, рождение ребенка, 
а также менее счастливые собы-
тия – во всех этих случаях стара-
емся оказать и материальную, и 
моральную поддержу. Кроме того, 
55 членов профсоюза получили воз-
награждение за успешную работу, 
а также поощрение к юбилейным 
датам. Профсоюзным комитетом 
была одобрена 41 заявка от первич-
ных ячеек на выделение денежных 
средств, которые пошли на нужды 
профсоюзных организаций. Кроме 
того, командированные сотрудники 
получают компенсацию расходов, 
понесенных в связи с выполнением 
своих служебных обязанностей за 
пределами Пермского края.

Во-вторых, большое внимание 
уделяется здоровью сотрудников 
Главного управления. Недавно были 
приняты поправки в положение о 
материальной помощи, профсоюз 
стал компенсировать затраты на 
спортивные секции – до 30 про-
центов стоимости. 

К мнению профсоюза прислу-
шиваются при решении вопросов 
о соблюдении прав трудящихся на 
восстановительную медицину и реа-
билитацию. Так, за 10 месяцев этого 
года было распределено 155 путевок 
в санаторий ФССП России «Зеленая 
долина» г. Туапсе Краснодарско-
го края и здравницы Московской 
области.

В дальнейшем на основании 
заявлений членов профсоюза им 
компенсируется часть потраченных 
на поездку средств.

– Иван Владимирович, как вам 
удается наращивать темпы работы 
профсоюза в ведомстве?

– Изначально взаимоотношения 
между работодателем и работника-
ми регулировались региональным 
соглашением между УФССП России 
по Пермскому краю и краевой ор-
ганизацией профсоюза работни-
ков государственных учреждений 
и общественного обслуживания 
на 2015–2018 годы, позволившим 
заключить коллективный договор 
между двумя сторонами трудовых 
отношений.

А уже в 2021 году было ра-
тифицировано новое соглашение  
о социальном партнерстве между 
Пермской краевой организацией  
Общероссийского профессионально-
го союза работников государствен-
ных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Феде-
рации и Управлением Федеральной 
службы судебных приставов по 
Пермскому краю. Сейчас данный 
документ готовится к переподписа-
нию, с учетом проделанной работы и 
полученных результатов мы вносим 
новые пункты и уточняем имеющие- 
ся положения, чтобы сделать про-
цесс взаимодействия сторон более 
эффективным.

– Можете рассказать о том, как 
менялось отношение самих работ-
ников к идее профсоюза?

– Было непросто объяснить мо-
лодым коллегам смысл и принци-
пы нашей работы. Для них слово 
«профсоюз» было непонятным и 
незнакомым, они сталкивались с 
ним лишь на уроках истории и лек-
циях по трудовому праву. Но дело 
сдвинулось с мертвой точки, когда 
активные члены профсоюза стали 
рассказывать коллегам о нашей де-
ятельности. Ведь мы работаем не 
только как касса взаимопомощи. 
Комитет организовывает огромное 
количество мероприятий, в которых 
участвуют не только члены профсо-
юза, но и их семьи, дети. И когда 
люди приезжают с ежегодных тур-
слетов, олимпийских игр, которые 
организует и проводит профсоюз, 
они делятся своими впечатлениями 
и эмоциями с коллегами, которые 
вскоре приходят к нам с заявлением 
о вступлении в ряды организации.

Этот год показал, что в опреде-
ленный момент деятельности проф- 
союза его участники начали сами 

генерировать идеи и предлагать их 
для реализации. И это касается не 
только отдыха, но и благотворитель-
ных инициатив. Не так давно чле-
ны профсоюза помогли приобрести 
средства детской гигиены, которые 
мы передали региональному отделе-
нию «Народного фронта». Это была 
полностью идея моих коллег.

Сотрудничаем с молодежным 
советом нашего ведомства, кото-
рый состоит из членов профсоюза. 
Учим, направляем, помогаем в орга-
низационных вопросах. Во многом 
благодаря этому сотрудничеству 
молодежный совет взял шефство 
над центром помощи детям, ока-
завшимся в тяжелых жизненных  
ситуациях.

Радует, что на базе профсоюза 
постоянно реализуются проекты, 
которые интересны не только его 
членам, но и приносят реальную 
пользу обществу. 

Информация и фото  
крайкома профсоюза

В интересах 
людей труда

Профсоюзы 
в территориях:  
сверив курс 

Постоянно развиваясь
1 ноября в России отмечают профессиональный праздник  

работники органа принудительного исполнения 



3
№38 (1728)  1 НОЯБРЯ 2023

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

 
 

социальное партнерство

nnn ПРИЗНАНИЕ nnn nnn АКЦЕНТ nnn

Ассоциация оздоровительного туризма 
и корпоративного здоровья (АОТ) предста-
вила результаты VIII ежегодного рейтинга 
инвестиционной привлекательности «ТОП-
100 российских здравниц».

В процессе специального анкетиро-
вания для оценки инвестиционной при-
влекательности санаторно-курортных ор-
ганизаций учитываются экономические и 
финансовые показатели деятельности по 
верифицированной крупнейшим россий-
ским рейтинговым агентством «Эксперт  
РА (RAEX)» методологии расчета.

Настоящий рейтинг построен на данных 
за 2022 год, аналитика к нему представлена 
динамикой показателей инвестиционной 
привлекательности ТОП-100 за 2015–2022 гг.  
Кроме того, в отчете рассматриваются 
общеэкономические и общеотраслевые 
показатели в динамике, включая данные 
за первое полугодие 2023 года.

Особое внимание в аналитическом 
отчете уделено отраслевым показателям 
в регионах с большой концентрацией са-
наторно-курортных организаций – тра-
диционно курортные регионы, а также 
регионы, проявляющие особую актив-
ность в привлечении внутреннего турпо-
тока за счет развития оздоровительного  
направления.

– В период изменений геополитиче-
ской и экономической ситуации в стране 
ежегодный отраслевой рейтинг, имею-
щий понятную и последовательную ме-
тодологию, является своего рода точкой 
опоры для инвестиционного процесса в 
оздоровительном туризме. Как показы-
вают опросы участников отрасли, про-
водимые ассоциацией при подготовке 
рейтинга, его результаты позволяют не 
только обнаружить интересные объекты 
для потенциальных инвестиций, но и де-
монстрируют общие тренды, изменения 
общей картины. Так, из последних важных 
изменений можно отметить, что у здравниц, 
наконец, появился собственный источник 
финансирования для обновления основ-
ных средств. Второй год подряд отрасль 
является прибыльной, рентабельность ос-
новной деятельности составила 11 про-
центов (за 2022 г.), что говорит о росте ее 
потенциала и инвестпривлекательности, – 
комментирует председатель АОТ Елена  
Трубникова.

Как подчеркнул председатель Пермско-
го крайсовпрофа Михаил Иванов, высокая 
оценка экспертным сообществом инве-
стиционной привлекательности курорта 
«Ключи» – это наилучшее признание эф-
фективности работы менеджмента – как 
учреждения, так и профсоюзных структур.

– Курорт «Ключи» – профсоюзная 
здравница, и место в первой десятке 
здравниц Российской Федерации по та-
кому важнейшему показателю экономи-
ческой деятельности, как инвестиционная 
привлекательность, – отличный подарок к 
75-летию Пермского крайсовпрофа, – от-
метил Михаил Иванов. 

В первую сотню здравниц страны во-
шли еще два санаторно-курортных уч-
реждения Прикамья: курорт «Усть-Кач-
ка» (31-е место) и ООО «ЛПП СП «Алмед»  
(98-е место).

Использована информация  
https://aotrf.ru/

Так в 1990-м началась ее работа на скорой 
помощи в Березниках. 

...В Пермский медицинский Лена посту-
пила на второй год после окончания шко-
лы, в первый раз из-за «тройки» по химии 
по конкурсу не прошла. Вернулась домой, 
устроилась санитаркой в больницу. Работала 
и весь год сама корпела над учебниками по 
химии: репетиторов в годы ее юности нанима-
ли редко. Через год подала документы вновь, 
в приемной комиссии ей, как всем абитури-
ентам, предложили поступать на санитарный 
факультет или стоматологический, но Лена 
мечтала быть только детским врачом.

– Очень интересно было учиться на по-
следних курсах, когда шли «узкие» предметы 
по педиатрии и общей терапии. Помню, как 
на одном из профильных экзаменов заведу-
ющий кафедрой внутренних болезней нашего 
факультета Рыболовлев сказал мне: «Из вас 
получится хороший врач!», и это окрылило, – 
вспоминает Елена Васильевна. 

И еще в памяти остался курьезный случай, 
когда она во время экзамена должна была 
расшифровать кардиограмму. Студентка ра-
довалась, что отлично знает этот билет, как 
вдруг, сев перед преподавателем и взяв в 
руки ленту исследования, осознала, что ничего 
не понимает. Секрет был прост: от волнения 
Лена не заметила, как бумажка оказалась 
вверх ногами. 

Место работы будущего врача определила 
ее судьба. Еще после первого курса, когда все 
проходят практику санитарами, она попала 
на центральную подстанцию скорой помо-
щи в Перми. Практикантка вошла в состав 
терапевтической бригады и целыми днями 
моталась по вызовам. Интернатуру она тоже 
проходила на скорой. Цикл «Реанимация» 
пришелся на разгар эпидемии гриппа, так что 
«совокупность мероприятий по оживлению 
организма» была заменена циклом «Скорая 
помощь». После интернатуры было распреде-
ление на работу, и девушка попросилась до-
мой, в родной город. Комиссия обрадовалась: 

все выпускники желали остаться в Перми, 
лишь немногие готовы были уехать. 

В Березниковской детской больнице ей 
досталось самое непрестижное место, на ко-
тором никто из врачей работать не хотел, – в 
приемном покое, где график работы был очень 
неудобным, поэтому никто из стажистов и не 
соглашался. Молодой педиатр оказалась не из 
амбициозных: согласилась, да еще и на пол-
ставки в скорой стала подрабатывать. А потом 
и полностью перешла на работу в тогда еще 
отделение березниковской скорой помощи. 

В то время в Березниках было три педи-
атрических бригады, состоявших из девяти 
врачей и стольких же совместителей.

– Сейчас нас три с половиной человека, 
– грустно улыбается Елена Васильевна. – Три 
постоянных и один совместитель.

В недалекой перспективе врачей на ско-
рой помощи вообще не будет из-за нехватки 
кадров (проблемы всеобщей), тогда страна 

максимально приблизится к западным стан-
дартам, где на вызовы по скорой врачи не 
ездят, а только парамедики. На смену врачам 
приходят фельдшеры, но и здесь тоже свои 
проблемы. Молодежь из местного медицин-
ского училища приходит и уходит. Андрей 
Соседков, заместитель главного врача Берез-
никовской скорой, во всем винит промышлен-
ный потенциал города. У городских медиков 
есть серьезный конкурент: подземные здрав- 
пункты, где и зарплата выше, да и стаж за 
вредность идет. 

– Наша служба прекрасно оснащена тех-
нически, условия труда у нас замечательные, 
но не хватает людей, – делает печальное за-
ключение специалист.

Вот и получается, что скорая помощь дер-
жится на ветеранах труда, энтузиастах своего 
дела, привыкших к работе «на колесах». 

В среднем в сутки у педиатра Черкас бы-
вает по 12–15 вызовов при работе на полторы 
ставки, в зимние каникулы их количество 
достигает 30, и постоянной линейной бригады 
нет: фельдшеры меняются. Раньше, когда в 
городе был свой детский стационар, работали 
оперативней. Сейчас много времени тратится 
на дорогу: к Березниковскому муниципаль-
ному округу были присоединены отдаленные 
поселки. 

Линейной бригаде скорой помощи каждые 
четыре часа положен 15-минутный перерыв, 
но даже один не всегда выпадает. Особенно 
зимой, часто бывает, что с часу дня до трех 
ночи вызовы идут друг за другом непрерыв-
но. Именно педиатры чаще всего на скорой 
перегружены, и они заслуживают особой бла-
годарности за свой труд. 

Так что для города – большое счастье, 
что на Березниковской скорой еще есть пе-
диатрические бригады (в крае, по словам 
А. Соседкова, они остались только в Перми, 
да в Соликамске есть еще детская неотлож-
ка), и педиатр Елена Черкас работает, а не 
ушла на заслуженный отдых. Кстати, ее пор-
трет в этом году занесли на городскую Доску  
почета.

Ксения СКИТ
Фото с городской Доски почета 

Березники

В первой  
десятке 

ЗАО «Курорт «Ключи»  
заняло 7-е место в рей-
тинге инвестиционной 
привлекательности  
«ТОП-100 российских 
здравниц» за 2022 год

Профессия –  
педиатр на скорой

Елена ЧЕРКАС хорошо запомнила свой первый вызов. Собственная 
27-я школа, ученик в эпилептическом припадке, а вокруг – родные 
лица учителей... «Снова, как на экзамене», – промелькнуло в голове. 

Пермский водитель автобуса Сергей ЖИХАРЕВ занял второе 
место на Всероссийском конкурсе профмастерства «Водитель 
года 2023». 
Сергей Жихарев работает в МУП «Пермгорэлектротранс» полтора года на 

автобусе маршрута № 36. Член профсоюза. Кстати, на конкурсе профмастерства, 
который ранее провел перевозчик, Сергей также удостоился призового места.

Лучших водителей определили по итогам двух этапов: экзамена на знание 
правил дорожного движения и скоростного маневрирования. В финале участни-
кам предстояло пройти этап «Скоростное прохождение маршрута повышенной 
сложности».

Всего состязалось более 100 водителей со всех регионов страны. Прове-
дение конкурса приурочено ко Дню работника автомобильного и городского 
пассажирского транспорта.

– Наши водители всегда готовы к новым вызовам, они регулярно про-
ходят обучения для работы на новом подвижном составе, умеют аккуратно 
ездить в условиях интенсивного движения и сложной дорожной обстановки. 
Водители и технические специалисты – это основа успешной работы любого 
перевозчика, поэтому мы благодарим наших профессионалов за неравноду-
шие и любовь к своей профессии, – отметил генеральный директор МУП ПГЭТ  
Александр Дробаха.

Информация и фото https://vk.com/gptperm

Профессионал 
высокого уровня 
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Татьяна ПОСКИНА – одна из 
ярких лидеров краевой ор-
ганизации Общероссийского 
профсоюза образования, 
председатель территориаль-
ной организации Кунгурско-
го муниципального округа.  
В 2014 году возглавила мест-
ный координационный совет 
организаций профсоюзов. 
Член президиума Пермского 
крайсовпрофа. В 2022 году 
ее портрет занесен на Доску 
почета профобъединения.  
О профсоюзах и о профес-
сии, о прошлом и настоящем,  
о буднях и праздниках и  
о многом другом – наша с 
ней беседа. 

СЕМЬЯ. ДЕТСТВО 
– Татьяна Александровна, кун-

гурская земля – ваша малая родина? 
– Можно и так сказать, потому что 

моя родина – село Кыласово, что нахо-
дится на реке Бабке. Там я закончила 
школу. Мама больше сорока лет про-
работала в селе в роддоме. Сколько 
она ребятишек приняла за это время! 
Но я не пошла по ее стопам. Победила 
педагогическая стезя, причем здесь у 
нас даже просматривается династия. 
Сестра моей бабушки жила в Кудым-
каре, всю жизнь работала учителем 
начальных классов, дядя – папин брат 
– был учителем физкультуры в Кыласовской 
школе. Мы с двоюродной сестрой пошли по 
их стопам. 

А вот из моих детей никто не выбрал педа-
гогическую деятельность – все политех окон-
чили. Видимо, нагляделись на маму – ни днем, 
ни ночью покоя нет, все какие-то заботы....

– Вы в большой семье росли?
– Нас, детей, у родителей трое. Сестра тоже 

педагог, трудится в детском саду. Много лет 
была председателем профкома, с Маргаритой 
Викторовной Поповой, которая возглавля-
ет в Перми Свердловскую территориальную 
организацию профсоюза образования, они 
вместе работали. Брат так и живет с мамой 
в Кыласово. Вот его жена – акушерка, как и 
наша мама, очень ответственная, трудоголик. 
Любит свою профессию. А это самое главное.

– Главное для счастья?
– Вы же знаете выражение: счастливый 

человек – это тот, кто утром с удовольствием 
идет на работу, а вечером – с еще большим 
удовольствием возвращается домой. На сто 
процентов уверена: надо любить свою про-
фессию!

Я с детства мечтала быть педагогом. Пере-
брала море предметов, по каким бы я хотела 
быть учителем. Между прочим, это во многом 
зависит и от того педагога, который тебя учит. 
В начальной школе нас учила Надежда Ар-
сентьевна Калинина, заслуженный учитель 
Российской Федерации. Сестра ее, Екатерина 
Арсентьевна, тоже работала в школе, даже 
была директором школы. И я решила – пойду 
работать только в начальную школу! 

Потом в средней школе стала преподавать 
русский язык и литературу Галина Алексе-
евна Боровых – настоящий кумир! Далее 
меня захватила математика, учитель Сергей 
Андрианович Мельников. Он во мне видел 
математика, даже обижался, если я мало вни-
мания уделяла ей. А еще очень нравилась мне 
история. В итоге остановилась на географии. 
И всю жизнь биологом проработала!

– С чем связаны ваши самые яркие вос-
поминания о детстве? Подозреваю, что 
школьное детство было активным…

– Оно было пионерское и комсомольское. 
Я была председателем совета отряда, предсе-
дателем совета дружины, потом членом ко-
митета комсомола, где отвечала за школьную 
газету. В университете была в редколлегии.

Класс очень дружный был, до сих пор 
общаемся. Нынче отметили 49 лет, как школу 
окончили. Встречаемся в Кыласово, на даче 
одноклассника. 

И, конечно, все детские и юношеские годы 
прошли под знаком туризма. Почему я геогра-
фию выбрала? Потому что Валентина Вла-
димировна Новоселова, учительница, была 
очень увлеченным человеком – географией, 
туризмом, геологией… Много лет работала в 
Кунгуре, вела геологический клуб, вырастила 
много достойных геологов. Один из них – даже 
профессор, Раис Латыпов, сейчас живет в 
ЮАР. Валентине Владимировне 86 лет, и мы 
ее не забываем.

Знаете, детьми мы были в Чердыни, на 
турслете, посвященном 500-летию Чердыни. 
Сейчас городу уже более 550 лет. Нынче мы 
ездили туда со своими детьми и внуками. 
Интересная была поездка, по следам съемок 
фильма «Сердце Пармы».

ПРОФЕССИЯ 
– Словом, профессию вы выбрали бла-

годаря педагогам, которые встретились 
вам в школе…

– Талантливым педагогам, которые не от-
били это желание. Когда встречаемся с одно-
классниками, столько звучит слов благодарно-
сти в адрес учителей! Один из одноклассников 
остался в селе, и он теперь там просто насто-
ящий меценат. Все для села – такой патриот 
малой родины! 

Наши педагоги были бессребреники.  
О зарплате, хорошо это помню, никто тогда 
не говорил. Когда я окончила университет и 

пришла работать, у меня ставка была 18 часов 
– это 100 рублей и 10 рублей – за классное 
руководство. В это же время доярка в нашем 
учхозе получала 350 рублей.

После университета я пришла в свою 
родную Кыласовскую школу. Там отработала 
полтора года, вышла замуж и уехала в с. Ново-
рождественское Лысьвенского района – мужа 
туда распределили. После рождения второго 
ребенка мы оттуда уехали, попали в село Пле-
ханово Кунгурского района. И всю оставшуюся 
жизнь я прожила там и проработала в школе. 

Места географа не оказалось. Так что я 
только не вела! Начиная с основ коммуни-
стической морали… Ну а потом учительница 
биологии ушла на пенсию, и мне предложили 
это место. И оказалось, что очень даже инте-
ресный предмет. Но осваивать его пришлось 
самообразованием. 

Биология и география – точно есть точ-
ки соприкосновения. Помню, приехал к нам 
Константин Иванович Еропкин из Института 
повышения квалификации. А у нас как раз 
действовал экологический лагерь, мы при-
глашали иногда преподавателей. И однажды 
он попал на экзамены. «Можно, посижу на 
экзамене?», – спрашивает у директора. «Да 
посидите», – а я принимаю экзамен по биоло-
гии. Он потом к директору подходит и говорит: 
«Сразу видно, что географ».

А вот что касается общей биологии – 
сложновато приходилось, всегда жалела, что 
нет академического образования. До слез, 
бывало, доходило. Сидела, сама разбиралась. 
Биосинтез белка, фотосинтез… Ужас! Но ни-
чего, справлялась.

– На ваш взгляд, в чем состоят плюсы и 
минусы педагогического труда?

– Я уже четвертый год не преподаю в 
школе, занимаюсь только профсоюзной рабо-
той. И поняла главное: если душа не лежит к 
педагогике, в школу лучше не идти. Обычно 
это сразу становится понятно. Если человек в 
первый год почувствовал, что это не его, лучше 

не мучить себя и не издеваться над детьми. 
Знакомая учительница всю жизнь прорабо-
тала в школе, уволилась, сейчас управляющая 
домом. Она призналась: «И почему сразу не 
ушла? Столько нервов, а деньги те же». 

А я думаю: несчастный человек! Самое 
главное в педагогической работе – любить 
детей. Даже самого большого хулигана дома 
любят. Значит, есть в нем что-то хорошее... 
У меня никогда не было конфликтов –  
ни с учениками, ни внутри класса. Ребята 
попадались хорошие.

За свою жизнь убедилась: относиться  
к людям надо так, как ты хочешь, чтобы люди 
относились к тебе. Это мой жизненный прин-

цип. И, наверное, он сра-
батывал и в учительской 
деятельности. 

С а м а я  б о л ь ш а я 
сложность нашей про-
фессии для меня – это 
то, что ты все время на 
работе. Голова не вы-
ключается. Ты прихо-
дишь домой уставшая, 
трое детей, хозяйство – 
в 90-е годы двух коров 
держали, а ведь надо 
еще к завтрашним уро-
кам подготовиться! Сил 
нет… Надо бы переклю-
читься, а ты все равно не 
можешь расслабиться. 
Сидишь до полуночи,  
а утром спозаранку на 
работу лететь. Это самый 
большой минус педаго-
гической профессии.

– Неужели не слу-
чалось такого, что хоте-
лось все бросить? 

– Было такое, что чуть не ушла из школы. 
Директор себя повела своеобразно, сложный 
была товарищ. Уже вроде и работу предло-
жили – в соцзащите. Съездила, посмотрела… 
Но поняла, что не мое это. Да и юридическое 
образование было бы не лишним… Позднее  
с директором нашли взаимопонимание. 

А так, чтобы уйти из-за учеников, – нет, 
такого не было.

– А, наоборот, помните моменты, когда 
хотелось плакать или плясать от счастья?

– Самые трогательные и яркие моменты 
связаны, конечно, с семьей. С рождением 
детей. Когда родила третьего ребенка – сына, 
была эйфория, какой больше в жизни не ис-
пытывала. Ему сейчас 36 лет. Конечно, самый 
большой восторг – это радость от успехов 
своих детей. Успехов моих школьников. Мы 
же участвуем в олимпиадах, научных кон-
ференциях. Были такие моменты, когда твой 
труд выливался во что-то существенное,  
в конкретный результат. Школьники до сих 
пор приходят в гости, благодарят… 

Ребятам из моего первого выпуска уже 
по 50. И они все время ко мне заглядывают, 
в любви объясняются. А я-то их как люблю! 
А еще бывает: идет какой-нибудь парнишка, 
молодой человек, ты уж и не помнишь, как его 
зовут, – вырос, не узнать. А он: «Татьяна Алек-
сандровна, это вы! Хорошо выглядите! Знаете, 
как я любил уроки биологии!». И понимаешь, 
что не зря ты там был.

– Сейчас принято присваивать поколе-
ниям индексы. Вам как педагогу заметна 
разница между представителями разных 
поколений?

– Думаю, они отличаются прежде всего 
степенью владения различными компьютерны-
ми технологиями. В этом, допускаю, деление 
в какой-то степени и оправданно. Но давайте 
взглянем на это с общечеловеческой точки 
зрения. Ведь предыдущее поколение всегда 
ругает следующее. Потом они вырастут и точ-
но так же будут ругать следующее поколение. 
Поэтому в разговоре о поколениях я не сто-
ронник присваивать индексы – Z, Y, Alpha… 
Обидно только, что все меньше становится 
живого общения между людьми.

ПРОФСОЮЗ
– Как появился в вашей жизни проф- 

союз?
– Самым что ни на есть естественным 

образом. В университете все в профсоюз 
вступили. Потом пришли в школу и так и не 
расставались с профсоюзом. Какое-то время 
была в составе профкома, потом выбрали 
председателем профкома школы, чуть больше 

Татьяна ПОСКИНА: 
В жизни надо уметь 
видеть хорошее

В седьмом классе С мамой, сестрой и братом

Первомай «ковидный»

Фото из личного архива 
Т. Поскиной 
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

профдвижение

10 лет была им. А потом нас товарищи – Нина 
Александровна Трясцына, Софья Асгатовна 
Ахмаева, Екатерина Григорьевна Шилигина 
в районную организацию профсоюза вовлек-
ли. Спартакиаду возродили, первый турслет 
еще с Екатериной провели. Четырнадцатый 
год дорабатываю на посту районного лидера, 
девять лет – председателем координационного 
совета организаций профсоюзов…

Вместе с бывшим председателем коорд-
совета Валентиной Александровной Хал-
туриной мы делили один кабинет, я видела, 
чем она занимается, что-то знала. Вот так и 
случился мой переход и уход из педагогики. 

А потом… Сколько можно в школе рабо-
тать? Надо, чтобы туда приходили молодые. 
Было, просили, выходила, географию вела, 
потому что не было преподавателя.

Сейчас мне педагогов искренне жаль. Не-
смотря на то, что все компьютеризировано, 
они буквально тонут во всяких отчетах… 
Вроде и боремся с этим, но толку мало. 

– Как вы агитируете педагогов за проф- 
союз?

– Считаю, наша сильная идея – единение, 
общение. Стараемся организовать как можно 
больше живых мероприятий – спортивные 
занятия, интеллектуальные игры, художествен-
ное творчество. Это очень любят педагоги и 
для этого находят время. Потому что должна 
же быть какая-то отдушина! Нельзя только 
работать. Кто-то должен заниматься и органи-
зацией полезного досуга членов профсоюза. 
И в этом – тоже защита интересов людей 
труда. Наравне с защитой трудовых прав. 
Но ведь не каждый день у нас конфликты 
бывают. А жизнь идет… Вот сегодня позво-
нила учительница одной из школ. Столько 
хорошего сказала о нашей работе, о важности 
профсоюза, поблагодарила за помощь (требо-
валась консультация юриста), что захотелось 
и дальше работать!

– Вы встречали людей, о которых могли 
бы сказать: да, это прирожденный профсо-
юзный лидер?

– Да. У нас в организации есть такие пред-
седатели, которые всю жизнь – председатели 
профкома. У нас их четверо. Наталья Ни-
колаевна Гребнева из Бырминской школы. 
Мы вместе с ней начинали председателями 
в школе. Ольга Аркадьевна Ефимова из 
Неволинской школы, Лариса Вячеславовна 
Емельянова из Филипповской школы. Ефи-
мовой нынче 65 исполняется, и она, учитель 
начальных классов, продолжает работать. 
В Шадейской школе – Алла Алексеевна Ба-
баева. Жаль, что из Троицкой школы ушла 
Ирина Васильевна Яковлева. 

Конечно, многое зависит от того, какой 
в школе коллектив, какая атмосфера. После 
объединения района и города Кунгура сейчас 
плотно взаимодействую с городскими школа-
ми. Городская отраслевая организация давно 
перестала существовать, мы ее восстанавлива-
ем. И возникают сложности с поиском лидеров 
первичек: то нет такого человека, который бы 
мог возглавить, то вроде выбрали, да не того… 
Процесс сложный, безусловно. Но мы движем-
ся, идем вперед. Вот на турслете 20 человек 
написали заявления о вступлении в профсо-
юз. Появились и яркие звездочки, например, 
Ольга Игоревна Вешнякова – председатель 
первички гимназии № 16.

– На ваш взгляд, вашему координаци-
онному совету удалось занять достойное 
место в местной управленческой системе?

– Мое мнение: у нас в Прикамье есть об-
разцовый пример деятельности коордсоветов 
– в Большой Соснове, возглавляет который 
Ирина Семенова Некрасова. Никто так боль-
ше не работает, как они. 

В деятельности нашего коордсовета сна-
чала не так много отраслевых профсоюзов 
принимали участие: образования, здравоох-
ранения, культуры, АПК, потребкооперации. 
А сейчас добавились профорганизации Все-
российского Электропрофсоюза, Нефтегаз-
стройпрофсоюза, связи, жизнеобеспечения, 
Роспрофжела… Уже интересней! Причем 

среди новых членов совета достаточно моло-
дых людей. Мне очень нравится, как газовики 
работают. А есть такие, которых я и в глаза не 
видела, – общаемся онлайн. Из предприятия 
«Водоканал» к нам впервые пришла девушка, 
очень активная. Собирались интеллектуаль-
ную игру провести. Но когда в мероприятии 
участвуют представители разных отраслей, 
очень сложно определить время. 

– С главой администрации у вас взаи-
модействие отлажено…

– Вадим Иванович Лысанов всегда идет 
нам навстречу: дверь его кабинета открыта 
для профсоюзов, выделено помещение для 
работы коордсовета, поддерживаются все 
наши инициативы. Только вот пока нет первич-
ки в администрации... Но краевой профсоюз 
работников госучреждений не оставляет эту 
тему. 

– В чем, на ваш взгляд, состоят резер-
вы повышения эффективности работы 
коордсовета?

– Прежде всего, в повышении активности 
каждого его члена. 

– Вопрос сложный, очень, но все же 
рискну вам его задать. Почему так редко и 
с большим трудом создаются профсоюзы в 
новых хозяйствующих субъектах?

- Там, где нет и не было профсоюзных 
традиций, непросто убедить людей отдавать 
свою копеечку на счет общественной органи-
зации. Все деньги считают, не хотят платить 
профсоюзные взносы… Надеются, что защита 
профсоюза им никогда не потребуется! Хотя 
сейчас профсоюзы многое делают для того, 
чтобы люди экономили свои средства. Одна 
дисконтная карта чего стоит. Если ею активно 
пользоваться, скидки получаются достаточно 
хорошие.

ЛИЧНОЕ
– Как вы отдыхаете?
– Место силы – огород. Люблю цветы. Го-

товить люблю! В 90-е, когда в магазинах было 

пусто, много стряпала: и пироги, и пряники, и 
торты… Живу в своем доме – участок, баня. 
Сын рядом строится. Внуки, а их пятеро, – на 
первом месте. Все лето у меня! Старшему уже 
17 лет, он стал реже появляться. Пока рос, мы 
с ним много времени проводили, он так любил 
слушать, когда ему читают, – единственный из 
всех внуков.

– У вас около тысячи подписчиков в со-
циальной сети «ВКонтакте». Кто эти люди? 

– И члены профсоюза, и одноклассники, и 
однокурсники, и выпускники – очень разно- 
образная компания!

– Есть у вас любимая фраза или афо-
ризм?

– Один смотрит в лужу и видит грязь, а 
другой – отражающиеся в ней звезды. Очень 
нравится это выражение. В жизни надо 
уметь замечать хорошее. Я оптимист. Сер-
жусь даже на своих детей, когда они при-
ходят с какой-то критикой, с обнаруженным 
негативом. Откройте глаза, говорю им, да по-
смотрите вокруг, все не так плохо, как вам 
 кажется...

– Наверное, и ваша мама тоже опти-
мист?

– Разве акушер может быть пессимистом? 
23 октября ей исполнилось 92 года. У нее 
есть подружка, вместе в роддоме работа-
ли, ей тоже 92. Они обе такие позитивные! 
Думаю, профессия накладывает отпечаток  
на человека.

– Раз вы живете в своем доме, значит, 
должны быть рядом и животные…

– В 90-е годы были и коровы, и свиньи, и 
курицы! А сейчас только пес Грей, овчарка, на 
улице живет. Старенький уже. Умнющий, все 
понимает. Компанию ему составляют кошка 
и кот, которые тоже обитают на улице, даже 
зимой.

Беседовала  
Надежда НАГОРСКАЯ

Первый из них назывался «Об-
щежития – территория возмож-
ностей». Он проходил среди сту-
денческих советов Приволжского 
федерального округа в Казани.

Команда студенческого совета 
общежитий № 9 и 10 заняла по его 
итогам шестое место. Всего в кон-
курсе участвовали 16 команд.

Было представлено шесть кон-
курсных испытаний – «Визитная 
карточка», «Конкурс видеороликов», 
«Профтест», «Заседание студсове-
та», «Проект развития общежития», 
«Биатлон».

– На конкурсе мы выложились 
на полную, были небольшие недо-
четы в силу неопытности, – расска-
зывает капитан пермяков, профорг 
и председатель студенческого совета 
общежитий № 9 и 10 ППО студентов 
ПГНИУ Дмитрий Букин. – В «Проф- 
тесте» заняли второе место, а в 
«Проекте развития общежития» – 

третье. Мы очень рады, это хоро-
ший показатель для первого раза. 
Посмотрели, как работают другие 
студсоветы в округе, взяли для себя 
на заметку некоторые идеи. На сле-
дующий год будем готовиться еще 
усерднее.

ЛУЧШИЕ В МЕДИА
Еще один конкурс среди студен-

ческих объединений – медиафорум 
«Точка сбора. Россия» прошел ранее 
в Санкт-Петербурге. 

ППО студентов ПГНИУ представ-
ляли члены редакции «Ё-медиа». 
Команде предстояло показать себя 
в семи конкурсных испытаниях: «Ви-
зитка», «Защита брендбука», «Ме-
диадиктант», «Репортаж», «Битва 
монтажеров», «Медиакоманда», 
«Медиабаттл».

Пермяки участвовали в конкурсе 
впервые и заняли почетное четвер-
тое место. Девушки из ПГНИУ полу-

чили на конкурсе два спецприза за 
конкурсные испытания «Репортаж» 
и «Битва монтажеров».

– Всероссийский медиафорум 
– это отличная возможность для 
медиакоманд и просто членов СМИ 
профкомов прокачать свои навыки, 
обменяться опытом и завести новые 
знакомства и связи, – комментирует 
капитан команды Валерия Рябова. 
– Было немного страшно, но мы ре-
шили рискнуть и просто насладиться 
конкурсом по максимуму, показав 
себя и свои навыки. В нашей ко-
манде было пять прекрасных дев-
чонок, каждая мастер в своем деле. 
Элина Гильмиярова – невероятный 
клипмейкер, на конкурсе ей нужно 
было отойти от привычного верти-
кального формата видео и показать 
навыки в монтаже горизонтальных 
роликов, и она справилась с этим 
просто прекрасно, заняв 4-е место. 
Наш фотограф Юлия Шарафиева 
и навыки показала, и запечатлела 
поездку, передав всю атмосферу и 
эмоции. Соня Москатова, дизайнер, 
разработала крутой брендбук для 
проекта, вложив огромное количе-
ство смыслов, для нас он все равно 
лучший. Таня Степанова – SMMщик 
команды, юный талант в медиасфере 
нашего университета. Для первого 
раза мы показали себя прекрасно, 
уступив лишь опытным командам, 
чей опыт стал для нас отличным при-
мером и помог понять, как строить 
работу дальше. Нам очень понрави-
лось на конкурсе, и мы рады, что ре-
шили рискнуть и получили отличную 
возможность заявить о своей пер-
вичной профсоюзной организации 
на всю Россию. Дальше – больше!

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото vk.com/profkompsu

nnn САМОРАЗВИТИЕ nnn

Председатель совета молодых педагогов Мотовилихин-
ского района Перми, победитель регионального конкурса 
«Молодой профсоюзный лидер 2023» Олеся ДЬЯЧКОВА 
(на фото) приняла участие в III форуме классных руко-
водителей в Москве.
В этом году форум объединил более 3000 участников со всех уголков 

России.
– Год педагога и наставника приносит мне удачу! Я реализовала свою 

маленькую мечту и попала на самый важный педагогический форум стра-
ны, – комментирует Олеся. – Преодолела пять сложных этапов отбора. 
Форум – мечта любого педагога, который любит саморазвитие, хочет 
удивлять и удивляться чему-то новому в преподавательской деятель-
ности, а самое главное – повышать престиж профессии педагога среди 
подрастающего поколения. Форум – это три дня загрузки в методической 
работе, обмен лучшими практиками и технологиями, а также знакомство 
с новинками в IT-сфере от разных разработчиков педагогического кон-
тента – «Академии Просвещения», «Института воспитания», «Движения 
первых». Приятным бонусом для каждого участника и волонтера было 
посещение самого главного концерта ко Дню учителя в Кремлевском 
дворце. Жалко, что пропустила праздничный вечер со своими кол-
легами дома, но в одно и то же время пела душевные песни вместе 
 с ними.

«ПК»
Фото из личного архива О. Дьячковой

nnn ЗНАЙ НАШИХ! nnn

Дальше – больше
Сразу две команды разных объединений профсоюзной 
организации студентов классического университета (пред-
седатель ППО Александра УМНОВА) приняли участие в 
профессиональных конкурсах.

Сбылась мечта!
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Материалы страницы подготовил Александр ЛИСОВ К

nnn ПАМЯТЬ nnn

nnn ПРИОРИТЕТЫ nnn

В столице Прикамья при поддержке 
компании «Россети Урал» установ-
лена стела «Пермь – город трудовой 
доблести».
Торжественное открытие стелы состоялось 

26 октября. Она украшает площадь Карла 
Маркса – место, которое голосованием вы-
брали сами пермяки.

С важным, значимым событием жителей 
краевого центра поздравили губернатор Перм-
ского края Дмитрий Махонин, глава города 
Перми Эдуард Соснин, начальник депар-
тамента по координации вопросов госпо-
литики в исторической и гуманитарной 
сфере администрации Президента РФ 
Владислав Кононов.

В церемонии также приняли участие 
представители ветеранских организаций, 
руководители промышленных предприя-
тий, молодежь. 

Почетными участниками мероприятия 
стали представители руководства ПАО 
«Россети Урал» – генеральный директор 
компании Александр Пятигор и дирек-
тор филиала «Пермэнерго» Вячеслав 
Костецкий. Компания в рамках своей 
благотворительной программы оказала 
серьезную поддержку в финансировании 
сооружения стелы. 

– Сегодня мы чествуем тех, кто в бук-
вальном смысле ковал Победу, – отме-
тил Дмитрий Махонин. – Конечно, не 
забываем тех, кто в годы войны ушел на 
фронт. Пермь – город не только трудо-
вой доблести, но и воинской. 
Благодарю всех причастных к 
строительству стелы. Спасибо 
нашим предприятиям, особен-
но компании «Россети Урал», 
за вклад в ее возведение. 
Самые главные слова благо-
дарности, конечно, хочется, 
сказать всем, кто трудился 
тогда и приближает победу 
сейчас. 74 предприятия во 
время Великой Отечествен-
ной войны работали на благо 
фронта. Сегодня несколько 
десятков предприятий также 
работают на то, чтобы мы по-
бедили в специальной воен-
ной операции. Это символично  
для нас. 

– Вклад специалистов нашей компании в 
развитие Пермского края находится не только 
в плоскости обеспечения надежного элек-
троснабжения и развития электросетевой 
инфраструктуры, – сказал Александр Пяти-
гор. – Важным аспектом нашей деятельности 
является и поддержка социально значимых 
инициатив, реализуемых как в Перми, так 
и в других территориях региона. При этом 
компания считает важным осуществлять по-
сильную поддержку развитию благоустрой-

Сразу три грузопассажирских 
автомобиля марки ГАЗ «Егерь Next» 
пополнили автопарки Очерских, Се-
верных и Чайковских электрических 
сетей. 

Новую технику ждали в под-
разделениях, так как машины 
этой марки на шасси ГАЗ С41А23 
«Садко Next» отличаются сво-
ей надежностью и незаменимы 
в труднопроходимой местности. 
Важно, что эти внедорожники 
предназначены для комфортного 
размещения бригад численностью 
по шесть-семь человек, а также 
для перевозки различных гру-
зов или оборудования весом до 
двух тонн в бортовой платформе, 
что позволяет энергетикам опе-
ративно решать самые сложные  
задачи. 

Одним из центральных элементов комплек-
са стала легендарная фотография 12-летнего 
рабочего моторостроительного завода № 19 
Вали Кусакина. Во время войны на этом за-
воде на нужды фронта трудилось несколько 
тысяч подростков, Валя был одним из них. 
Чтобы дотянуться до станка, ему приходилось 
подставлять деревянный ящик. 

Напомним, почетное звание «Город тру-
довой доблести» было присвоено Перми в 
2020 году. 

В годы Великой Отечественной войны в 
тылу трудились около 100 тысяч пермяков. 

В Перми произвели и отправили на фронт 
более 13 миллионов минометных снарядов, 
около трех миллионов реактивных зарядов 
для «Катюш», более 10 миллионов пар сапог 
и касок, 650 тысяч телефонных аппаратов. 
Каждый третий артиллерийский снаряд было 
укомплектован пермским взрывателем. Все 
боевые самолеты, построенные в годы вой-
ны, были обеспечены пермской топливной 
аппаратурой. Две трети из всех ракетных 
зарядов, изготовленных в годы войны поро-
ховой промышленностью страны, также были 
произведены в Перми. 

Символично, что три энергосистемы Урала, 
входящие сегодня в контур операционной от-
ветственности «Россети Урал» – «Пермэнерго», 
«Свердловэнерго» и «Челябэнерго» – были 
созданы именно в военное время, 15 июля 
1942 года. 

 От их устойчивой работы, постоянного 
наращивания мощностей зависели поставки 
оружия на фронт. 

С началом войны из более полутора тысяч 
промышленных объектов, перемещенных с за-
пада Советского Союза на восток, 124 объекта 
были размещены в Пермской области. 

Перед «Пермэнерго» была поставлена 
задача: в самые короткие сроки дать эвакуи-
рованным предприятиям электроэнергию от 
действующих подстанций, использовать все 
резервы, чтобы включить в работу их обору-
дование. И энергетики достойно справились 
с этой задачей.

 Их вклад в трудовые достижения пер-
мяков наглядно подтверждают такие циф-
ры: в годы войны в полтора раза выросла 
мощность электростанций и, соответственно, 
выработка электрической и тепловой энергии, 
протяженность высоковольтных линий 110-35 
киловольт была увеличена на 150 километров, 
а трансформаторная мощность электрических 
подстанций удвоена и достигла величины в 
252 мегавольт-ампер. 

Поэтому так важно не забывать тот вели-
кий подвиг, который совершили наши люди 
в годы Великой Отечественной войны как на 
фронте, так и в глубоком тылу. Почетное зва-
ние «Город трудовой доблести» – это общая 
заслуга пермяков. 

Для удобства специалистов в 
двухрядной кабине установлены 
комфортные сиденья, а для безопас-
ности предусмотрены трехточечные 
ремни безопасности. Во втором ряду 
для удобства установлены дополни-
тельные светильники. 

Проходимость машины в услови-
ях бездорожья повышает передний 
бампер автомобиля, оснащенный 
лебедкой с механическим приводом. 

Обеспечение современной и на-
дежной техникой производственных 
отделений филиала «Россети Урал» 
– «Пермэнерго» является важным 
условием для выполнения различ-
ных производственных задач, что 
в итоге способствует обеспечению 
качественного и бесперебойного 
электроснабжения потребителей 
Пермского края.

В честь земляков –  
героев тыла 

Надежная техника – залог успеха
В производственные отделения филиала «Россети Урал» – «Пермэнерго» поступили высокопроходимые автомобили «Егерь» 

ства территорий не только в границах своего 
присутствия, так как комфорт жителей всего 
края является безусловным приоритетом для 
нашего коллектива.

Архитектурный ансамбль мемориальной 
композиции «Пермь – город трудовой добле-
сти» состоит из амфитеатра, стены с мозаикой 
и самой стелы. 

Высота памятной стелы составляет около 
26 метров. Боковые грани украшают картины, 
иллюстрирующие вклад Перми в достижение 
победы. 



7
№38 (1728)  1 НОЯБРЯ 2023

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

nnn ЛИЧНОСТЬ nnn

золотая пора

С

nnn ЛЮДИ ТРУДА nnn

В наш информационный XXI век остается неизменным 
уважительное отношение к людям, которые вышли «на 
заслуженный отдых».

тарейший филиал и единственный технический вуз 
Верхнекамья за это время выпустил 12 тысяч специ-

алистов – от инженеров, экономистов до современных 
бакалавров и магистров технических направлений. 
Окончившие БФ ПНИПУ востребованы и в Березниках, 
и далеко за его пределами – везде, где есть промыш-
ленное производство.

Мария Ивановна Лоскутова – одна из ветеранов 
Березниковского филиала, в ноябре отметит личный 
юбилей. Она долгие годы преподавала математику 
студентам. 

...Более полувека назад Мария Ивановна окончила 
Пермский государственный университет. В дипломе зна-
чилось: «математик; учитель математики». По распреде-
лению попала в Волгоградскую область, в поселок, где 
базировалась летная часть, устроилась работать в школу.

– Это было ужасно! – восклицает Мария Ивановна. – 
Тогда хоть три года подряд нерадивых школяров могли 
оставлять на второй год. У меня было три шестых класса 
в разные смены, в одном из них – пятнадцатилетний 
переросток, и учителя шутили надо мной: «Ну, Марья 
Ивановна, теперь тебе его женить придется». В шко-
ле я пропадала целый день и так уставала, что когда 
подошел к концу первый год моей работы, рванула к 
сестре в Красноярск с твердым намерением больше не 
возвращаться в летную часть.

Однако во «второй столице Сибири» работы в школе 
для молодого математика не было, и Мария Лоскутова 
устроилась в институт цветных металлов. А через семь 
лет ей страшно захотелось в родные Березники, к маме. 
В середине 70-х, в период развитого социализма, в на-
шем городе ни о каком дефиците педагогических кадров 
даже думать не могли, и опять Мария Ивановна не смогла 
устроиться в школу, чтобы преподавать математику. Ее 
взяли в бухгалтерию Березниковского титано-магние-
вого комбината, ныне «Корпорация ВСМПО-АВИСМА». 
Мария вела отчетность по командировочным расходам. 
И опять для нее был «сущий кошмар!», потому, что ра-
бота эта только раздражала ее, не принося морального 
удовольствия.

Через год повезло: освободилось место препода-
вателя математики в ПТУ-28. «И это был ад!» – эмоции 
опять захлестывают Марию Ивановну. С дисциплиной 
у тогдашних пэтэушников проблем не было, а вот зна-
ний оказалось маловато, ей приходилось вдалбливать 
свой предмет по восемь часов в день, каждой группе. 
Мария Ивановна продержалась в училище четыре года, 
а потом ее пригласили на ПО «Сода» в вычислительный 
центр. Параллельно начала преподавать совместите-
лем-почасовиком в Березниковском филиале Пермского 
политеха, а в 1983-м полностью перешла в местный 
вуз на должность преподавателя математики кафедры 
общенаучных дисциплин. 

ридцать лет своей трудовой деятельности Мария Ива-
новна посвятила Березниковскому филиалу ПНИПУ! 

При этом общий стаж педагогической деятельности 
Лоскутовой составляет 50 лет!

Березниковский политех стал для Марии Ивановны 
всем: работой, любимым увлечением, семьей… Хотя, 
говоря объективно, и здесь для нее была своя «каторга». 
В чем она заключалась?

– В том, что порой «умирала» от усталости. Каждую 
пятницу с 14 до 20 часов ездила в Соликамск, где тогда 
действовал учебно-консультационный пункт Березни-

ковского политеха, в субботу с 9.00 до 15.30 – работа 
с нашими студентами, а еще подготовительные курсы… 
Время для отдыха – единственный день, воскресенье, – 
вспоминает М. Лоскутова. 

И тут же добавляет: 
– И, заметьте, работала не ради денег!
ария Ивановна с гордостью говорит, что за свою 
жизнь ни с одного человека за свой труд не взяла ни 

рубля. Репетиторством не занималась, а вот отстающих 
всегда подтягивала, не считаясь с личным временем, 
без всякой дополнительной платы. И всегда относилась  
к студентам-вечерникам с особой заботой и снисхож-
дением: понимала, что, работая и имея семью, очень 
нелегко учиться. Многие из них теперь, в том числе бла-
годаря и усилиям Лоскутовой, вышли в люди, работают 
на высоких должностях в городской администрации и 
на промышленных предприятиях. 

Бывшие студенты отзываются очень тепло о своем 
учителе, а в канун ее юбилея сочинили такие строки: 

Мы не были для вас обузой,
Когда зачеты вам сдавали.
Вы, наш преподаватель вуза,
Нам свое время посвящали,
Вложили в нас души частицу,
И направляли, обучали.
И к математике-царице
Любовь и тягу прививали…
Мы вас сегодня поздравляем
И дарим вам сердца свои!
Благополучия желаем,
Надежды, веры и любви! 

Ксения СКИТ 
Березники

Не ради денег
15 ОКТЯБРЯ БЕРЕЗНИКОВСКОМУ ФИЛИАЛУ ПЕРМСКОГО ПОЛИТЕХА  

ИСПОЛНИЛОСЬ 65 ЛЕТ
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Авторитет 
заслужен делами

Для меня идеальный учитель – это прежде всего сильная 
личность, за которым идут дети. Тот, который сможет 
привить детям любовь к Родине.  
Шесть лет назад познакомилась с педа-

гогом дополнительного образования Анто-
ниной Ивановной Поповцевой, в которой 
увидела идеального учителя – образ своих 
любимых учителей.

Антонина Ивановна родилась и выросла в 
Ильинском районе. В школе училась на одни 
пятерки. В детстве мечтала пойти на службу в 
армию и уже в старших классах всерьез стала 
готовиться к осуществлению своей мечты. 
Но по окончании школы ей еще не было 
восемнадцати, поэтому пришлось пробовать 
себя в другом качестве.

Антонина Ивановна окончила педин-
ститут, а после учебы вернулась в свою родную Сретенскую школу и 
проработала пять лет завучем. 

– Как много пережила родина малая: войны, революции, коллек-
тивизацию, голод, разруху, но всегда оставалась гордой, жила своими 
маленькими победами. Уходили поколения добрых, трудолюбивых, 
любящих свою землю жителей, исчезла деревня Гуменцы, – с грустью 
констатирует Антонина Ивановна, которая является членом клуба ве-
теранов «Истоки». 

Ветераны собрали и оформили краеведческий материал о деревне 
и ее жителях. На первом краеведческом чтении в селе Сретенском 
Антонина Поповцева выступила с работой «Село Сретенское в моей 
жизни». Так об этом писала в 2018 году местная газета «Знамя»: «Не-
обыкновенно интересную презентацию о родной деревне представила 
Антонина Ивановна Поповцева. Каждый кадр сопровождался неболь-
шими стихами собственного сочинения. Второе отделение было посвя-
щено тем землякам, кто защищал Родину в годы Великой Отечественной 
войны. Очень трогательно, что трудно было сдержать слезы, рассказала 
о своих земляках, родственниках и о молодых парнях, погибших в бою, 
Антонина Ивановна».

В 1982 году она переехала в Скобелевку и приняла Хохловскую 
среднюю школу, которую ей пришлось еще на протяжении ряда лет 
достраивать. «Антонина Ивановна проработала директором в нашей 
школе четверть века. Ученики всегда относятся к ней с теплотой и 
благодарны ей за все те годы, которые она была с ними рядом. Она 
очень душевный человек, к ней всегда можно обратиться за помощью. 
Антонина Ивановна всегда поддержит морально и поможет в трудной 
ситуации. Любые задачи поддаются ее решению, после разговора с 
ней на душе становится легче, и все в жизни кажется разрешимым, от 
нее исходит какая-то заряжающая энергия. К этим словам о директоре 
присоединится любой из учителей нашей школы», – так написала вы-
пускница Хохловской средней школы Екатерина Ежова. 

Краеведением увлеклась, когда работала директором Хохловской 
школы. Антонина Ивановна много лет является внештатным экскурсо-
водом архитектурно-этнографического музея «Хохловка».

А сама Антонина Ивановна говорит о своей работе так: 
– Я прожила здесь 36 лет счастливо, среди прекрасного коллектива 

учителей и среди замечательных учеников. Когда чувствую любовь детей, 
годы не ощущаются совершенно. Очень приятно видеть выпускников 
нашей школы, нашедших достойное место во взрослой жизни. Погово-
ришь с ними и чувствуешь, что годы твои были не напрасны.

Со слов коллег, выпускников, Антонина Ивановна – отличный дирек-
тор, великолепный филолог, любимая учительница, депутат Хохловского 
сельского поселения.

В личном архиве – многочисленные отзывы и благодарственные 
письма от родителей, администрации школы, совета ветеранов Хохлов-
ского поселения, заведующей библиотекой имени Ф. Ф. Павленкова 
Хохловского поселения Пермского муниципального района, главы 
Хохловской сельской администрации...

Ольга ЛЯДОВА,  
председатель территориальной организации  

Пермского муниципального района  
Общероссийского профсоюза образования

Они стали профессионалами сво-
его дела, опытными наставниками и, 
конечно же, заслужили внимание 
своего коллектива и руководства. 
Так и в нашем цехе. Иван Иванович 
Попов начал свою деятельность на 
ОАО «СМЗ» еще в 80-е годы. Неод-
нократно был награжден благодар-

ственными письмами и почетными 
грамотами завода, был отмечен на 
аллее почета, в 1996 году ему было 
присвоено звание «Почетный ме-
таллург», а в 2017 году – звание 
«Ветеран завода».

В начале октября коллектив ре-
монтно-механического цеха про-

водил его на заслуженный отдых. 
В красном уголке цеха собрались 
рабочие и ИТР цеха.

Начальник цеха № 20 Александр 
Забелин вручил благодарственное 
письмо от администрации Соликам-
ского магниевого завода. Замести-
тель председателя ППО СМЗ Наталья 
Сафонова передала подарочный 
сертификат – Иван Иванович член 
профсоюза с 1985 года. Мастер ли-
тейного отделения цеха Виталий 
Наборщиков сердечно поздравил 
коллегу от имени всего коллектива.

От души желаем Ивану Ивано-
вичу здоровья, оптимизма, счастья 
и благополучия в семье!

Информация и фото  
ППО ОАО «СМЗ»

nnn ТРАДИЦИЯ nnn

Идеальный учитель 

В честь земляков –  
героев тыла 
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В брейнфесте было представле-
но 7 раундов по 7 вопросов в ка-
ждом, в том числе два профсоюзных 
раунда. Всего в мероприятии при-
няла участие 21 команда, в составе 
которых обязательно должны были 
быть участники до 35 и старше 35 
лет.

Призовые места в игре распреде-
лились следующим образом: первое 
место заняла «НеСТАРая команда» 
(ППО «СТАР-Инкар»), второе – «Пре-
зиденты форумов» (молодежный 
совет Пермского крайсовпрофа), 
третье место – «Виртуозы» (крае-
вая организация Общероссийского 
профсоюза образования).

В игре приняли участие заме-
ститель председателя Пермского 
крайсовпрофа Ульяна Крапивина, 
председатель краевой организа-
ции профсоюза работников здра-
воохранения Геннадий Шабалин, 
заведующая отделом профсоюзной 
работы аппарата краевого профобъ-
единения Елена Истомина (всего 

В нашем случае игра стала и отдушиной, 
дающей возможность переключиться, и пово-
дом для общения с коллегами в неофициаль-
ной обстановке.

Профсоюзная команда нашей больницы 
приняла участие в интеллектуальной игре, 
приуроченной к Всемирному дню врача. 
Мозгобаттл состоялся в Чайковском. Среди  
12 команд медицинских учреждений южного 
региона мы заняли не последнее, восьмое, 
место. Это хороший результат для начинающих 
игроков. 

В нашей команде были как игроки со ста-
жем, так и новички. Мозгами скрипели все! 

Акушерка родильного отделения, Эльвина 
Дымовских, имеющая за плечами опыт подоб-
ных игр, дисциплинировала всю команду. На 
игре важно быть собранным, чтобы не упустить 
из виду существенных деталей в вопросах. 

Это примечал зоркий глаз Елены Галиха-
новой. При работе с малышами, которые в 
силу возраста не могут предъявлять объек-
тивные жалобы на самочувствие, это качество 
не раз помогало ей как педиатру в профес-
сиональной деятельности при постановке 
диагноза. А спокойствие ее медсестры Юлии 
Азарных было только в помощь. Вот такой 
тандем!

Медсестра Анисья Пикулева впервые 
приняла участие в подобном мероприятии. 

Эрудиция врача-рентгенолога Оксаны Бала- 
каевой принесла нашей команде немало бал-
лов за правильные ответы. Она завсегдатай 
таких интеллектуальных тусовок. Интерес и 
возможность разделить с коллегами радость 
маленьких побед поспособствовали вступле-

нию ее в профсоюзные ряды. Пульс профсо-
юзной жизни бьется!

Воодушевленные этой поездкой, мы прогу-
лялись по городу с песнями, и Чайковский нас 
порадовал. Кто-то впервые прошелся по его 
центральным улицам, а кто-то вспоминал годы 

учебы, разглядывая сменившиеся вывески на 
знакомых домах. Доброжелательные прохо-
жие, принявшие нас за учителей, любезно 
помогли сфотографироваться у фонтанов с 
праздничной подсветкой. Уходили последние 
теплые дни осени, а с нею и разноцветное 
свечение фонтанов.

Потом в кафе мы пили облепиховый чай и 
горячий шоколад, заплатив за наш маленький 
пир выигранным сертификатом. Делились впе-
чатлениями друг с другом и радостью участия 
с нашим главным врачом Дмитрием Геннадье-
вичем Старцевым. Уверена, мысленно он был 
с нами. Дмитрий Геннадьевич – член профсо-
юза, имеет за плечами опыт председателя 
профкома, и мы всегда находим поддержку 
наших инициатив. 

А еще большое спасибо Сергею Федотову, 
нашему единственному водителю из числа 
членов профсоюза. Он аккуратно вел машину  
в плотном тумане. Насыщенный события-
ми день уходил в ночь, а с нами оставались 
приятные воспоминания от поездки, полные 
благодарности председателю первички Чай-
ковской больницы Ольге Хариной. 

Спасибо, Ольга Викторовна, за органи-
зацию полезного досуга, объединившего 
под одной крышей профсоюзные органи-
зации лечебных учреждений южного куста 
(Бардымскую, Куединскую, Чайковскую и 
Чернушинскую больницы). Мы ценим 
вашу работу и благодарим спонсоров, фи-
нансово поддержавших эту профсоюзную  
инициативу. 

Инна БРОННИКОВА,
председатель первичной  

профсоюзной организации
ГБУЗ ПК «Чернушинская РБ»

Собрались вместе на игру
Игра – очень важная часть жизни человека,  

в процессе которой он овладевает всеми необходимыми навыками

Главное – командный дух
На минувшей неделе в одном из кафе 
прошла интеллектуальная игра «Эста-
фета поколений», организатором ко-
торой выступил молодежный совет 
Пермского крайсовпрофа (председа-
тель Андрей ЧЕРЕМНЫХ).

было представлено две команды от 
Пермского крайсовпрофа), а также 
представители первичных профсо-
юзных организаций «Протон-ПМ», 
«ПЗ  «Машино-
строитель», крае-
вых организаций 
профсоюзов ра-
ботников госуч-
реждений, культу-
ры, образования, 
здравоохране-
ния, Нефтегаз-
стройпрофсоюза,  
Профавиа…

– Наша ко-
манда «Заводская 
аномалия» часто 
играет в интел-
лектуальные игры 
на разных город-
ских площадках. 
По итогам игр от 
Профавиа нас часто отправляют 
на мероприятия более высокого 
уровня, например, в Сарапул, к на-

Инкар» Василина Бажина. – В этом 
турнире мы участвовали впервые 
и нисколько не пожалели: зако-
выристые вопросы, отличные му-
зыкальные раунды на любой вкус, 
плюс хорошо и интересно поданы 
вопросы профсоюзной тематики, 
которые иногда нас вводили в сту-
пор, все знать невозможно, но мы 
очень старались. Особо рисковать 
не стали, предугадать исход игры 
сложно. Главное – это командная 
работа и умение слышать каждо-
го участника, быстро обсуждать 

и аргументировать свою точку  
зрения.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

шим друзьям из электрогенератор-
ного завода. Мы уже сдружились с 
ними и часто общаемся по разным 

вопросам, особенно по молодеж-
ному направлению, – рассказыва-
ет представитель команды «СТАР- 


