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Координационный комитет соли-
дарных действий ФНПР утвер-
дил девиз первомайской акции  
профсоюзов в 2023 году – «Соли-
дарность трудящихся – единство 
страны!»

ОСНОВНЫЕ ЛОЗУНГИ АКЦИИ
• Защита интересов человека труда = 

защита интересов государства! 
• Главная задача социального государ-

ства – защита человека труда! 
• Реальное соцпартнерство – стабиль-

ность в стране! 
• Отраслевые соглашения и коллектив-

ные договоры – закон для работодателя! 
• Даешь регулярную индексацию зар-

платы! 
• Госзаказы – только социально ори-

ентированным работодателям! 
• Профсоюз – в каждую организацию! 
• Без колдоговора – нет профсоюза! 
• Рост зарплат выше роста цен!
Основными формами Всероссийской 

акции профсоюзов станут: заседания трех-
сторонних региональных комиссий; встре-
чи профактива с губернаторами/главами 
регионов с единой повесткой «Развитие 
социального партнерства, помощь участ-
никам СВО и их семьям»; голосование за 
резолюцию ФНПР. 

Дополнительные формы акции: собра-
ния в трудовых коллективах; гуманитарные 
акции в поддержку участников специ-
альной военной операции; проведение 
праздников труда, дней труда; иные акции 
по решению членской организации ФНПР. 

Текст резолюции ФНПР будет утвер-
жден до 20 апреля, голосование в ее под-
держку пройдет на сайте. Принять участие 
в нем смогут как профсоюзные организа-
ции, так и сами члены профсоюза.

fnpr.ru

В соответствии с повесткой заседания были утверждены измене-
ния в составах Совета и президиума Пермского крайсовпрофа. В связи 
с избранием Ульяны Крапивиной заместителем председателя Перм-
ского крайсовпрофа прекращены ее 
полномочия члена Совета, делегирован-
ные Пермской краевой общественной 
организацией Российского профсоюза 
трудящихся авиационной промышлен-
ности. 

В свою очередь, подтверждены 
полномочия члена Совета Пермского 
крайсовпрофа Стеллы Эмир-Вели, 
председателя Пермской краевой орга-
низации Российского профсоюза тру-
дящихся авиационной промышленности, 
делегированные краевой организацией 
профсоюза.

Стелла Эмир-Вели также избрана в 
состав президиума.

информационной политики и цифровизации работы профсоюзов 
должны быть обеспечение выполнения Концепции информационной 
политики ФНПР, основных направлений деятельности Пермского 
краевого союза организаций профсоюзов «Пермский крайсовпроф» 
на 2020–2025 годы. «Довести до ФНПР итоговую рекомендацию 
участников круглого стола по теме «Цифровизация профсоюзной 
деятельности: практика, проблемы, перспективы»: полномасштабная 
цифровизация профсоюзной деятельности в должном объеме по 
всей вертикали возможна при финансовой, технической и органи-
зационной поддержке ФНПР и центральных комитетов отраслевых 
профсоюзов», – отмечается в постановлении Совета. 

Также рассмотрены вопросы текущей уставной деятельности 
профобъединения. 

НАГРАДЫ – ТЕМ, КТО ИДЕТ ВПЕРЕДИ
Перед началом заседания Совета Михаил Иванов наградил дипло-

мами и памятными призами победителей конкурса членских органи-
заций Пермского крайсовпрофа на лучшую постановку информаци-
онной работы в 2022 году («ПК» сообщал о его итогах в предыдущем  
номере). 

Так, Пермская краевая организация профсоюза работников 
здравоохранения РФ (председатель Геннадий Шабалин) удостоена 
сразу двух дипломов – за победу в номинациях «Лучший аккаунт 
в социальных сетях» и «Лучшая профсоюзная агитационная печат-
ная продукция». Такой же результат у ППО ОО «Пермские моторы» 
Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности 
(председатель Светлана Камаева). 

«ПК» 
Фото «ПК»

Всегда видеть человека

Солидарность  
трудящихся – 
единство страны!

В минувший четверг состоялось VII заседание Совета 
Пермского крайсовпрофа. Провел его председатель 
профобъединения Михаил ИВАНОВ. 

Михаил Иванов и Светлана Камаева

Основной вопрос повестки 
VII заседания Совета – «О циф-
ровизации профсоюзной дея-
тельности на опыте Пермской 
краевой организации профес-
сионального союза работников 
народного образования и науки 
Российской Федерации». С до-
кладом выступила председа-
тель Пермской краевой органи-
зации профсоюза работников 
народного образования и науки 
Зоя Галайда.

В рамках обсуждения до-
клада о своем опыте в этом 
направлении рассказали пред-
седатель Пермской краевой 
организации Профавиа Стелла 
Эмир-Вели, председатель Пермской краевой организации профсоюза 
работников здравоохранения Геннадий Шабалин. Своим мнением 
по поводу дальнейшей цифровизации профсоюзной деятельности 
поделилась почетный член Совета Пермского крайсовпрофа Екатерина 
Алимбаева. Она считает, что профсоюзам для достижения больших 
успехов в цифровизации можно привлекать ученых вузов. При этом 
в дальнейшей деятельности, какими бы прогрессивными и высоко-
технологичными ни были инструменты работы, всегда важно видеть  
Человека.

Члены Совета приняли постановление по данному вопросу, в кото-
ром, в частности, подчеркивается: приоритетными задачами в области 

Зоя Галайда

Стелла Эмир-Вели

Геннадий Шабалин

Екатерина Алимбаева

Председатель Пермского край-
совпрофа Михаил ИВАНОВ и  
и. о. руководителя администра-
ции губернатора Пермского края 
Александр СМЕРТИН подписали 
совместное письмо о проведе-
нии майских государственных 
праздников – Первомая и Дня 
Победы. 
Адресовано оно по традиции главам 

муниципальных образований Пермского 
края, руководителям организаций, пред-
седателям координационных советов орга-
низаций профсоюзов в муниципальных об-
разованиях, общественным организациям. 

В письме, в частности, подчеркивается: 
«с присвоением краевому центру почет-
ного звания «Город трудовой доблести» 
эти праздничные дни приобрели особую 
значимость для всех жителей региона. 
В канун 300-летия Перми, а также 75-летия 
крупнейшей общественной организации 
– Пермского крайсовпрофа предлагаем, 
с учетом сложившихся традиций, принять 
участие в организации и проведении сле-
дующих мероприятий: концертов, кон-
курсов и других культурно-массовых и 
спортивных мероприятий; чествований 
ветеранов войны и труда, церемоний воз-
ложения венков к памятным местам в честь 
Дня Победы».

Свои подписи под аналогичным пись-
мом поставили глава города Перми Алек-
сей Демкин и Михаил Иванов. 

«ПК»

Продолжение темы на стр. 3 

К всенародным 
праздникам 
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Поздравляем!
 27 марта в стране отмечался День войск 
национальной гвардии Российской Феде-
рации.
Уважаемые сотрудники 

Пермского военного института 
войск национальной гвардии 
РФ, Пермского президентского 
кадетского училища имени Ге-
роя России Ф. Кузьмина войск 
национальной гвардии РФ, фи-
лиала ФГУП «Охрана» Росгвар-
дии по Пермскому краю! 

Пермская краевая организа-
ция общероссийского профсою-
за работников государственных 
учреждений и общественного 
обслуживания поздравляет вас 
с профессиональным праздни-
ком – Днем войск национальной гвардии Российской 
Федерации!

Сотрудники войск национальной гвардии стоят на 
страже чести, достоинства и безопасности граждан, 
продолжают лучшие воинские традиции и боевую вы-
учку, заложенные предшественниками. На российскую 
нацгвардию возложены серьезные и ответственные 
задачи.

День войск национальной гвардии РФ – праздник с гор-
достью и характером! Примите искренние поздравления и 
сердечную признательность за ваш нелегкий труд, терпение, 
высокую ответственность и верность выбранному делу! 
Желаю вам и вашим близким доброго здоровья, счастья, 
мира и благополучия!

Ольга ИШИМОВА, 
председатель Пермской краевой 

организации общероссийского профсоюза
 работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания

В соответствии с планом работы председатель 
Пермской городской организации профсоюза 
работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Галина АЛИКИНА 
посетила МБУ «Архив города Перми».
Состоялась бе-

седа с директором 
организации Викто-
ром Новокрещен-
ных и заместителем 
директора, предсе-
дателем первичной 
профсоюзной орга-
низации Светланой 
Поповой. 

Обсуждались во-
просы развития соци-
ального партнерства, 
необходимость под-
готовки и подписания 
коллективного дого-
вора, что значитель-
но усилит социаль-
ную защищенность 
работников. Галина Аликина рассказала о порядке пере-
говорного процесса, об изучении нормативно-правовой 
базы и вопросов, которые могут возникнуть в ходе про-
ведения коллективных переговоров. Затронуты вопросы 
организационного укрепления профсоюзной организа-
ции, информационной работы, о наличии профсоюзного 
стенда. 

Галина Аликина выразила благодарность за активную 
профсоюзную деятельность, поздравила Виктора Ново-
крещенных с днем рождения, пожелала здоровья, успехов 
и благополучия. 

Информация и фото 
крайкома профсоюза

За победу боролись десять финалистов, представляющих 
семь факультетов вуза. Конкурсантам предстояло проявить 
себя в трех испытаниях: рассказать о себе как о профорге на 
«Автопортрете», ответить на вопросы по нормативно-правовой 
базе и быть готовым к любому формату этапа «Сюрприз».

По результатам конкурса первое место заняла профорг 
философско-социологического факультета Валерия Рябова 
(на фото).

Призерами стали Кристина Кузьмина (географический 
факультет) и Алексей Мазихин (философско-социологический 
факультет).

– Я студентка третьего курса философско-социологиче-
ского факультета, направления «Искусства и гуманитарные 
науки», – комментирует Валерия Рябова. – Профоргом стала 
на первом курсе, на обходе, меня выбрала группа среди других 
претендентов. Хотела стать профоргом, потому что узнала о 
плюсах профсоюза еще до поступления. К тому же примером 
для меня стал тогдашний председатель профбюро факультета. 
Сейчас я заместитель председателя профбюро, представитель 
в информационном комитете первичной профсоюзной органи-
зации, а также менеджер по работе с кураторами на факуль-
тете, главный редактор факультетской группы (председатель 
комитета по связям с общественностью).

– Впечатлений от конкурса масса! Это был упорный и дол-
гий путь, который начался еще на первом курсе. Маленькими 
шагами я двигалась к этому результату, – говорит победи-
тельница. – Порой сомневалась, но мне повезло с группой 
поддержки, эти люди верили в меня, даже когда я сама не 
верила в себя. Еще раз убедилась, что на любом конкурсе 
главное – это команда! Очень много людей помогали гото-

виться, но больше всего – действующий и экс-председатели 
профбюро факультета Александра Мамаева и Анастасия 
Отинова, а также участник аналогичного конкурса 2021 года, 
занявший второе место Павел Окулов. Благодаря их вере и 
поддержке я и победила, без них ничего бы не получилось. 
Ну и, конечно, спасибо моему факультету и моей профгруппе.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото  vk.com/your_media

Ãлавное – команда!

Координационный совет орга-
низаций профсоюзов Оханско-
го городского округа (предсе-
датель Наталья ПОРОØИНА) 
вновь организовал цикл интел-
лектуальных игр. 
На этот раз серия историко-краевед-

ческих мероприятий посвящена 100-ле-
тию Оханского района. 

В январе шесть команд впервые 
окунулись в прошлое. Темой первой 
игры стали традиции, обычаи, символы 
празднования Нового года и Рождества 
– как в Оханском уезде, так и на Урале, 
в дореволюционной России. 

Участие в новогоднем калейдоскопе 
значимых дат, интересных событий, не-
обычных праздничных ритуалов понра-
вилось всем. Бойко отвечали на вопро-
сы члены команды «Девчата», которая 
и заняла тогда первое место. Второй 
результат показала команда «Марьюш-
ка», на третье место вышла команда 
«Двое». 

В феврале прошел второй тур игры, 
посвященный фамилиям Оханского уез-
да. Тема непростая, но очень интерес-
ная. Каждому хочется знать, откуда рас-
тут корни рода, когда и каким образом 
образована фамилия, что означала она 
в давние времена. 

– Здесь в полной мере можно про-
явить интеллектуальный уровень, усо-
вершенствовать навыки командной ра-
боты, получить новые знания и поверить 
в себя. Члены клуба «Марьюшка» и со-
трудники городской библиотеки дружно, 
слаженно сработали, – говорит ветеран 
труда Лидия Куделич. – Знаем нема-
ло, но порой пришлось нелегко. Одной 
игры мало, чтобы представить общую 
картину. Игра подтолкнула к серьезным 
исследованиям.

Примечательно, что фамилии у про-
стых людей стали возникать не так давно 
– в начале XVII века. На образование 
фамилий на территории Оханского уезда, 

вне сомнений, повлияли как определен-
ные ремесла жителей, так и принадлеж-
ность к разным народам. Одни фамилии 
имеют тюркское происхождение. Другие 
пошли от коми-пермяцких прозвищ. 
В третьих слышны отголоски языков 
манси и удмуртского. Участники изучили 
немало специальной литературы, прочли 
много книг. 

– Не в первый раз участвую в ин-
теллектуальных играх, проводимых 
координационным советом профсою-
зов, Натальей Константиновной Поро-
шиной. Это интересное, познаватель-
ное мероприятие, помогающее нам 
лучше узнать историю малой родины, 
обратить внимание на многие аспек-
ты краеведения, расширить круго-
зор, – отмечает активный участник 
одной из команд Юрий Половников, 
ветеран МВД. – Вот и в этот раз мы 
получили много новой информации. 
Уверен, что у народа, не знающего 

своих исторических корней, не ценя-
щего прошлое, нет будущего. Уделяя 
внимание истории Оханска, Пермско-
го края и нашей страны, мы смелее 
смотрим вперед. Это очень важно для 
потомков. 

– Изучая историю малой родины, 
родного края, своего отечества, мы ста-
новимся настоящими патриотами Отчиз-
ны, – подчеркивает Лидия Шеланова, 
бессменный председатель жюри интел-
лектуальных игр профсоюза. – Следую-
щая интеллектуальная игра состоится в 
апреле. Основная тема – Оханский район 
в годы Великой Отечественной войны. 
Дополнительные вопросы будут касать-
ся общих вопросов, связанных с ней. 
Необходимо знать историю, повторить 
краеведение. Всем командам – самой 
серьезной подготовки! 

Анастасия ÕОÕЛОВА 
г. Оханск 

История учит, профсоюз – 
обúединяет  

Команда первичной профсоюзной организации Оханской ÖÐÁ 
«Милосердие» – постоянная участница интеллектуальных игр

Фото автора

Сказать 
спасибо 
за работу 

В Пермском университете прошел традиционный конкурс «Профорг года»
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В администрации Соликамского городского округа со-
стоялось первое заседание оргкомитета по проведению 
первомайских праздников. 
 Оргкомитет возглавила Инна Тонких, заместитель главы СГО, замести-

телем утверждена Зоя Казанцева, председатель координационного со-
вета организаций профсоюзов СГО. В состав вошли также представители 
предприятий и организаций, руководители управлений администрации 
и силовых структур. 

Зоя Казанцева огласила решение главного профсоюзного штаба СГО, 
заседание которого состоялось накануне. Профлидеры высказались за 
то, чтобы провести первомайские праздники в прежнем, «доковидном», 
формате. Это торжественное собрание 27 апреля с награждением луч-
ших трудовых коллективов и трудящихся дипломами общественного 
признания, благодарственными письмами главы СГО, а также с вруче-
нием лучшим профактивистам поощрений от президиума Пермского 
крайсовпрофа и координационного совета СГО. А 1 Мая отметить, как 
и прежде, – торжественными шествиями в обеих частях Соликамска. 

Оргкомитет большинством голосов принял решение о возврате к 
прежнему формату проведения Праздника Весны и Труда. Также решено 
обратиться к руководителям градообразующих предприятий, чтобы они 
помогли с дополнительным финансированием. В частности, Артем Ланге, 
представитель администрации ПАО «Уралкалий», обещал содействие в 
оказании спонсорской помощи.

Сегодня в трудовых коллективах уже развернулась работа по под-
готовке к Первомаю: составляются списки лучших для награждения, 
обсуждаются вопросы оформления праздничных колонн и так далее. 
Этим практическим делам было уделено внимание и на заседании 
трехсторонней комиссии СГО, состоявшейся 24 марта. На следующем 
заседании коордсовета, намеченном на 3 апреля, также предстоит об-
судить праздничные действия первичек, а также вопросы обеспечения 
безопасности.

Николай ГУЩИН
г. Соликамск

Председатель Общественной па-
латы Лилия Ширяева и Уполномо-
ченный по правам человека в Перм-
ском крае Игорь Сапко подписали 
соглашение о сотрудничестве.

В состав Общественной палаты 
входят представители профсоюзов: 
председатель Пермского крайсов- 
профа Михаил Иванов ,  лидер 
Пермской краевой организации 
профсоюза работников народного 
образования и науки РФ Зоя Галай-
да, главный специалист Пермской 
краевой организации профсоюза 
работников народного образования 
и науки РФ Ольга Красносельских, 
а также председатель совета мо-
лодежи ПАО «Протон-ПМ» Ирина 
Кучумова.

Зоя Галайда в новом составе па-
латы занимает пост председателя 
комиссии по образованию, патри-
отическому воспитанию и делам 

молодежи. В состав этой комиссии 
входят Ольга Красносельских и Ири-
на Кучумова.

Комиссия уже ведет активную 
работу. В частности, в начале марта 
члены комиссии обсудили организа-
цию летнего отдыха и оздоровления 
детей.

Ранее Ольга Красносельских вы-
ступила с приветственным словом на 
курсах повышения квалификации 
для педагогов Перми и Пермского 
края, организатором которых явля-
ется комьюнити отцов «Папы против 
травли». Мероприятие было направ-
лено на создание комфортной пси-
хологической среды для учащихся.

– Как научить педагогов распоз-
навать на ранних стадиях детскую 
травлю? Как помочь ребенку? Никто 
из родителей не хочет, чтобы его 
ребенок стал жертвой в школьном 
конфликте, – отметила Ольга Крас-

носельских. – Темы, поднимаемые на 
курсах, помогают найти механизмы 
и инструменты выявления и реаги-
рования на случаи насилия в школе. 
На образовательные организации 
ложится большая ответственность 
за проработку и устранение проб- 
лемы буллинга. Важно сохранить 
морально-психологическое здоро-
вье учащихся и обеспечить высокое 
качество образования.

– Я вхожу в две рабочие группы 
Общественной палаты. Одна зани-
мается вопросами защиты окружа-
ющей среды, вторая – педагогикой, 
патриотическим воспитанием и раз-
витием молодежи. Вместе с членами 
рабочей группы мы составили планы 
работы на первое полугодие: соби-
раемся ежемесячно, слушаем тема-
тические доклады представителей 
органов власти, задаем вопросы, 
оформляем свои замечания и пред-
ложения в протокол, – говорит Ири-
на Кучумова. – Общение с членами 
палаты вдохновляет меня и заряжает 
энергией. Коллеги – профессиона-
лы своего дела, имеющие большой 
опыт общественной деятельности, 
приятные в общении и совместной 
работе люди. Благодарю профсоюз 
«Протон-ПМ» за возможность рабо-
тать в составе Общественной палаты 
Пермского края шестого созыва!

Как отметила председатель 
профсоюзной организации «Про-
тон-ПМ» Елена Кошаева, Ирина Ку-
чумова работает на предприятии с 
2015 года. Редактор корпоративной 
газеты (2015–2017, 2020–2022), с 
ноября 2022-го – специалист группы 
социальной политики. Имея за пле-
чами большой опыт общественной 
работы, она знает потребности ново-
го поколения сотрудников и видит, 
что необходимо предпринять для их 
поддержки. В сферу ее интересов 
входят экологические инициативы, 
развитие интеллектуального и спор-
тивного потенциала молодежи.

Подготовил 
Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Объединенная первичная профорганиза-
ция ООО «КАМА» и компания «Капитал 
LIFE Страхование жизни» пролонгировали  
соглашение о сотрудничестве.
С 2022 года члены профсоюза ООО «Кама» находятся 

под финансовой защитой от несчастных случаев.
– Забота о жизни, здоровье и финансовом благопо-

лучии членов профсоюза является нашей приоритетной 
задачей, – отмечает председатель ОППО ООО «КАМА» 
Андрей Васильев. – Она дает людям уверенность и 
стабильность. Коллективная защита жизни и здоровья 
– один из инструментов. Я уверен, что застраховать 
членов профсоюза – правильное решение, ведь ка-
ждому человеку всегда приятно понимать и осознавать, 
что он нужен, получать подарки к праздникам, скидки 
на санаторно-курортное лечение, квалифицированную 
юридическую помощь, а страховая защита здоровья ло-
гично это дополняет. Хочу отметить: за период действия 
договора в ряды профсоюзной организации вступило 
более 30 новых членов.

– Мы сотрудничаем с профсоюзными организаци-
ями более пяти лет, все это время вместе проводим 
работу по популяризации профсоюзного движения, – 
говорит менеджер «Капитал LIFE Страхование жизни» 
Сергей Мальгинов. – Наши сотрудники встречаются 
лично с каждым застрахованным. За каждым членом 
профсоюза закрепляется персональный менеджер, 
готовый оказать квалифицированную консультацию 
(как по страхованию, так и по планированию личных 
финансов). На встрече менеджер вручает именной 
сертификат и оставляет свои контакты. Для нас самыми 
главными являются сервис и правильно выстроенная ра-

бота, именно это позволяет быть надежным партнером  
профсоюзов.

P.S. Документы по коллективному страхованию 
размещены на сайте Пермского крайсовпрофа под бан-
нером компании «Капитал LIFE Страхование жизни».

«ПК»

В штаб-квартире Пермского крайсовпрофа прошел се-
минар-совещание «Летняя оздоровительная кампания 
2023».
Открыла совещание заместитель председателя Пермского край- 

совпрофа Ульяна Крапивина.
С презентацией выступила консультант отдела по вопросам семейной 

политики и профилактики семейного неблагополучия министерства 
социального развития Пермского края Галина Лызлова. Она рассказала 
об организации летней оздоровительной кампании в Пермском крае и 
ответила на вопросы участников. 

В частности, председатель ППО ОАО «Пермский завод «Машиностро-
итель» Борис Петров заметил, что компенсации, сертификаты выдаются 
исходя из расчетной стоимости путевки (24 205,44 руб.), а родители 
приобретают путевки по рыночной цене – 40–50 тысяч рублей. Работ-
ники оборонных предприятий оказываются без господдержки, так как 
она ориентирована, в основном, на малоимущие и многодетные семьи. 

Отвечая на вопрос профлидера, Г. Лызлова отметила, что губернатор 
Пермского края Дмитрий Махонин поставил перед органами власти за-
дачу – довести расчетную стоимость путевки до реальной, и постепенно 
эта задача будет выполнена. Немаловажную роль в ценообразовании 
играет и тот факт, что в крае почти не осталось оздоровительных лагерей, 
принадлежащих предприятиям, в основном все лагеря – частные. Только 
у двух организаций – ПАО «Уралкалий» и ВСМПО «Ависма» – есть свои 
детские оздоровительные центры. Есть примеры, когда предприятия 
убрали из коллективных договоров раздел об оздоровлении детей, 
оставляя за собой только задачи информирования сотрудников. 

Об организации летней оздоровительной кампании в городе Перми 
сообщила заместитель начальника департамента социальной политики 
администрации города Татьяна Зотина. Чиновник подчеркнула, что в 
бюджете Перми заложены достаточные средства на выплату субсидий 
предприятиям и организациям на оздоровление детей. Размер субсидий 
составляет 50 процентов от фактической стоимости путевки, но не более 
50 процентов от расчетной стоимости. К сожалению, с каждым годом 
снижается количество предприятий, обратившихся за субсидиями. Если 
в 2019 году обратились 19 предприятий и организаций, то в 2022 году 
– всего три. В текущем году только одно предприятие подало заявку 
на получение субсидии, время еще есть, и профсоюзы должны помочь 
в этом своим организациям. 

Присутствующие на совещании руководители загородных детских 
центров сообщили, что путевки на летнее время есть, в некоторых 
лагерях реализовано всего лишь 10 процентов, предприятиям и проф- 
союзным организациям можно напрямую обращаться в детские центры, 
заключать договоры и бронировать места для оздоровления детей 
сотрудников. 

Об участии в федеральных мероприятиях в сфере организации от-
дыха и оздоровления детей рассказал руководитель совета Пермского 
регионального отделения межрегиональной общественной организации 
«Содействие детскому отдыху» Валерий Долгих. По вопросам отдыха и 
оздоровления детей можно обратиться на горячую линию по телефону: 
8902-47-222-14.

Людмила ДМИТРИЕВА

С учетом мнения 
профессионалов

Состоялось очередное заседание Общественной палаты 
Пермского края.

Страховка стала 
мотивацией
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Андрей Васильев (слева) и Сергей Мальгинов

Фото из Интернет-источников

В прежнем формате

Пока путевки есть
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ВВ Москве состоялось совеща-
ние председателей первичных 
профсоюзных организаций, 
действующих на предприятиях 
и в организациях, входящих в 
акционерные общества «НПК 
«Техмаш» и «Спецхимия». 

мероприятии участвовал 51 председатель 
ППО холдинга «Технодинамика».
Профсоюзных активистов приветствовали 

генеральный директор АО «Технодинамика» 
Игорь Насенков и председатель Роспрофпро-
ма Андрей Чекменев.

Игорь Насенков рассказал об экономиче-
ском положении на предприятиях холдинга, 
о поставленных целях и задачах, а также о 
социальной политике холдинга.

Андрей Чекменев проинформировал о 
том, как выполняются отраслевое соглашение 
по промышленности обычных вооружений, 
боеприпасов и спецхимии Российской Фе-
дерации на 2020–2022 годы и действующие 
коллективные договоры.

В своем выступлении председатель проф- 
союза обратил внимание на необходимость в 
условиях возросшей интенсивности труда уси-
лить внимание к промышленной безопасности 
и соблюдению требований охраны труда, ин-

дексации заработной платы, продолжить вести 
активную работу по мотивации профсоюзного 
членства, а также информированию работни-
ков через ресурсы профсоюза.

ермскую краевую организацию Российско-
го профсоюза работников промышленности 

на совещании представляли Виталий Поста-
ногов, председатель первичной профсоюзной 
организации «Мотовилихинские заводы», Олег 
Шилыковский, председатель ППО «Пермские 
пороховики», и Данил Куксин, председатель 
ППО Соликамского завода «Урал».

В ходе совещания много времени было 
отведено прямому диалогу – вопросам пред-
седателей ППО и ответам на них Игоря Насен-
кова и Андрея Чекменева. 

– Перед предприятиями отрасли постав-
лена важная задача – увеличить объемы вы-
пускаемой продукции, – рассказывает Олег 
Шилыковский. – Коллективы нашего завода 
и НИИПМ настроены на выполнение этой 
задачи. Мы понимаем, что гособоронзаказ не-
обходимо выполнять, вне зависимости от эко-
номических показателей. То есть получение 
прибыли предприятием не гарантировано. Но 
выполнение коллективных договоров, особен-
но в части социальных обязательств работо-
дателя, зависит от экономической успешности 
предприятия. Потому все вопросы, задавае-
мые участниками совещания руководителю 
акционерного общества, были связаны именно 

с этим. Нам важно, чтобы работодатели не 
жалели средств на социальную поддержку  
работников. 

Игорь Георгиевич Насенков заявил, что 
проблем не возникнет, все вопросы будут 
решены. Это во-первых. А во-вторых, есть 
проблема, которая волнует не только наш 
профсоюз работников промышленности, но и 
все профсоюзы России, – это низкий уровень 
членства в профсоюзе. Участников совеща-
ния интересовала возможность использо-
вания административного ресурса повлиять 
на эту ситуацию. Ведь профсоюзная органи-
зация неотделима от трудового коллектива, 
это не какая-то внешняя структура. На мой 
взгляд, должно быть стопроцентное членство 
в профсоюзе. Когда стране трудно, нужно 
консолидировать все ресурсы, в том числе и 
профсоюзные. Ведь у профсоюза есть такие 
институты, как уполномоченные по охране 
труда, а это для работодателя эффективнее, 
чем увеличивать штат сотрудников отделов 
промышленной безопасности. Я предложил 
такой вариант: директор предприятия сам 
состоит в профсоюзной организации. Его 
пример способствовал бы привлечению в 
организацию сотрудников. Профсоюз мо-
жет тратить свои средства только на членов 
профсоюза. Если членство в профсоюзе 30 
процентов, то это значит, что наибольшая 
часть работников окажется без поддержки. 

В честь Года педагога и наставника в Дзержинской 
территориальной организации профсоюза работников 
народного образования и науки начался смотр-конкурс 
на лучшую первичку, лучшего председателя – педагога и 
лучшего социального партнера. 

Первой вышла на старт ППО детского сада «ЛЕГОПОЛИС». Очень под-
робно рассказала о взаимодействии с профсоюзом заведующая детсадом 
Татьяна Дубоенко, которая и сама когда-то возглавляла первичку. Затем 
выступила Светлана Югова. Совсем недавно она стала председателем, 
но уже успела завоевать авторитет своим желанием привлечь всех к 
профсоюзным делам. 

Молодые педагоги задавали много вопросов, и это радует. Разговор 
получился серьезный и полезный. Хочется надеяться, что молодые захотят 
поближе познакомиться с профсоюзом и станут его активными участниками.

Татьяна ОНЯНОВА,
председатель районной организации профсоюза

Фото предоставлено автором

При стопроцентной численности эта 
проблема была бы снята. 

Мои наблюдения показывают, что 
те предприятия, где руководитель – 
член профсоюза, гораздо успешнее в 
плане экономики тех, где руководи-
тель не состоит в профсоюзе. Такие 
предприятия выполняют гособорон-
заказ, у них есть прибыль. Если мы 
социальные партнеры, мы должны 
друг друга поддерживать.

Своими впечатлениями от уча-
стия в совещании делится Виталий 
Постаногов:

– Много внимания на совеща-
нии было уделено вопросам охраны 
труда и промышленной безопасно-
сти. Игорь Георгиевич Насенков со-
общил, что он даст руководителям 
предприятий указание о разработке 
положения об уполномоченных по 

охране труда. Необходимость в этом возникла 
в связи с тем, что на предприятия ОПК сейчас 
приходит много новых работников. Андрей 
Иванович Чекменев сделал акцент на том, 
что уполномоченные должны быть из числа 
членов профсоюза.

торой вопрос, обсуждавшийся на совеща-
нии, – это социальное партнерство. Пред-

седатели первичных организаций задавали 
вопросы об индексации заработной платы. 
Насенков дал понять, что индексация будет 
произведена, но не всем категориям работ-
ников, выборочно. Да, индексация должна 
проводиться в соответствии с федеральным 
законом, но как явствует из выступлений 
председателей, на многих предприятиях его 
не выполняют. 

Были затронуты и вопросы повышения 
зарплаты, увеличения численности пред-
приятий оборонно-промышленного ком-
плекса. Только в этом году нужно принять 
1 200 человек дефицитных специальностей, 
всего же будет принято более двух тысяч  
человек.

Один из самых важных для участников 
совещания вопросов – это повышение числен-
ности профсоюзных организаций, вовлечение 
людей в профсоюз с помощью административ-
ного ресурса. Насенков высказал свое мнение: 
«Профсоюз должен быть интересен для работ-
ников, и тогда они сами пойдут в него». Тем 
не менее он обещал дать задание директорам 
предприятий проработать этот вопрос.

Алексей МАМОНТОВ 
Фото rosprofprom.ru

В поисках лидеров 

Момент истины

Олег Шилыковский задает вопрос

Андрей Чекменев и Игорь Насенков 
 приветствуют участников совещания
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Андрей совмещает ряд общественных 
должностей. Он член общественного совета 
при Пермской городской Думе, постоянно дей-
ствующей молодежной комиссии ЦК профсо-
юза здравоохранения, ученого совета ПГМУ. 
Также преподает в медицинском универси-
тете, входит в состав президиума Пермского 
крайсовпрофа. Он настоящий профсоюзный 
лидер, широко известный и за пределами 
Пермского края.

Интервью с Андреем Черемных (если еще 
не видели) вы можете посмотреть в группе 
«Профсоюзный курьер» в социальной сети 
«ВКонтакте». Сегодня предлагаем вниманию 
читателей текстовую версию беседы.

– Андрей, пока ты прежде всего сту-
денческий лидер. Что или кто привел тебя 
на эту стезю? Когда это случилось? Почему 
решил заниматься профсоюзной деятель-
ностью?

– В профсоюз как руководитель я пришел 
в 2015 году, тогда обучался в интернатуре по 
направлению «Хирургия» в ПГМУ. В один из 
дней меня пригласила к себе проректор по 
внеучебной работе Ольга Григорьевна Сидо-
рова и предложила возглавить профсоюзную 
организацию студентов. К этому я отнесся 
очень серьезно, так как сильно уважал Ольгу 
Григорьевну, она не раз помогала мне во время 
учебы. И я с головой погрузился во все аспек-
ты того, что такое студенческий профсоюз и 
как его развивать.

– Расскажи о профсоюзной студенче-
ской организации ПГМУ – какие, на твой 
взгляд, у нее сильные стороны? Сколько 
студентов объединяет первичка?

– Начинали мы с 200 членов профсоюза. 
Сегодня это около 2 тысяч студентов, или 59 
процентов учащихся. Надо понимать, что это 
число динамическое. Система такая: сколько 
мы приняли в профсоюз, примерно столько 
же студентов отчисляется в течение года, 
завершая обучение в университете. Поэтому 
нам нельзя прием делать меньше, и мы очень 
сильно стараемся, поверьте! У нас большой 

профком – 15 человек. Кроме меня 
это 14 милых девушек. Конечно, 
хотелось бы в профактиве больше 
парней, но у нас процентов 85–90 
обучающихся – это девушки. Так 
что у нашего профсоюза женское лицо.

Основные направления деятельности  
профкома – организационное, информацион-
ное, спортивное, работа с заявлениями. Это 
информирование о правах и возможностях 
студентов. Спектр очень широкий, всегда по-
являются какие-то новые задачи и формы 
работы. Стараемся отвечать на любые вызовы 
времени.

– Какие они, нынешние первокурсники? 
Отличаются от вас, когда вы с товарищами 
только поступали в вуз?

– Каждый год ребята, которые поступают 
в университет, разные. Сейчас, на мой взгляд, 
существует три основных «запроса» от моло-
дежи – на простоту, комфорт, свободу. Это 
более открытые люди, которые больше хотят 
простоты в получении информации, каких-ли-
бо услуг. Кроме того, ребята сейчас пришли 
после нескольких лет нахождения в дистанте, 
поэтому их коммуникативные навыки отчасти 
были потеряны, и это ощущается. Запрос от 
них идет на формат общения дистанционный 
(мессенджеры, соцсети). При этом мы пытаем-
ся ребят из этой парадигмы «вытянуть», ведь 
коммуникативный навык в деятельности врача 
один из ключевых, который в дальнейшем 
перед ними обязательно будет ставить рабо-
тодатель. Это очень важный аспект.

– Итак, первая ступень твоей профсо-
юзной карьеры – работа в студенческом 
профсоюзе. Следующий этап – приход в 
крайком профсоюза работников здравоох-
ранения. Не было сомнений, сразу решился 
на такой шаг?

– В краевой комитет меня пригласили в 
2018 году. Вообще, с момента моего избра-
ния в профсоюз ПГМУ была всегда активная 
поддержка со стороны краевой организации 
профсоюза работников здравоохранения и ее 

лидера Геннадия Алексеевича Шабалина. 
Он всегда участвовал в наших мероприятиях, 
форумах, приходил на встречи, открыто отве-
чал на вопросы студентов, была и финансовая 
поддержка по мере возможностей. Крайком 
всегда помогал и методически, и юридиче-
ски, когда такие запросы возникали. Мы, в 
свою очередь, занимались организационной, 
информационной работой в новом формате. 
Это, видимо, и заинтересовало краевую ор-
ганизацию.

Конечно, для меня это был непростой 
выбор, так как я долгое время готовился к 
профессии врача, год поработал в должно-
сти врача-интерна, два года – в должности 
врача-ординатора по направлению функци-
ональная диагностика, курировал пациентов, 
писал истории болезней и пр. Но и миссию 
развития профдвижения я видел очень чет-
кой, нужной, важной, поскольку это действи-
тельно помогает системе здравоохранения 
быть более эффективной и справедливой по 
отношению к тем людям, которые в ней рабо-
тают. Вот такой выбор я сделал и не жалею 
об этом. По специальности я врач-хирург, по 
второй – врач функциональной диагностики 
и после профессиональной переподготовки – 
организатор здравоохранения. На самом деле 
пока возвращаться к врачебной деятельности 
не планирую, этот навык надо постоянно под-
держивать. 

– Андрей, ты также координируешь 
работу молодежного совета профобъеди-
нения. Чем сегодня профсоюз может быть 
интересен молодежи? Какую мотивацию 
можно предложить, например, студентам, 
молодым специалистам?

– Честно скажу, молодежный совет – это 
очень сложное направление работы. Посколь-

ку студенческая и работающая молодежь – 
диаметрально противоположные целевые 
аудитории. 

Что касается мотивации, то у ребят-проф- 
активистов есть вариант строительства ка-
рьеры, профсоюз сегодня может дать такую 
возможность. Отчасти это кадровый лифт, 
который эффективно работает. Активных 
ребят на предприятиях видит работодатель, 
у них открывается коридор возможностей 
намного раньше, чем у всех остальных. Другая 
мотивация – это возможность профсоюза 

дать короткую расшифровку каких-то 
юридических аспектов для тех, кто, воз-
можно, не хочет в этом самостоятельно 
разбираться. Но есть и большой пласт 
молодых людей, кто ценит и понима-
ет, что профсоюз – это действительно 
большой институт, который занимает-
ся продвижением интересов, защитой 
прав трудящихся. Многим молодым лю-
дям просто важно поддерживать такую 
структуру. Чем интересен профсоюз 
сегодня в мотивационном плане? Есть 
много возможностей, главное – это ви-
деть и пользоваться.

– Андрей, ты еще преподаешь в 
медуниверситете? Тебе легко сдать 
экзамен, зачет?

- В университете я преподавал 
анатомию с 2015 года. Сейчас явля-
юсь преподавателем кафедры обще-
ственного здоровья и здравоохранения 
№ 1. Преподавать анатомию мне очень 
нравилось. В разрезе медицинского 

образования, я считаю, любой 
врач должен знать анатомию на 
«отлично».

Стараюсь быть справедливым 
преподавателем, но понимаю, что 
оценка часто может быть субъек-
тивной. Важно оценивать знания 
человека без привязки к его лич-
ности. Оценивать конкретные зна-
ния студента в момент единицы 
времени на сегодня. Считаю, что 
по-другому работать нельзя. В ме-
дицине очень высока ответствен-
ность, эти студенты в будущем 
будут лечить людей, от них будут 
зависеть здоровье, судьба и, воз-
можно, жизнь человека. Поэто- 
му этот вопрос очень серьезен.

– Так все же кем видишь 
себя в первую очередь – проф- 
союзным лидером, преподава-
телем, информационщиком?

– Я вижу себя универсальным 
человеком, всегда старался искать какие-то 
возможности на стыке нескольких направле-
ний. Сегодня это и преподавание, и профсо-
юзная работа, и информационная работа. 
Думаю, что в совокупности это позволяет быть 
более эффективным. В краевой организации 
я занимаюсь оргработой, информационной 
работой, функционал мой немного расширил-
ся. Занимался всегда развитием социальных 
сетей, сайтостроением краевой организации. 
Это мне наиболее близко. Также провожу 
обучение для профактива, организую разные 
мероприятия. В общем, работы хватает, ску-
чать не приходится!

– Какие твои интересы, хобби вне ра-
боты?

– К сожалению, у меня не так много сво-
бодного времени. Когда выделяется свободная 
минутка, люблю почитать – книги, которые 
дарят друзья. Из последнего вот прочитал 
«Люби себя», а также «Краткую историю че-
ловечества».

По мере возможности всегда уделяю время 
на занятия физической культурой – бассейн, 
спортзал, лыжи, бег. Вообще, поддержание 
физического здоровья – это очень важный 
элемент жизни, это я вам как врач говорю.

Недавно сходил на школу барабанов и 
просто получил большое удовольствие. Ле-
том мы полетали на легкомоторном самолете 
со своими друзьями. Это была настоящая 
буря эмоций, когда пилот решил нас немного 
повеселить, на время создав эффект сво-
бодного падения! Он отключил мотор, и мы 
начали падать. Это было очень страшно, но 
такие ощущения ты в обычной жизни точно 
не получишь!

Беседовал Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото из архива «ПК» 

Андрей Черемных: 
универсальный человек

В феврале гостем нашей проф- 
союзной телестудии стал Ан-
дрей ЧЕРЕМНЫХ, председатель 
первичной профорганизации 
студентов Пермского государ-
ственного медицинского уни-
верситета (ПГМУ), председатель 
молодежного совета Пермского 
крайсовпрофа, заместитель 
председателя краевой органи-
зации профсоюза работников 
здравоохранения РФ.

Андрей Черемных и Геннадий Шабалин
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акой, как Полина Мальцева. Человек, не 
представляющий себя отдельно от своей 

профессии, к которой стремилась буквально 
с детства и которой до сих пор посвящает всю 
свою жизнь. 

 – Семья у нас была очень большая, 10 
детей, все с разными интересами: один стихи 
писал, другой музыкой увлекался, с папой 
такие концерты ставили!.. Жили мы дружно, 
папа с мамой никогда не ругались, они были 
простыми колхозниками и трудились на со-
весть, их часто отмечали за хорошую работу, 
– рассказывает Полина Мальцева. – Понятно, 
что и свое хозяйство было большое. Поэтому 
работать приходилось всем. Нам с детства 
внушали: трудитесь и всего добьетесь. Так и 
получилось. Мы все выучились, каждый свое 
нашел в жизни.

Свое призвание нашла и Полина Аста-
фьевна. В раннем детстве ей интересно было 
наблюдать за работой сельского фельдшера 
– придет ли та домой к бабушке или когда с 
подругой забегут в медпункт. Бывала Поля и 
в гостях у медички, Марии Валентиновны, 
дружила с ее дочерью. До сих пор помнит, 
каким жгучим было желание заглянуть в ее 
сумку и все-все там рассмотреть. 

восьмом классе всерьез задумалась: кем 
стать? С какой бы стороны ни смотрела, 

все выходило – только медиком, конкретно 
– фельдшером и конкретно – в селе. После 
средней школы поступила в Чайковское мед- 
училище и окончила его с красным дипломом. 
Хорошая выпускница имела право выбирать. 

здравоохранение

nnn ПРИЗВАНИЕ  nnn

nnn ПРОФЕССИЯ – ФЕЛЬДШЕР nnn
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В Кунгуре нет, наверное, 
ни одного человека, кото-
рый хотя бы раз в жизни 
не побывал на приеме у 
врача-стоматолога-хирурга 
Нины ЯНОВИЧ. 
Ее общий медицинский стаж 52 

года, почти 20 лет она совмещает 
основную деятельность с работой в 
хирургическом отделении стациона-
ра Кунгурской больницы. 

В марте коллектив Кунгурской 
стоматологической поликлиники 
проводил своего старейшего прак-
тикующего врача, хирурга высшей 
категории Нину Янович на пенсию. 
В торжестве участвовали замести-
тель главы Кунгурского муниципаль-
ного округа Юлия Лепихина и пред-
ставители общественного совета по 
здравоохранению. 

Как справедливо отмечали 
выступающие, стоматология – это 
призвание Нины Янович, в нее она 
вкладывала душу, силы и энергию. 
Говорят, что при необходимости 
Нина Сергеевна готова была выйти 
на работу в любое время. Однажды, 
при внезапной болезни другого док-
тора она работала 12 часов подряд 
и приняла 72 пациента! Ее энергии 
и неутомимости можно только удив-
ляться. 

Несмотря на высокие рабочие 
нагрузки, Нина Сергеевна всегда 
активно занималась общественны-
ми делами. Много лет возглавляла 
профсоюзную организацию сто-
матполиклиники, занималась худо-

жественной самодеятельностью и 
спортивными мероприятиями. 

Одиннадцать лет Нина Янович 
была председателем совета физ-
культуры горкома профсоюза медра-
ботников, за что в 1980 году была 
награждена путевкой на московскую 
Олимпиаду. Была членом пленума 
ДОСААФ, призером по стрельбе из 
винтовки и пистолета. Активно зани-
малась наставничеством и просвети-
тельской работой. В активе доктора 
Янович – четыре победы в профес-
сиональных конкурсах, Почетная 
грамота министерства здравоохра-
нения Пермского края, две грамоты 
главы г. Кунгура, Думы Кунгурского 
муниципального округа. Имя Нины 
Янович занесено в Книгу почета 
медицинских работников Кунгура, 

она является почетным членом об-
щественной организации «Пермская 
региональная ассоциация стомато-
логов», награждена медалью «От-
личник стоматологии».

На прощальном торжестве было 
сказано много добрых и заслужен-
ных слов. И, конечно, были подар-
ки, цветы и награды – Почетные 
грамоты Кунгурского муниципаль-
ного округа и стоматологической 
поликлиники за высокий про-
фессионализм, многолетний доб- 
росовестный труд и большой вклад в 
оказание медицинской помощи на-
селению. Ответное слово виновница 
торжества произнесла со слезами 
на глазах.

– Нет слов, хочется плакать, – 
призналась Нина Сергеевна. – Для 
меня сегодня грустный день. Я люб- 
лю свою работу. Не представляю, 
как я буду жить без вас. 

Что к этому добавить? Разве что  
слова из поздравительного сти-
хотворения, которое в честь Нины 
Сергеевны Янович написала и про-
читала ее коллега, стоматолог Елена 
Елтышева: 

Неугомонна яркая звезда – 
Все так же хороша, жива,
			    игрива. 
Для нашего мирского городка
Янович – стоматологическое 
			   диво!

Евгения БЕРКЛУНД
Фото автора

г. Кунгур

Представители Пермской краевой организации профсо-
юза работников здравоохранения побывали в филиале 
Уральского медицинского колледжа в Губахе.
– Поездка стала очень продуктивной. Мы успели провести интенсив 

по цифровым технологиям для актива, рассказали про фишки соцсетей 
и механизмы создания контента, особое внимание уделили подкастам, 
– отметил заместитель председателя краевой организации профсоюза 
Андрей Черемных. – На стратегической части встречи ребята под 
нашим кураторством разработали информационные проекты, которые 
уже в ближайшем будущем будут реализовывать.

– Встреча была очень насыщенной, интересной. Мы смогли опреде-
литься с основными проблемами, которые есть в нашем колледже. Далее 
разработали ряд информационных проектов, – отмечает педагог-орга-
низатор колледжа Данил Кермасов. – Это «Студквартал» – общий чат 
в соцсетях для распространения информации, трансляции подкастов в 
онлайн-режиме. Кроме того, это возможность дополнительного заработка 
студентов с помощью ведения онлайн мастер-классов по развитию сце-
нической речи, актерских навыков, сплочению коллектива. А также раз-
работка чат-бота для рекомендации тренировок и правильного питания.

«ПК»

Выбрала Чернушку, это было близко от род-
ного Куединского района и давало большие 
возможности для профессионального совер-
шенствования. 

1986 год. Молоденькая фельшерица по-
явилась в Бедряже, селе, с которым она, как 
оказалось, связала свою судьбу. Начались 
будни. Приемы, выезды, обходы. Знакомство 
с селянами. Сегодня, спустя 35 лет, Полина 
Астафьевна знает на вверенной ей терри-
тории каждого по имени и отчеству. Так и 
обращается к людям, и они к ней тоже только 
по имени-отчеству. Территория не маленькая, 
три населенных пункта – Бедряж, Куба, Ко-
марово, это около 500 человек, почти 100 из 
них – дети. Они – второе поколение, выросшее 
на глазах и под опекой теперь уже опытного 
фельдшера. 

Да, за плечами не одно десятилетие нуж-
ной и важной для людей работы. Но первый 
свой вызов Полина Астафьевна помнит до де-
талей. Кто-то сообщил, что в Комарово очень 
плохо человеку, приезжему из Москвы. Похо-
же, сердце. Быстренько собрала саквояж и на 
гусеничном тракторе отправилась в деревню. 
Вперед доехала в кабине. Купировала боль, 
все сделав правильно, несмотря на то, что 
только вчера получила диплом. Повезла его в 
Бедряж, куда можно было вызвать «скорую», 
обратно ехали в санях на соломе, холод был 
нестерпимый, очень переживала, что больному 
станет хуже… Но все обошлось. Окрепший 
гость вскоре уехал в Москву. 

годами у Полины Астафьевны сложилось 
стойкое убеждение: если больному будет 

лучше в больнице, то надо его туда отправить. 
Как бы он и его близкие ни уговаривали, что 
дома и стены помогают. Потому что есть риск 
запустить болезнь.

– В таких случаях я не иду на поводу у 
больного или родителей, которые хотели бы 
вылечить ребенка дома, категорически наста-
иваю на стационаре и обычно оказываюсь 
права.

Жизнь человека – не только трудовые 
будни. Есть дом, семья. И с этим у фельдшера 
из Бедряжа тоже все в порядке. С будущим 
мужем встретились на автовокзале, конечно, 
не подозревая, что это судьба. Тогда просто 
переглянулись. Поля села в автобус, отправ-
ляясь в Бедряж, он за ней на машине. В селе 
состоялось знакомство, и это была любовь 
с первого взгляда. В марте памятного 1987 
года познакомились, в сентябре поженились. 
И живут. Построили дом, вырастили детей. 

– Дети у меня хорошие. И муж мой, Олег 
Васильевич, замечательный, понимает меня. 
Не было такого, чтобы отказал подвезти на 
своей машине на вызов, хоть в Бедряже, хоть в 
соседней деревне. Он и мастер хороший – дом, 
можно сказать, сам построил, любит огородом 
заниматься и, как ни странно, цветами. Сын 
Денис от него многому научился. А у дочки два 
высших образования, за оба получила красные 
дипломы. Перед учебой сказала: «Мама, я буду 
учиться, как ты». И увезла с собой мой диплом 
как талисман. 

А еще Ирина окончила британский фи-
лиал университета, преподавание в котором, 
естественно, шло на английском. И сейчас 
работает в одной из структур «Газпрома». Кто 
теперь посмеет сказать, что в сельской школе 
учат так себе? 

от как складывается жизнь, если есть меч-
та, и она сбывается. И дело, наверное, не 

только в мечте. Еще и характер нужен под-
ходящий. Отец и мама Полины Астафьевны с 
младых лет учили своих детей двум качествам 
– трудолюбию и доброте. Мама уже взрослой 
и состоявшейся Полины часто ее спрашивала: 
«А ты, дочка, с добром отнеслась?..», тем как 
бы напоминая, что доброе сердце – главное 
в работе медика. 

Елена СЕКЛЕЦОВА
Информация и фото предоставлены 

ППО Чернушинской РБ 

Цифровые 
перспективы

Фото vk.com/przrf.permkray

Когда сбываются мечты 
Фельдшер – не последний человек на селе, а зачастую и самый уважаемый

Профессионал  
и личность

Главный врач Чернушинской больницы  
Дмитрий Старцев поздравляет  

с днем рождения Полину Мальцеву
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За месяц неравнодушные пермяки со-
брали 1 149 332 рубля. По городу и краю 
разлетелось почти 10 тысяч значков-серде-
чек. Все собранные средства фонд направит 
на покупку оборудования для пермского 
детского онкоцентра и реабилитационные 
смены для детей, которые прошли длитель-
ное лечение от онкозаболеваний.

Традиционно благотворительную акцию 
поддержали как целые коллективы, так и 

Именно так многие в Краснокам-
ском городском округе восприни-
мают Владимира КОНЕВА, храни-
теля музея трудовой славы поселка 
Майский. 
Владимир Анатольевич – человек боль-

шой личной скромности, с хорошим чувством 
юмора:

– Я всего лишь хранитель. Не директор и 
не руководитель. Тружусь на общественных 
началах. Просто отвечаю за сохранность всего, 
что вы здесь видите. 

НАЗАД, В СССР
А посмотреть в музее есть что: коллекция 

музейных экспонатов разместилась в пяти 
довольно просторных кабинетах. Скажу сразу: 
то, что я увидела, не совсем похоже на музей 
в обычном понимании этого слова. Тем более 
совсем не похоже на современное музейное 
пространство с интерактивными инструмента-
ми и прочими изысками цифровых техноло-
гий. Этот музей совершенно другой. И, на мой 
взгляд, в этом его провинциальная прелесть и 
привлекательность. Ощущение, будто машина 
времени перенесла вас на несколько десяти-
летий назад, в то самое советское прошлое, 
по которому сейчас многие ностальгируют. 
Автор – из их числа. 

Поэтому, ведомая доброжелательным 
хранителем музея, с удовольствием останав-
ливалась у каждого стенда, перелистывала 
альбомы полувековой давности, с интересом 
разглядывала потускневшие фотоснимки пе-
редовиков одного из крупнейших в 80–90-е 
годы сельхозпредприятия Пермской области. 
Сам хранитель увлеченно рассказывал и об 
истории создания этого уникального для по-
селка музея, и о тех подвижниках, благодаря 
усилиям которых сегодня удается сохранять 
для последующих поколений историю Май-
ского и его градообразующего предприятия. 
И хотя Владимир Анатольевич практически 
ничего не говорил о себе, называя фамилии 
«родоначальников и главных идеологов» му-
зея – Б. Подкопалова, Е. Филатова, А. Гра-
молина, Б. Филянина и других, я понимала, 
как много для него самого значит этот музей, 
где почти каждый экспонат сделан его руками 
и сердцем. 

УБОРЩИЦАМ  
ПРИШЛОСЬ ПОТЕСНИТЬСЯ…
– А начиналось все так, – рассказывает 

он. – Как-то на юбилее в честь 20-летия совхо-
за тогдашний директор Борис Подкопалов 
предложил бывшему председателю исполкома 
Майского поселкового совета, вышедшему к 
тому времени на пенсию, Евгению Филатову 
начать работу над созданием совхозного му-
зея. Это сегодня мы бы сказали – «корпоратив-
ного», а тогда и слова такого не знали. Начи-
нал Филатов с каморки, которую практически 
«отвоевал» у совхозных уборщиц, и пошел… 
по цехам, по людям, по архивам. Попутно уго-
варивал людей писать воспоминания, собирал 
фотографии, систематизировал события. 

Сегодня это настоящие раритеты. А еще 
– история предприятия и поселка. Так, на 
одном из стендов, оформленных руками ху-
дожника Владимира Конева, читаю: «Хроника 
достижений 1986–1995 гг. Были построе-
ны лыжная база, стадион, пристрой к школе 
на 300 мест, мясной магазин, 20 тыс. кв. м 
жилья, асфальтовая дорога, водопровод и 
газопровод до дер. Фадеята, начато коопе- 
ративное строительство индивидуальных 
коттеджей и др.». Текстовая часть стендов 
– каллиграфическим почерком Конева, акку-
ратно, художественно. На мой вопрос, откуда 
оформительские навыки, хранитель музея  
улыбается: 

– Любовь к оформительству и живописи с 
юности. Я даже окончил курсы по рисованию 
при Московском заочном народном универси-
тете искусств. На Майском живу с 1978 года, 
практически с начала строительства свино-
комплекса. Сразу устроился в столярный цех, 
но поскольку нужно было постоянно что-то 
оформлять, то стал «художничать». Поэто-
му, когда Филатов предложил мне помочь с 
оформлением музейных стендов и прочей 
атрибутики, я согласился. За считанные ме-
сяцы удалось сделать и оформить несколько 
музейных стендов, тумб, планшетов, плакатов, 
и в 1995 году наш музей был открыт! С тех пор 
я с ним неразлучен. 

РОДОМ ИЗ «УЗОРОВ»
Владимир Анатольевич с любовью де-

монстрирует свои труды: несколько десятков 
стендов, рассказывающих историю строитель-
ства и развития предприятия, чья продукция 
долгие годы на 80 процентов обеспечивала 
Прикамье качественным свиным мясом. Гра-
фики, статистика, факты и события – все перед 
глазами… Традиционные для тех лет огром-

ные альбомы «Эстафе-
та трудовой славы» и 
юбилейные хроники 
«Эстафета трудовых 
дел», стенды с фото-
графиями работников 
образования, здра-
воохранения, культу-
ры, ветеранов Вели-
кой Отечественной  
войны… 

В одном из каби-
нетов – большая экс-
позиция, стеклянные 
витрины с русскими 
сценическими костю-
мами – дань памяти 
самому прославлен-

– С 2002 года «золотая эпоха» нашего 
предприятия закончилась, прекратилось фи-
нансирование музея, и только благодаря проф- 
союзу мы хоть как-то держались на плаву, – 
говорит Владимир Анатольевич. 

Конев показывает один из последних 
оформленных альбомов – результат совмест-
ных с профсоюзом трудов:

– К 45-летию СВК-1 (свиноводческий ком-
плекс) тогдашний председатель профсоюза 
Рамиль Кунафин инициировал создание 
юбилейного альбома, где мы с ним разместили 
собранную им информацию. Сегодня писать 
летопись предприятия некому. Дай Бог сохра-
нить то, что у нас есть. Музей, он как зеркало 
– отражение происходящего. И переезжали 
мы не раз, и закрывались, все было… В этом 
помещении мы только с августа 2022 года. 

Не успели мы завершить разговор о вкла-
де профсоюза в деятельность музея, как в 
дверях, приветствуя нас, появился крепкий, 
улыбчивый мужчина. 

– Знакомьтесь, а это наш нынешний пред-
седатель профкома Григорий Добровольский, 
– представил вошедшего Конев.

С профлидером я задержалась в музее 
еще минут на сорок. Говорили 
о наболевшем: о состоянии дел 
на предприятии, с сотрудника-
ми которого на тот момент были 
прекращены все трудовые отно-
шения, о ситуации с профсоюзом, 
которая заметно ухудшилась… 
Тем не менее председатель пер-
вички был настроен оптими-
стично и, несмотря на обстоя-
тельства, намерен продолжать 
отстаивать  права  и интересы 
оставшихся на учете своих чле-
нов профсоюза.

– Многое, безусловно, зависит 
от самих работников, от их пози-
ции, осознания необходимости 
профсоюзной первички. Ведь 
что-то для себя сделать, отстоять 
какие-то принципиальные вещи 
мы можем только когда вместе, а 
не когда поодиночке, – убежден 
Добровольский. 

ХРАНИТЬ, ОБЕРЕГАТЬ, ЗАЩИЩАТЬ
Сегодня музей ведет довольно активную 

просветительскую работу, частые гости – уча-
щиеся Майской школы. В качестве экскурсо-
водов выступают и сам Конев, и его «первые 
помощники» в лице педагогов Марины Тудва-
севой и Татьяны Караваевой. Бывает, что и 
«городские» наезжают, и свои, из Майского, 
заглядывают. Кто-то родных или знакомых на 
фотографиях узнает, а кто-то и себя – прият-
но! В преддверии Дня защитника Отечества 
или 9 Мая в музее проходят встречи с ветера-
нами, организуются мероприятия с участием 
профсоюза. Не сидит хранитель музея без 
дела! А недавно свою выставку картин в мест-
ной библиотеке открыл – он же художник! 

 Вот и получается, что хранитель музея и 
профсоюзный вожак сотрудничают довольно 
активно, в курсе событий и новостей друг 
друга, к тому же и кабинеты рядом. 

Ольга АБАТУРОВА
Фото автора

г. Краснокамск

единичные участники. Суть акции в том, что, 
сделав пожертвование, человек получает в 
подарок за него значок в форме сердца, тем 
самым помогая детям с онкологическими 
заболеваниями. 

Учебные заведения, крупные организации, 
предприятия малого бизнеса и государствен-
ные учреждения ежегодно поддерживают 
добрую акцию. Этот год не стал исключени-
ем. Любовь умножили пять детских садов и 

детский центр, 22 организации и 19 школ из 
Перми и края.

– «Умножай любовь» – одна из любимых 
акций, к ней присоединяются как пермяки, так 
и жители края и других регионов, – рассказы-
вает директор благотворительного фонда «Бе-
региня» Татьяна Голубаева. – Ежегодно после 
завершения акции нам задают вопросы: как 
получить сердечко? Почему акция идет не весь 
год? Мы уверены, что ценность значков-сер-

дечек возрастает от того, что они доступны 
только в определенный период времени 
раз в год. Поэтому приглашаем присоеди-
ниться к «сердечной» акции в следующем  
феврале. 

Пресс-центр фонда «Берегиня» 

Хранитель и защитник

Умножили любовь
В фонде «Берегиня» подвели итоги доброй и согревающей акции «Умножай любовь» 

Владимир Конев

Григорий Добровольский

ному коллективу поселка – ансамблю пес-
ни и танца «Узоры Прикамья», в этом году 
отмечающему свое 45-летие. С «Узорами» 
у хранителя музея крепкая многолетняя 
связь, вместе с женой они пели в ансамбле  
до 2005 года… 

– А сколько мы стран объехали, где только 
ни выступали: в Москве, Санкт-Петербурге, 
Екатеринбурге, Челябинске, часто гастро-
лировали за границей. Ансамбль только 
пять раз был во Франции, несколько раз – 
в Италии. Это незабываемо, – признается  
Конев. 

Кстати, ансамбль и сегодня продолжает 
радовать своим творчеством, является ла-
уреатом многих всероссийских и краевых  
конкурсов. 

ПРОФСОЮЗ – НАДЕЖНЫЙ ЩИТ! 
Значительное место в музейной экспо-

зиции занимает деятельность профсоюзной 
организации предприятия. И это не случайно, 
ведь строительство и освоение Пермского сви-
нокомплекса на всех его этапах неразрывно 
связаны с профсоюзом.
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nnn СПОРТ И ТРУД nnn

nnn ПОБЕДА nnn

Около 200 человек (за два дня) 
опробовали гладкий лед, ощутили 
спортивный заряд и пообщались с 
коллегами. Ведь это здорово – за-
ниматься спортом в кругу родного 
коллектива, да еще и со своими 
близкими.

Были и массивные «паровозики», и длин-
ная «змейка». Очень много детей пришло в эти 
два дня, осваивали первые навыки катания со 
«стульчиками». Были дети, которые гоняли 
круче взрослых... Например, дочки членов 
профсоюза Артемия Макарова и Евгения 
Глухова: Милана Макарова (7 лет) и Оля 
Глухова (5 лет) в прошлом году на таком 
же профсоюзном выходе на лед первый раз 
попробовали покататься. Детям понравилось. 
Более того – Милана и Оля после этого стали 
ходить в хоккейную школу, и в этот раз на 

Команда Пермского края стала победителем 
XI Всероссийских зимних сельских спортив-
ных игр, состоявшихся в Череповце. 
В играх приняло участие 750 человек из 48 регионов 

страны.
В составе сборной Пермского края – 20 человек, 

это жители Пермского и Частинского муниципальных 
округов. Наши спортсмены выступили в шести видах 
программы (лыжные гонки, соревнования спортивных 
семей, троеборье дояров, троеборье механизаторов, 
шахматы, шашки).

Наилучшие результаты показаны в следующих видах 
спорта: первое место – в лыжных гонках и шахматах 
(команда из Пермского муниципального округа); второе 
место – в троеборье механизаторов (команда из Перм-
ского МО); третье место – в соревнованиях спортивных 
семей (семья Паршаковых из Пермского МО).

Лучшие в стране
В личном первенстве победителями стали Андрей 

Романов, Андрей Пономарев и Вероника Лопатина 
(лыжные гонки).

Пермский край в общекомандном зачете по второй 
группе регионов Российской Федерации (с численно-
стью сельского населения до 800 тысяч человек) занял 
первое место. Также первое место пермяки заняли в 
общекомандном зачете.

Руководитель команды Пермского края – главный 
судья спартакиады трудящихся региона, руководитель 
регионального проекта по развитию сельских спортив-
ных игр в Пермском крае Евгений Мочалов. По итогам 
сельских игр он награжден благодарственным письмом 
депутата Государственной Думы Федерального Собрания 
Российской Федерации, заместителя председателя ко-
митета Государственной Думы Федерального Собрания 
Российской Федерации по аграрным вопросам Юлии 
Оглоблиной. 

Фото из Интернет-источников

«ПК»

Проводили зиму…
на лыжах 

15 команд и почти 
500 участников. 
Именно столько 
заводчан собрал 
традиционный  
профсоюзный 
лыжный кросс 
Чусовского завода 
ОМК.

Накануне заместитель председателя пер-
вичной профорганизации Валерий Кладко 
наградил участников спортивного празд- 
ника.

В номинации «Дружная команда» призо-
вой фонд составил 35 тыс. рублей.

В первой группе цехов призовые места 
заняли команды цехов по энергоснабжению 
(призовой сертификат – 5 тыс. руб.), заводо-
управления (4 тыс. руб.) и ферросплавного 
производства (3 тыс. руб.).

По второй группе цехов – команда отдела 
технического контроля (сертификат 5 тыс. 
руб.), газоспасательной службы (4 тыс. руб.) 
и автотранспортного цеха (3 тыс. руб.).

Все команды поощрены сертификатами 
за интересное оформление и представление 
своих коллективов.

Информация и фото  
ППО Чусовского завода ОМК

г. Чусовой

И с семьей, 
и с коллегами

Отлично провели время 
члены профсоюза с семья-
ми – покатались на коньках 
на профессиональном льду 
в ледовом дворце «Темп». 

катании играли в «ляпки» 
с мужчинами ремонтно-ме-
ханического цеха, а также с 
сыном Александра Гусева 
Даниилом (8 лет), который 
за год круто научился ка-
таться, да так, что мужчи-
ны с трудом могли догнать 
малышей, вместе выписы-
вали профессиональные 
финты и выполняли слож-
ные маневры, показывая 
коллегам технику катания. 
В итоге все уходили домой 
с улыбками и радостным 
настроем. С кого-то «два 
пота» сошло, а у кого-то 

еще были силы показать ласточку на льду.
Профсоюзная организация призывает 

вести активный образ жизни! Тем более что 
выбрать занятие по душе не сложно, так как 
предприятие АО «Уралоргсинтез» предостав-
ляет разнообразный выбор различных бес-
платных секций, а также компенсирует часть 
стоимости абонементов в спортклубах города.

Информация и фото  
ППО АО «Уралоргсинтез» 

г. Чайковский


