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Читайте 
в следующем 
номере 
«Профкурьера»
► Заработная плата в сельском хозяй-

стве – одна из самых низких в регионе –  
в чем причина? 

► Что сейчас главное в работе отрас-
левого профсоюза?

► Кому вы обязаны тем, что стали ли-
дером краевого профсоюза? 

На эти и другие вопросы корреспонден-
ту «ПК» отвечает председатель Пермской 
краевой организации профсоюза работ-
ников аграрно-промышленного комплекса, 
председатель постоянной комиссии Совета 
Пермского крайсовпрофа по организацион-
ной и информационной работе Владимир 
Шалаев.

В минувшую пятницу, в День проф- 
союзного активиста в Пермском крае, 
в профобъединении чествовали лучших 
представителей профактива – тех, кто 
удостоен нагрудного знака «Лучший  
профсоюзный активист Пермского 
края», тех, чей портрет занесен на До-
ску почета у штаб-квартиры профсо-
юзов, а также отмеченных другими 
высокими наградами.

Окончание на стр. 2

В повестку был внесен ряд вопросов, ка-
сающихся VI заседания Совета Пермского 
крайсовпрофа, которое состоится 24 ноября.  
С докладами выступил председатель Пермско-
го крайсовпрофа Михаил Иванов. 

Также были рассмотрены вопросы те-
кущей уставной деятельности. В частности, 
об итогах грантового конкурса членских 
организаций Пермского крайсовпрофа на 
лучший проект информационной и агитаци-

онно-пропагандистской работы «Убеждай 
делом! Побеждай словом!» доложил пред-
седатель постоянной комиссии Совета Перм-
ского крайсовпрофа по организационной и 
информационной работе Владимир Шалаев. 
Первое место решено не присуждать. Грант 
в размере 30 тысяч рублей за второе место 
предоставлен первичной профсоюзной об-
щественной организации «Пермские мото-
ры» Российского профессионального союза 

трудящихся авиационной промышленности 
(председатель Светлана Камаева) за проект 
по созданию мотивирующего видеоконтента, 
рассчитанного на вновь принимаемых работ-
ников. Гранта в размере 20 тысяч рублей за 
третье место удостоена Пермская краевая 
организация общероссийского профсоюза 
работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания (председатель 
Ольга Ишимова) за проект по созданию мо-
тивационных видеороликов для совершен-
ствования информационной деятельности  
молодежи.

Кроме того, президиум принял постановле-
ния «О распределении льготных путевок с 20- 
и 50-процентными скидками и оплате путевок 
с 50-процентной скидкой в санаторно-ку-
рортные учреждения Пермского края на 2023 
год», «О внесении изменений в положение о 
предоставлении членам профсоюзов льготных 
профсоюзных путевок на санаторно-курорт-
ное лечение». 

Члены президиума приняли решение 
выдвинуть кандидатуру Михаила Иванова в 
члены Общественной палаты Пермского края.

Дорогие друзья! 
Подведены итоги нашего увлека-
тельного путешествия по страни-
цам «Профсоюзного курьера».
Увлекательного – прежде всего пото-

му, что в основе вопросов – ваши личные 
истории, ваши судьбы, уважаемые наши 
подписчики! 

Решающим фактором в определении 
тройки призеров стало время – да, все, 
как в спорте. Чемпион тот, кто первым 
прислал письмо с правильными ответами! 
Сумма баллов позволила честно назвать 
лидеров. Вот они: 

• член профсоюза АО «Почта России», 
ведущий бухгалтер УФПС Пермского края 
Наталья Уткина – первое место и путевка 
выходного дня на курорт «Ключи»; 

• художественный руководитель МАУ 
«Чусовской центр культурного развития», 
заместитель председателя Чусовской тер-
риториальной организации общероссий-
ского профсоюза работников культуры 
Сергей Кырмыз – второе место и путевка 
выходного дня в санаторий «Красный Яр»;

• ветеран, бывший председатель ППО 
Пермского магистрального сортировочного 
центра УФПС Пермского края – филиала 
ФГУП «Почта России» Нина Кузнецова – 
третье место и путевка выходного дня в 
гостиницу «Волна» (г. Чайковский).

Также правильно ответили на все воп- 
росы, но позднее, чем их коллеги, присла-
ли свои ответы председатель первичной 
профсоюзной организации, заведующая 
кабинетом кафедры военного тыла факуль-
тета (тыла) ФГКВОУ ВО «Пермский воен-
ный институт войск национальной гвардии 
Российской Федерации» Елена Онянова 
и главный бухгалтер ППО «Мотовилихин-
ские заводы» Ольга Саватьева. Им будет 
оформлена годовая подписка на газету 
«Профсоюзный курьер» на почтовый адрес 
и вручены памятные подарки. 

Друзья! Еще раз спасибо всем! Вы у нас 
самые лучшие! 

Ваш «ПК» 

nnn ВАЖНО nnn

nnn КВЕСТ «ПК» nnn

Насыщенная повестка. 
Полезный диалог 

Спасибо за то, 
что вы есть!

Победители

В минувший четверг на площадке АО «Сибур-Химпром» прошли два важных мероприятия – заседание 
президиума профобъединения и встреча руководителей членских организаций Пермского крайсовпрофа  
с губернатором Дмитрием МАХОНИНЫМ. 

ВСТРЕЧА С ГУБЕРНАТОРОМ

ЗАСЕДАНИЕ ПРЕЗИДИУМА

По завершении заседания профсоюзные 
лидеры членских организаций профобъеди-
нения встретились с губернатором Пермского 
края Дмитрием Махониным. Также в меропри-
ятии приняли участие председатель «СИБУР 
Профсоюза» Вячеслав Харитонов, министры 
правительства Пермского края.

После кратких приветственных слов Ми-
хаила Иванова, Дмитрия Махонина, Вячеслава 
Харитонова профактивисты обратились к главе 
региона с вопросами. Детское оздоровление и 
сохранение загородных лагерей, перспективы 
повышения зарплаты педагогов, оказание 
качественной медицинской помощи в отда-
ленных микрорайонах, коррекция механизма 
организации санаторно-курортного лечения 
работников здравоохранения, поддержка 
тружеников лесного хозяйства – к этим ак-
туальным проблемам постарались привлечь 
внимание губернатора профлидеры.

Дмитрий Махонин, не обходя острых углов, 
стремился давать прямые и честные ответы. 
В завершение разговора губернатор под- 
черкнул: 

– Праздничные мероприятия, заплани-
рованные в рамках 300-летия Перми, бу-
дут посвящены главной теме – трудовой 

доблести, человеку труда, людям, кото-
рые созидают. И надеюсь, что профсоюзы 
примут самое деятельное участие в этих  
акциях. 

В свою очередь, Михаил Иванов побла-
годарил губернатора за то, что в своем плот-
ном графике он нашел время для общения  
с профсоюзным активом Прикамья. 

– Для нас особенно ценно, что мы встрети-
лись в самый канун Дня профсоюзного акти-
виста в Пермском крае, – отметил профлидер. 
– Расцениваем это как знак уважения высшего 
исполнительного органа государственной 

власти региона самой крупной общественной 
организации, свидетельство нашего дальней-
шего эффективного взаимодействия. 

Также Михаил Иванов и Вячеслав Харито-
нов обменялись памятными подарками. 

«ПК» 
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Торжественное мероприятие состоялось в актовом зале Регионального 
учебного центра профсоюзов и началось исполнением государственного 
гимна Российской Федерации.

С праздничным приветствием к гостям обратился председатель Перм-
ского крайсовпрофа Михаил Иванов.

– В Прикамье более 24 тысяч профактивистов – это руководители 
профорганизаций и члены выборных профсоюзных органов всех уров-
ней, – сказал профлидер. – Это люди с большой и щедрой душой, готовые 
помогать товарищам по зову сердца. Их объединяет одно место работы, 
одно предприятие – один профсоюз. И они на общественных началах,  

Спасибо за то, что вы есть!
Окончание. Начало на стр. 1

Поздравление от председателя Пермского 
крайсовпрофа Михаила Иванова

Благодарственные письма председателя  
Законодательного собрания Пермского края председателю  
Пермской краевой организации Росхимпрофсоюза Алексею Клейну  
и председателю Пермской краевой организации  
«Всероссийский Электропрофсоюз» Андрею Сачкову вручил  
заместитель председателя Законодательного собрания 
Герой России Сергей Яшкин

Руководитель департамента внутренней 
политики администрации губернатора 
Пермского края Михаил Булгаков вручил 
благодарственное письмо губернатора 
Борису Петрову, председателю первичной 
профсоюзной организации АО «Пермский 
завод «Машиностроитель» 

Главный федеральный инспектор по Пермскому краю  
Сергей Половников (справа) и руководитель Государственной  
инспекции труда – главный государственный инспектор  
труда в Пермском крае Олег Украинский удостоены  
юбилейных медалей «30 лет ФНПР»  

Наталья Божина, председатель цехкома  
ППО «Пермские моторы», удостоена нагрудного знака  
«Лучший профсоюзный активист Пермского края» 

Галина Сакулина, председатель ППО городской  
клинической поликлиники № 2, и Елена Багиян,  
председатель ППО клинического кардиологического 
диспансера, награждены нагрудными знаками  
«Лучший профсоюзный активист Пермского края»

Их портреты занесены на Доску почета Пермского крайсовпрофа

Выступает победитель фестиваля 
творчества «Профсоюзные таланты» 
в номинации «Вокал» Ольга Плеханова, 
культорганизатор Пермского геронтопси-
хиатрического центра

со всей ответственностью несут эту миссию – быть защитником трудовых 
прав работающего человека. Спасибо им за это! Спасибо вам, дорогие 
друзья, за ваш неоценимый вклад в общее дело профсоюзов страны! 

Поздравить тех, кого товарищи сочли достойными высоких наград, 
пришли социальные партнеры: главный федеральный инспектор по Перм-
скому краю Сергей Половников, руководитель департамента внутренней 
политики администрации губернатора Пермского края Михаил Булгаков, 
заместитель председателя Законодательного собрания Пермского края, 
Герой России Сергей Яшкин, руководитель Государственной инспекции 
труда – главный государственный инспектор труда в Пермском крае Олег 
Украинский.

Свое искусство собравшимся щедро дарили лауреаты второго краевого 
фестиваля творчества «Профсоюзные таланты».

«ПК»
Фото Виктора Жилинского

Профактивистов поздравляет победитель фестиваля  
в номинации «Хореография» – творческий коллектив  
ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез»
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Как сообщает «Новый компаньон», агропро-
мышленные предприятия Прикамья смогут 
получать компенсации до 90 процентов затрат 
на зарплаты студентам-заочникам.
На заседании регионального правительства под пред-

седательством губернатора Пермского края Дмитрия Ма-
хонина был рассмотрен вопрос внесения изменений в 
отдельные постановления в сфере комплексного развития 
сельских территорий.

– Совместно с краевым минагро вводим частичное 
возмещение затрат по заработной плате тем сельхозпро-
изводителям, кто принимает на работу студентов, – заявил 
глава Прикамья. – На эти цели из регионального бюджета 
выделены небольшие денежные средства, но мера позволит 
охватить около 60 человек. Посмотрим, как нововведение 
зарекомендует себя, и что скажут сельхозпроизводители. 
В дальнейшем будем думать над масштабированием этих 
процессов.

Глава региона подчеркнул, что вопрос кадровой обеспе-
ченности в сельскохозяйственных территориях находится 
на контроле у региональных властей. Для создания условий, 
способствующих привлечению специалистов в отрасль, ис-
пользуются различные инструменты, в том числе принятые 
на федеральном уровне.

В частности, в рамках госпрограммы «Комплексное 
развитие сельских территорий» при субсидировании из 
федерального бюджета появилась возможность возмещать 
до 90 процентов затрат сельхозпроизводителям, принима-
ющим на постоянную работу студентов очно-заочной или 
заочной формы. Агропредприятия региона могут заявиться 
на выплату затрат по зарплате студентам за 6 месяцев.

– Ранее такая мера распространялась на студентов, 
которые были направлены на производственную практику. 
Сейчас это нововведение дополнительно позволит привле-
кать и удерживать большее количество квалифицированных 
молодых специалистов на сельхозпредприятиях Прикамья, 
– подчеркнул министр агропромышленного комплекса 
Пермского края Павел Носков.

«ПК»

Впервые в Оханске профакти-
висты приняли участие в акции 
«Внимание, пешеход!». 
Совместная работа активистов проф- 

движения и сотрудников ГИБДД по 
профилактике дорожно-транспортного 
травматизма с участием пешеходов – 
дело нужное, важное, жизненно необ-
ходимое, каждый имеет отношение к 
этому процессу. Не оставаться в сто-
роне, помогать в решении проблем до-
рожно-транспортного травматизма на 
территории муниципалитета по силам 
каждому. Самое простое, что можно сде-
лать, – это соблюдать правила дорожно-
го движения. К сожалению, зная об этом, 
жители округа игнорируют пешеходные 
переходы, пересекают проезжую часть в 
неустановленных местах, двигаются пря-
мо по дорогам при наличии тротуаров.

– Важным фактором, позволяю-
щим снизить аварийность с участием 
пешеходов, служит профилактическая 
работа совместно с активными жите-
лями территории – общественниками, 
членами профсоюза, ветеранами, людь-
ми с ограниченными возможностями 
здоровья, школьниками и студентами. 
Вне сомнений, это даст ощутимые, 
значимые результаты, предотвратит 
дорожно-транспортные происшествия 
на территории округа, – подчеркивает 
инспектор по ПБДД старший лейтенант 
Наталья Фадеева. 

По инициативе члена общественного 
совета при отделении МВД России по 
Оханскому городскому округу Светла-
ны Фотиной члены координационного 
совета организаций профсоюзов округа, 
активисты профсоюзной первички и 
ветераны Оханской ЦРБ совместно с 
сотрудниками ГИБДД провели профи-
лактическое мероприятие «Внимание: 
пешеход!». Совместная акция прошла 

впервые, вызвав немалый интерес как 
у ее участников – общественников, так 
и непосредственно у участников дорож-
ного движения – жителей города. 

– Совместный рейд по профилак-
тике дорожно-транспортных происше-
ствий с инспекторами ДПС для членов 
профсоюза – дело новое. Сотрудники 
ГИБДД провели с нами инструктаж, под-
черкнув значимость акции, пояснили, 
на что нужно обращать внимание, как 
общаться с пешеходами, – рассказывают 
председатель координационного сове-
та организаций профсоюзов Наталья 
Порошина и профсоюзный лидер ЦРБ 
Ольга Русскова. – Особое внимание 
уделялось таким нарушениям ПДД, как 
переход проезжей части в неустанов-
ленном месте и движение пешеходов по 
проезжей части при наличии тротуара. 

Акция длилась недолго, но число 
оханцев всех возрастов, нарушающих 

правила дорожного движения, поразило 
общественников. Вот мама с ребенком, 
не обращая внимания на инспектора ДПС, 
перебегает дорогу. Взрослый велосипе-
дист, вопреки правилам, пересекает про-
езжую часть. Пенсионеры игнорируют 
пешеходный переход. До чего же люди не 
дорожат своими жизнями и здоровьем! 
Добровольным помощникам сотрудни-
ков полиции стала ясна глобальность 
проблемы, и стороны договорились о 
дальнейшей совместной работе в этом 
направлении. 

А что же пешеходы-нарушители? На 
этот раз им просто напомнили правила 
дорожного движения, хотя некоторые 
просто «напрашивались» на админи-
стративное наказание. Ведь несомненно 
одно: дороже жизни ничего нет, и бес-
печное «авось» здесь точно не к месту. 

Анастасия ХОХЛОВА 

Пермьстат опубликовал сведения о средней 
зарплате в регионе за август.
По данным ведомства, среднемесячная номинальная 

начисленная заработная плата работников составила 
49,5 тыс. рублей. По отношению к августу 2021 года ее 
рост – 13,4 процента. А вот реальная зарплата (скоррек-
тированная с учетом инфляции) за этот же период снизи-
лась на 1,8 процента. Причем в июле снижение было на  
6,4 процента, а в целом за январь–август реальная зарплата 
уменьшилась на 3,1 процента.

Самый большой рост за год зафиксирован в сферах 
«деятельность по операциям с недвижимым имуществом» 
(17 процентов), «транспортировка и хранение» (20,5), 
«электроэнергетика» (19,6 процента). В обрабатывающих 
производствах рост составил 15,4 процента.

Снижение заработной платы зафиксировано в сфере 
«предоставление прочих видов услуг» (на 1,4 процента).

Самый низкий уровень зарплат в августе отмечен в 
сельском, лесном хозяйствах (35,8 тыс. рублей), гостиницах 
и предприятиях общественного питания (28,5), образовании 
(22,8 тыс. рублей).

Также, по данным Пермьстата, в сентябре по срав-
нению с предыдущим месяцем индекс потребительских 
цен и тарифов на товары и услуги составил 99,8 про-
цента, индекс цен производителей промышленных това-
ров – 98,2 процента, сельскохозяйственной продукции – 
101,9 процента.

Просроченной задолженности по зарплате на предпри-
ятиях региона на 1 октября не зафиксировано.

«ПК»

Кадры  
для АПК

Благодаря сотрудни-
кам нашего предприятия 
в каждом доме жителей 
Пермского края есть 
вкусная продукция ком-
пании «ПРОДО».

11 ноября на пред-
приятии АО «ПРОДО Пти-
цефабрика «Пермская» 
отмечали День работни-
ка сельского хозяйства и 
перерабатывающей про-
мышленности.

За высокий уровень 
профессионального ма-
стерства по профилю 
выполняемой работы, за 
многолетний добросо-
вестный труд, большой 
личный вклад в развитие 
предприятия и сельско-
хозяйственного произ-
водства края награжде-
ны лучшие сотрудники 
предприятия.

Директор предприя-
тия Инга Ибрагимова поздравила сотрудников и вручила 
благодарности и Почетные грамоты группы «ПРОДО», мини-
стерства агропромышленного комплекса Пермского края.

Работница цеха инкубации Татьяна Катаева, старший 
бухгалтер Людмила Светлакова, слесарь-ремонтник Иван 
Сидоров были удостоены высокой награды – благодарности 

Министерства сельского 
хозяйства Российской 
Федерации.

Директор по про-
изводству Тамара Не-
красова, директор по 
переработке Дмитрий 
Сергеев выразили слова 
благодарности передови-
кам предприятия, в тор-
жественной обстановке 
вручили свидетельства 
о занесении на Доску 
почета, благодарности и 
почетные грамоты пред-
приятия.

Виновников торже-
ства пришли поздравить 
воспитанники Сылвен-
ской детской школы ис-
кусств: образцовый хо- 
реографический коллек-
тив «Фортуна»; Арина 
Бурдина, учащаяся от-
деления циркового искус-
ства; Варвара Куликова 

и вокальный ансамбль «Крещендо».
Работать на птицефабрике – значит, отдавать тепло своих 

рук, вкладывать душу и талант в любимое дело.
Елена ИВАНОВА, 

председатель первичной профсоюзной  
организации «Птицефабрика «Пермская»

Реальная  
зарплата – 
с минусом

Вкладывая душу и талант
Много праздников в нашем календаре,  

но День работника сельского хозяйства достоин особого внимания

На первом месте – жизнь! 

Участники профилактического мероприятия.  
Справа – председатель координационного совета организаций профсоюзов  

Оханского городского округа Наталья Порошина

Фото автора

Слева направо: Иван Сидоров, Инга Ибрагимова, Николай Рошак,  
Елена Иванова, Людмила Светлакова
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

день профактивиста

nnn ПРАЗДНИК nnn

nnn ИГРА nnn

 

1.	 Сергей Александрович Бабушкин, общественный 
уполномоченный по охране труда первичной профсоюзной 
организации профсоюза работников химических отраслей 
промышленности, электромонтер по обслуживанию элек-
трооборудования цеха электроснабжения ПАО «Метафракс 
Кемикалс». 

2.	 Иван Викторович Батраков, заместитель предсе-
дателя цеховой организации трамвайного депо первич-
ной профсоюзной организации, водитель трамвая МУП  
«Пермгорэлектротранс». 

3.	 Ирина Юрьевна Блинова, председатель первичной 
профсоюзной организации ГКУЗ «Пермский краевой тер-
риториальный центр медицины катастроф».

4.	 Светлана Нориковна Бухалова, председатель мо-
лодежного совета Пермской краевой организации об-
щероссийского профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания РФ, начальник 
сектора по обеспечению деятельности комиссии по делам 
несовершеннолетних администрации Мотовилихинского 
района города Перми.

5.	 Андрей Васильевич Васильев, исполняющий обя-
занности председателя объединенной первичной профсо-
юзной организации ООО «ЦБК «Кама».

6.	 Альфия Альбертовна Камалова, член комитета 
Пермской краевой организации Российского профсоюза 
работников промышленности, председатель цехового ко-
митета первичной профсоюзной организации «Пермские 
пороховики», инженер ПК ФКП «Пермский пороховой 
завод». 

7.	 Людмила Анатольевна Корниенко, председатель 
профсоюзной организации Всероссийского Электро- 
профсоюза, инженер 1-й категории электротехнической 
лаборатории электрического цеха, филиала «Пермский»  
ПАО «T Плюс» «Березниковская ТЭЦ-2».

8.	 Александр Викторович Мальцев, председатель 
первичной профсоюзной организации ОАО «Соликамский 
магниевый завод».

9.	 Екатерина Борисовна Матвеева, председатель це-
хового комитета, член профсоюзного комитета первичной 
профсоюзной организации, технический руководитель 
отдела 615 АО «Пермский завод «Машиностроитель».

10.	 Надежда Михайловна Мерзлякова, председатель 
первичной профсоюзной организации, главный бухгалтер 
Большекустовского сельского потребительского общества.

11.	 Татьяна Александровна Миненко, председатель 
Краснокамской городской организации общероссийского 
профсоюза работников культуры, преподаватель МАУ ДО 
«Детская музыкальная школа», г. Краснокамск.

12.	 Татьяна Александровна Поскина, председатель 
координационного совета организаций профсоюзов Кун-
гурского муниципального района, председатель Кунгурской 
территориальной организации профессионального союза 
работников народного образования и науки РФ.

13.	 Ольга Анатольевна Тананайских, член профсо-
юзного комитета первичной профсоюзной организации 
«СТАР-ИНКАР», специалист по нормированию и оплате труда 
отдела труда и заработной платы цеха 60 АО «ОДК-СТАР».

14.	 Ксения Сергеевна Терехова, специалист по соци-
ально-трудовым вопросам и молодежной политике Перм-
ской краевой организации профсоюза работников агро-
промышленного комплекса РФ.

15.	 Галина Георгиевна Томилина, председатель пер-
вичной профсоюзной организации, начальник администра-
тивно-хозяйственной части ООО «Кудымкарские сети».

16.	 Мария Владимировна Троицкая, председатель пер-
вичной профсоюзной организации ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ».

17.	Любовь Николаевна Тюмина, главный бухгалтер 
Общественной организации «Первичная профсоюзная 
организация ПАО «Протон-Пермские моторы».

18.	 Ольга Леонидовна Харина, заместитель председа-
теля первичной профсоюзной организации, руководитель 
группы контроля Чусовского почтамта.

19.	 Татьяна Николаевна Шелатонова, заместитель 
председателя Пермской краевой организации профес-
сионального союза работников народного образования  
и науки РФ.

20.	 Любовь Ивановна Шубенцева, главный бухгалтер 
первичной профсоюзной организации ПАО «Горнозаводск-
цемент». 

Накануне Дня профсоюзного 
активиста в Пермском крае 
традиционная оперативка 
председателей цеховых коми-
тетов ППОО «Пермские мо-
торы» прошла в необычном 
формате. 
В большом зале заседаний собрались 

представители профсоюзного актива – 
предцехкомы и заместители предсе-
дателей цехкомов, ответственные за 
охрану труда и организаторы спортивной 
и культурно-массовой работы – практи-
чески полный зал. И это далеко не все, 
кто считает работу в профсоюзе своим 
призванием.

С искренним и неформальным по-
здравлением в честь праздника к со-
бравшимся обратилась врио директора 
по персоналу АО «ОДК-Пермские мо-
торы» Татьяна Снитко. Удачи и успеха 
профсоюзному активу пожелал бывший 
председатель профкома ППОО «Перм-
ские моторы» Сергей Тулупов. А от-
ветственная за профсоюзную работу 
в АО «Редуктор-ПМ» Гюзель Шилова 
сказала, что профактивистам надо иметь 
доброе сердце и стальные нервы, ведь 
обращаются к ним с самыми разными и 
непростыми вопросами.

В жизни всегда есть место праздни-
ку. Но обычно для профсоюзного актива 
любой праздник – это время особенно 
напряженной работы. 

– Но сегодня именно ваш, персональ-
ный, можно сказать, профессиональный 
праздник, – подчеркнула председатель 
профкома ППОО «Пермские моторы» 
Светлана Камаева, обращаясь к проф- 
союзным активистам.

А в праздник принято дарить по-
дарки. Такими подарками стали проф- 
союзные награды различного уровня. 
Одним из первых Почетной грамотой 
Пермской краевой общественной орга-
низации Профавиа был награжден Ан-

дрей Меркушев, начальник цеха № 12,  
член профсоюза. Если начальник цеха 
поддерживает профсоюз, то и актив-
ность профсоюза в коллективе на вы-
соте. Не случайно 12-й цех на торже-
ственном мероприятии представляла 
целая группа профсоюзных активистов. 
Кстати, именно в этом цехе начинала 
свою профсоюзную деятельность Стел-
ла Эмир-Вели, с помощью профсою-
за «выросшая» до начальника отдела 
корпоративной культуры и молодеж-
ной политики. Стелла является членом  
профкома ППОО «Пермские мото-
ры», членом методического совета ЦК  
Профавиа. Отличный пример того, 
как профсоюз помогает личностному  
росту.

Нагрудным знаком Российского 
профсоюза трудящихся авиационной 
промышленности «За активную работу 
в цеховой организации» и «За актив-
ную работу в профсоюзе» награждены 
председатель цехового комитета ИС-152 
Тамара Кондратьева и председатель 
цехового комитета цеха № 41 Светлана 
Четвертных. Почетную грамоту Цен-
трального комитета Российского проф- 

союза трудящихся авиационной про-
мышленности вручили председателю 
цехового комитета цеха № 38 Валентине 
Будышевой. А всего Почетные грамоты 
и благодарности крайсовпрофа, крае-
вой организации Профавиа и, конечно, 
профкома ППОО «Пермские моторы» 
получили более 150 профсоюзных акти-
вистов предприятия. Среди них немало 
ветеранов профсоюза, но главное –  
в зале было очень много молодых лиц. 
Для кого-то из собравшихся это были 
самые первые профсоюзные награды. 
А все вместе служило подтверждением, 
что на «Пермских моторах» есть кому 
передавать профсоюзные традиции, от 
кого ждать новых интересных идей. 

Кстати, завершилось мероприятие 
исполнением профсоюзного гимна, кото-
рый на одном из молодежных меропри-
ятий сочинили молодые моторостроите-
ли. И пусть на этот раз гимн прозвучал  
в исполнении только членов профкома 
и нескольких профсоюзных активистов, 
верится, что со временем припев о важ-
ности профсоюза будет подхватывать 
весь зал.

Елена КЕРЖЕНЦЕВА

Интеллектуальную игру провел координационный 
совет организаций профсоюзов Соликамского 
городского округа.
Именно так здесь решили отметить День профсоюзного 

активиста в Пермском крае. В «Нашей игре» приняли участие 
семь команд, представляющих профсоюзные организации 
учреждений и предприятий города.

Идею выдвинул Александр Мальцев, председатель пер-
вичной профорганизации АО «Соликамский магниевый завод». 
Он же пригласил в качестве ведущей Ирину Верлевскую, 
ранее работавшую корреспондентом корпоративной газеты 
«Магниевик», а нынче ставшую сотрудницей корпоративного 
музея предприятия. Ирина, кстати, вот уже много лет активно 
освещает жизнь завода на страницах газеты «Профсоюзный 
курьер». В последнее время она стала еще и ведущей ин-
теллектуальных игр на своем предприятии, ставших очень 
популярными среди магниевиков. 

Помещение же предоставила библиотека для семейного 
чтения (филиал № 7 Соликамской ЦБС) благодаря стараниям 
председателя горкома профсоюза работников культуры Елены 
Сазонкиной. 

От имени коордсовета собравшихся поздравила с празд-
ником Светлана Елисеева, председатель первичной профор-
ганизации АО «Соликамскбумпром», пожелавшая командам 
победных результатов в честной борьбе. 

Кроме нее в состав жюри вошли Елена Лещинская, пред-
седатель профкома Соликамской горбольницы, и ведущая игры. 

Каждая из семи команд, включающая четверых участников, 
как и положено, имела свое названием и девиз. Борьба, надо 
сказать, шла с переменным успехом. Все достаточно легко 
ответили на вопросы, касающиеся растительного и животного 
мира, истории и географии Соликамска и Пермского края. Но 
вот темы, посвященные газетам «Профсоюзный курьер» и 
«Солидарность», вызвали у некоторых команд затруднение. 
Ответы на отдельные вопросы по этим темам требовали не 
только сообразительности, но и наблюдательности вкупе  

с хорошей памятью. Например: как называется рубрика в крае-
вом профсоюзном издании, посвященная спорту? Оказывается, 
«Физкульт-ура!». А какие значки стоят по краям каждой рубри-
ки в этой газете? Ответ: по три маленьких черных квадратика. 

Что касается газеты «Солидарность», самым простым было 
назвать имя главного редактора – Александр Шершуков. 
Многим участникам, как говорится, не по зубам стали и ответы 
на загадки народа коми. Правильные ответы вызывали взрыв 
одобрения, а неправильные – вздох разочарования.

Наконец жюри подвело итоги всех туров. Дипломы участ-
ников конкурса получили команды «Профбум», представляю-
щая профком АО «Соликамскбумпром», «Энергия поколений» 
(профком Соликамской ТЭЦ), «Алые паруса» (горком проф- 
союза работников культуры), «Маньчжурские кандидаты» 
(профком АО «Соликамский магниевый завод»).

Победителями же стали команды (перечислены в порядке 
занятых мест) «Взрывоопасные» (профком АО «Соликамский 
завод «Урал»), «Без понятия» (горком профсоюза работников 
образования) и «Зубастики» (профком городской стоматологи-
ческой поликлиники). Победителям, кроме грамот коордсовета, 
были вручены и сертификаты на 1500, 1000 и 500 рублей на 
приобретение товаров в одном из магазинов. 

А закончился интересный турнир, как и приличествует 
праздничному настроению, общим чаепитием. В этот день 
состоялись и другие мероприятия, посвященные Дню про-
фсоюзного активиста в Пермском крае. Профком АО «Соли-
камский магниевый завод», например, организовал для 300 
своих членов профсоюза показ кинофильма «Я на перемотке» 
в кинотеатре «Русь». Лучшим профактивистам предприятия 
были вручены грамоты профкома. Кстати, портрет Александра 
Мальцева занесен на Доску почета крайсовпрофа. А благо-
дарственным письмом губернатора Пермского края Дмитрия 
Махонина награждена Зоя Казанцева, председатель коорди-
национного совета организаций профсоюзов СГО.

Николай ГУЩИН

г. Соликамск

А для кого-то – призвание 

Умом и смекалкой

Фото автора

Фото  
на Доске 
почета 

ПРОФСОЮЗНЫЕ АКТИВИСТЫ,  
ФОТОГРАФИИ КОТОРЫХ ЗАНЕСЕНЫ НА ДОСКУ  

ПОЧЕТА ПЕРМСКОГО КРАЙСОВПРОФА  
В 2022 ГОДУ
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Благодарности от профкома
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се эти годы отданы Еленой Васи-
льевной, коренной соликамчан-

кой, одной профессии – библиоте-
каря. И работает она практически 
на одном месте. Сначала это была 
профсоюзная библиотека Соликам-
ского завода «Урал» и размещалась 
в заводском Дворце культуры. В 90-х 
годах руководство предприятия пе-
редало профсоюзную библиотеку 
на баланс администрации города. 
А если точнее, то учреждение во-
шло в состав «Централизованной 
библиотечной системы Соликам-
ска», став библиотекой для семей-
ного чтения (филиал № 7 МБУК ЦБС 
Соликамского городского округа). 

Елена Сазонкина, окончившая 
Пермский институт культуры, с 2008 
года является здесь заведующей. 
Библиотека также сменила и место 
обитания – ей было предоставлено 
двухэтажное помещение бывшего 
детского сада в Боровске – север-
ной части Соликамска. И практи-
чески стала культурным центром 
притяжения семей боровчан. 

Елена Сазонкина вот уже семь 
лет избирается и председателем 
городского комитета профсоюза 
работников культуры СГО. В сферу 
влияния профсоюза входит сегод-
ня 12 учреждений, административ-
но подчиняющихся управлению 
культуры муниципалитета. Далеко 
не во всех из них есть первичные 
профсоюзные организации. Дело в 
том, что в тех же приснопамятных 
90-х годах начался повсеместный 
массовый распад первичек в бюд-
жетной сфере – в учреждениях 
культуры, здравоохранения и обра-
зования. Главные причины – низ-
кая оплата труда работников, ре-
организации, потеря профсоюзами 
многих своих функций и льготных 
преференций. Восстановление того 
же горкома профсоюза работни-
ков культуры в Соликамске стои-
ло больших усилий. Но благодаря 
упорству, энтузиазму и настойчи-
вости Татьяны Келлер, тогдашнего 
заместителя директора ЦБС, оста-

профдвижение
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Настоящий лидер
Трудовой и профсоюзный стаж Елены САÇОНКИНОÉ (íà ôîòî â öåíòðå) на сегодняшний день составляет 35 лет. В 2021 году 
она награждена знаком «Лучший профсоюзный активист Пермского края», а в этом году – Почетной грамотой Пермского 
крайсовпрофа. 

вившей заметный след в обществен-
ной жизни Соликамска, городской 
профсоюзный штаб удалось возро-
дить. Потом горком возглавила со-
трудник ЦБС Светлана Стародумова, 
тоже авторитетный профлидер. Так 
что Елене Сазонкиной было с кого 
брать пример, у кого учиться. Мож-
но сказать, что эстафетная палоч-
ка профсоюза попала в надежные
 руки… 

профессиональной точки зрения 
Елена Сазонкина тоже зареко-

мендовала себя с наилучшей сто-
роны. Вот только один факт, о ко-
тором она поведала корреспонденту 
«ПК»: 

 – В 2020 году коллектив нашей 
библиотеки победил в конкурсе 
проектов по линии министерства 
культуры Пермского края и вы-
играл грант на сумму 5 миллионов 
рублей. За счет этих средств был 
произведен ремонт всех помеще-
ний, закуплены современная мебель 
и оргтехника. На миллион рублей 
обновили и книжный фонд. Одно-
временно с нами такие же проекты 
были реализованы в библиотеках 
Лысьвы и Березников. Благодаря 
этим новшествам число посещений 
нашей семейной библиотеки воз-
росло почти вдвое.

Добавим, что по этому же пути 
пошла и городская детская библио-
тека, где в 2021 году также был 
реализован национальный проект 
«Культура» на сумму 5 миллио-
нов рублей. На эти средства здесь 
приобрели новую компьютерную 
технику и мебель, были закуплены 
интерактивные стол, тумба и робот, 
которые сейчас помогают малень-
ким читателям с интересом вовле-
каться в процесс обучения. Таким 
образом, в Соликамске появились 
две библиотеки, ставшие, по сути, 
многофункциональными учреждени-
ями культуры, где можно не только 
получить полезную информацию, 
но и раскрыть свои творческие 
способности как взрослым, так 
и детям.

стати о творчестве. Елена Са-
зонкина организовала и с 2012 

года руководит городским клубом 
«Мастерицы Соликамска», осно-
ванном тоже благодаря победе 
в конкурсе гражданских и обще-
ственных инициатив (этот конкурс 
проводится в СГО ежегодно). Ма-
стерицы проявляют себя в различ-
ных мероприятиях города, проводят 
мастер-классы, имеют награды за 
творческие успехи. В актив ЦБС и 
горкома профсоюза можно отнести 
и реализацию других значимых про-
ектов, например, «Жемчужина Соли-
камска» (обустройство знаменитой 
Людмилинской соляной скважины), 
«Литературная карта Соликамска» 
и другие.

Не секрет: в сфере культуры до-
статочно проблем, к которым при-
влекают внимание профсоюзы. Они 
общие как для Прикамья, так и для 
всей России. В интервью Соликам-
скому телевидению о них подробно 
говорил, например, председатель 
Пермской краевой организации Рос-
сийского профсоюза работников 
культуры Алексей Толстиков (он 
побывал в Соликамске в составе 
комплексной бригады Пермского 

зарплаты, плохих жилищных условий 
и прочих негативных факторов.

этом отношении отраслевой гор-
ком профсоюза в Соликамске, 

как говорится, держит руку на пуль-
се. Сегодня здесь имеется четыре 
первички. Недавно вновь создана, 
причем по инициативе самих сотруд-
ников, профсоюзная организация в 
МАУК «Музей-заповедник «Сольза-
вод». Правда, в связи с реоргани-
зацией прекратила работу бывшая 
на хорошем счету первичка в АНО 
«Соликамский Медиацентр» (это уч-
реждение объединяет работников 
местного телевидения и редакции 
газеты «Соликамский рабочий»). Но 
в ходе встречи Алексея Толстикова 
и Елены Сазонкиной с сотрудниками 
центра выяснилось, что коллектив 
полон решимости возобновить ра-
боту первички. Нужна лишь помощь 
в правовом плане со стороны край-
кома и горкома профсоюза, которая 
и была обещана.

Кроме основной работы, проф-
союзных дел, в том числе в соста-
ве координационного совета ор-
ганизаций профсоюзов СГО, Елена 
Васильевна входит в состав совета 
общественности и трехсторонней 
комиссии СГО. За свою активную 
позицию удостоена не только проф-
союзных наград: ей вручены бла-
годарственное письмо губернатора 
Пермского края Дмитрия Махонина, 
Почетная грамота СГО, есть и другие 
поощрения. 

о жизни Елена большой опти-
мист, светлая и добрая душа, 

заводила любой компании. В по-
следнее время увлеклась еще и са-
дово-огородническими делами, что 
дает отраду для души. Приобрела 
личную автомашину, сдала на права 
и сейчас, как говорится, в услугах 
общественного транспорта не ну-
ждается. 

Пока материал готовился к пе-
чати, в жизни Елены Сазонкиной 
произошли изменения: ей пришлось 
оставить работу,  уйти с должности 
завбиблиотекой, оставшись пока на 
посту председателя  горкома проф-
союза.  Дочерний долг обязыва-
ет много времени и сил  уделять  
больной маме. И Елена Васильевна 
мужественно несет эту ношу, успе-
вая при этом вести и большую об-
щественную работу. Без жалоб, по 
зову сердца. Как настоящий проф-
союзный лидер.  

Николай ГУЩИН
г . Соликамск

крайсовпрофа, работавшей здесь в 
сентябре). Возьмем такой ключевой 
вопрос, как мотивация членства в 
профсоюзе. Профсоюзные органы 
добиваются на всех уровнях и всеми 
доступными методами индексации 
заработной платы работников куль-
туры, предоставления им в полном 
объеме положенных компенсаций и 
стимулирующих выплат. Но на деле 
получается парадокс. Чем выше 
оплата труда, тем больше и отток из 
профсоюза (жалко, дескать, платить 
членские взносы и тому подобное). 
Отсюда и распад первичек. А в тех 
учреждениях, где нет профсоюза, 
отсутствует и контроль исполнения 
Трудового кодекса, коллективных 
договоров, других нормативных 
документов. Там, убежден Алексей 
Толстиков (на фото слева), руки 
работодателей развязаны. Потому 
и наблюдаются нарушения в сфере 
оплаты, обеспечения безопасных 
условий труда, ущемление прав 
трудящихся в целом. Плюс к этому 
наслаиваются кадровые проблемы: 
известно ведь, что молодежь, осо-
бенно в глубинке, редко поступает 
на работу в те же муниципальные 
учреждения культуры из-за низкой 

Состоялся V форум работающей молодежи Перм-
ской краевой организации профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного 
обслуживания РФ «Территория – М». 
В работе форума, прошедшего на базе санато-

рия «Лесная поляна», приняли участие 60 человек.
В первый день с приветственной речью высту-

пили заместитель председателя краевой организа-
ции профсоюза Оксана Петухова и председатель 
молодежного совета краевой организации проф-
союза Светлана Бухалова. 

Программа была очень насыщенной. Ребята 
участвовали в тимбилдинге на командообразо-
вание, в тренингах «Территория лидера» (спикер 
Елена Мухамадеева), «Территория ресурсов» 
(председатель Ассоциации работающей молоде-
жи Пермского края Юлия Залазаева), «Терри-
тория креатива» (спикер – член молодежного 
парламента Пермского края 5-го и 6-го созы-
вов, руководитель чемпионата КВН ПГПУ Игорь 
Асташов). 

Участники форума, объединенные в четыре 
команды, проявили свой интеллект, творческие 
таланты в играх «Угадай мелодию» и «Где логика», 
а в вечернем мероприятии «Профсоюзная машина 
времени» проявились еще и актерские, и режис-
серские способности, знание истории.

Во второй день прошел тренинг «Территория успеха» 
(спикер Андрей Маковеев), были подведены итоги всех кон-
курсных мероприятий. В победителях оказались все участники 
форума, так как приобрели массу знаний, новых друзей и 
надолго зарядились энергией.

Такого рода мероприятия дают огромный положительный 
заряд для профсоюзной деятельности в целом, потому что про-
являются новые лидеры, активизируется работа молодежных 
советов в первичных профсоюзных организациях.

Хочется отметить замечательную работу всего молодежного 
совета Пермской краевой организации профсоюза работников 
госучреждений и общественного обслуживания: это председа-
тель Светлана Бухалова, члены молодежного совета Эльвера 
Назырова, Екатерина Назукина, Полина Тетенова, Сергей 
Жук, Алексей Бардин, Елена Кропис, Екатерина Пикулева. 

Огромная благодарность за творческую работу всем орга-
низаторам и участникам форума! 

Оксана ПЕТУХОВА,
заместитель председателя 

краевой организации профсоюза 
Ôото https://vk.com/id462689136
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Вчера состоялось III засе-
дание Пермского краевого 
комитета Роспрофпрома 
(председатель Александр 
ХОВАЕВ).
Рассмотрен вопрос «О работе 

и задачах краевой организации 
профсоюза по улучшению условий 
труда, снижению производственного 
травматизма, соблюдению трудового 
законодательства и иных норма-
тивно-правовых актов, содержащих 
нормы трудового права».

Александр Ховаев довел до 
членов комитета основные показа-
тели работы первичных профорга-
низаций и крайкома по линии ох-
раны труда. Особое внимание было 
уделено непосредственно членам 
профсоюза, начиная с их информи-
рования и заканчивая обучением. 
Перед заседанием крайкома в пер-
вичках прошли обучающие семина-
ры по охране труда, обучение провел 
заведующий отделом защиты прав 
трудящихся, главный технический 
инспектор труда Пермского край- 
совпрофа Андрей Порываев.

Он выступил на заседании край-
кома в качества содокладчика по 
основному вопросу.

В своем выступлении А. Поры-
ваев отметил, что с началом специ-
альной военной операции возникли 
вопросы, связанные с привлечением 
к сверхурочной работе сотрудников 
оборонного комплекса без их согла-
сия, в том числе занятых на рабочих 
местах с вредными условиями труда 
с подклассами 3.3 и 3.4. Постановле-
ние Правительства РФ от 01.08.2022 
№ 1365 «Об особенностях правового 
регулирования трудовых отноше-
ний в отдельных организациях, их 
структурных подразделениях и на 
отдельных производственных объ-
ектах» эти вопросы не сняло пол-
ностью. В разъяснении, полученном 
от Минтруда РФ (от 27.09.2022 г.  
исх. № 15-1/ООГ-2376) в ответ на 
запрос Пермского крайсовпрофа, 
было прямо указано, что работни-
ков, непосредственно связанных с 
исполнением госконтрактов, можно 
привлекать к сверхурочной работе 
в течение года без согласия, неза-
висимо от того, какие у них условия 
труда. 

В разъяснении Роспотребнадзо-
ра Пермского кря (от 12.10.2022 г.  

Я работаю электромонтером. У нас 
даже опытные кадры, со стажем в 
20 лет, работают по 4-му разряду, 
как только что прошедшие обучение 
новички. Начальство говорит: такие 
ставки. А я считаю, ставки могут 
быть и выше, если работник имеет 
высокую квалификацию. 

Н. А.

Вопрос о повышении разряда работникам 
предприятия регулируется на локальном уров-
не, локальными актами работодателя. Необхо-
димо исходить из установленных ставок высо-
ких разрядов работников, регламентируемых 
штатным расписанием, должностных обязанностей электромонтеров 
4-го и более высокого разряда. 

Штатным расписанием устанавливается количество электромонтеров 
более высокого разряда, трудовые обязанности объясняют, в чем состоит 
их работа, чем она отличается от работы электромонтера 4-го разряда. 

Должностные обязанности должны соответствовать профессио-
нальному стандарту, установленному приказом Минтруда России от 
29.12.2015 N 1176н (ред. от 17.03.2016) «Об утверждении профессио-
нального стандарта «Работник по обслуживанию и ремонту оборудова-
ния связи электрических сетей» (зарегистрировано в Минюсте России 
28.01.2016 N 40851). Правила внутреннего трудового распорядка, 
коллективный договор или иной локальный акт устанавливают проце-
дуру повышения квалификации работника и смену разряда. Требовать 
аттестации и повышения разряда необходимо, ссылаясь на эти локальные  
акты. 

1 марта 2023 года заработают новые Интернет-ресурсы 
Минтруда России. С их помощью чиновники расширят 
контроль над обучением по охране труда. Но перейдет 
ли количество бумаг в качество обучения?

БЕЗ ДОПУСКА
Согласно новому порядку работники, которые успешно или неуспеш-

но прошли проверку знаний, будут включены в реестр. А он войдет в 
Единую справочно-информационную систему по охране труда (п. 118 
постановления Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 «О порядке 
обучения  по охране труда»).

Регистрационный номер из реестра обученных указывают в про-
токоле проверки знаний. Протокол без номера может быть признан 
недействительным (п. 92 постановления N 2464).

Поэтому одним из условий допуска к работе может стать внесение 
сведений в реестр. Достаточно ли для этого нового порядка или требу-
ются изменения в Трудовой кодекс – ответят судьи.

МНОГОЛИКИЙ ТЕСТ
Другая новация касается руководителей и специалистов феде-

ральных органов власти, служб по охране труда организаций, учебных 
центров. Все они начнут проходить проверку знаний в информационной 
системе по охране труда, возможно, – в помещении инспекции труда  
(п. 78 постановления № 2464).

Похожая модель действует на Едином портале тестирования Ростех-
надзора. Однако новый порядок требует учитывать в программе обучения 
специфику деятельности организации; особенности трудовой функции 
работника; условия труда (п. 49 постановления № 2464).

Другими словами, в каждой компании появится своя программа.  
И минтруд обещает: тестовые вопросы будут учитывать наиболее рас-
пространенные виды работ и профессию (должность) того, кто проходит 
проверку знаний.

ПРОВЕРКА ДЛЯ ПРОВЕРЯЮЩИХ
Прежде чем начать обучение своих работников, организация те-

перь уведомит минтруд о соответствии требованиям. Именно: мате-
риально-техническая база, учебно-методическая база, не менее двух 
инструкторов... (п. 96 постановления № 2464).

Чтобы уведомить, работодатель внесет данные в еще один реестр – 
предпринимателей и юридических лиц, которые обучают работников, 
– и в личный кабинет. Учебные центры зарегистрируются в отдельном 
реестре (п. 99, 106, 117 постановления № 2464).

Все эти реестры позволят Роструду контролировать сроки обучения 
автоматически. Об издержках участников обучения – точнее, работода-
теля – законодатель умалчивает. Утешает только, что внесение в реестры 
будет бесплатным.

Андрей ПЕПЕЛЫШЕВ

Выше разряд –  
выше зарплата

исх. № 09-18241-2022-05) не-
сколько иная позиция, а именно: 
работодатели должны учитывать 
и просчитывать риски увеличения 
времени неблагоприятного воздей-
ствия факторов производственной 
среды и трудового процесса на ра-
ботника и обеспечить создание без-
опасных условий труда. В противном 
случае прогнозируется риск роста 
хронических профессиональных 
заболеваний и заболеваний с вре-
менной утратой трудоспособности. 
Это означает, что работодатели с 
участием первичных профорганиза-
ций должны провести работу по пе-
реоценке профессиональных рисков 
на рабочих местах таких работников 
и разработать соответствующие ме-
роприятия.

Далее было обращено внима-
ние на необходимость организации 
дополнительного питания (горячего 
питания) персонала, привлеченного 
к сверхурочной работе, включая вы-
ходные и праздничные дни, в ноч-
ную смену, а также обеспечение 
соответствующих категорий работ-
ников лечебно-профилактическим 
питанием перед началом смены, а 
не как практиковалось ранее – во 
время обеденного перерыва, если 
иной порядок не указан в отрасле-
вом соглашении или коллективном 
договоре. На предприятиях нужно 
сосредоточить внимание не толь-
ко на выполнении плана, но и на 
сохранении жизни и здоровья ра-
ботников. Не секрет: имеется де-
фицит готовых квалифицированных 
кадров, а подготовка новых обхо-
дится не только все дороже, но и 

требуется значительное время на  
их обучение.

Члены крайкома заострили 
внимание собравшихся и на другом 
актуальном моменте. В связи с уве-
личением объема работ и набором 
новых сотрудников, расширени-
ем зон обслуживания, поручени-
ем дополнительной работы, из-за 
отсутствия практических навыков 
безопасного выполнения работ или 
попыток выполнить план работы 
за счет игнорирования требований 
охраны труда участились случаи 
производственного травматизма на 
предприятиях оборонно-промыш-
ленного комплекса, в том числе со 
смертельным исходом. Данные об-
стоятельства требуют от представи-
телей работодателя необходимости 
актуализировать локальные доку-
менты в области трудового права 
и охраны труда, дополнительного 
внимания к организации эффек-
тивного внутреннего контроля с 
привлечением уполномоченных 
лиц по охране труда и ощутимым 
материальным поощрением за эту 
деятельность профактива. Эконо-
мия «на спичках» может привести 
к утрате жизни и здоровья работ-
ников, повлечь за собой потерю 
миллионов рублей для предприя-
тия, срыв оборонного заказа, а для 
должностных лиц чревата лишением 
свободы – так остро и принципи-
ально ставят вопрос профактивисты  
Пермроспрофпрома. 

Информация Пермского  
краевого комитета  

Роспрофпрома 

Сергей ТРУТНЕВ, 
правовой инспектор 
труда Пермского 
крайсовпрофа

Электронное око
присмотрит за обучением по охране труда

То, что требует 
внимания

РЕДАКЦИОННАЯ ПОДПИСКА (ЦЕНА – ПРЕЖНЯЯ). Продолжает 
действовать редакционная подписка с доставкой на предпри-
ятия Перми и городов Пермского края. Стоимость редакци-
онной подписки на первое полугодие 2023 г. составляет 372 
рубля. Для оформления редакционной подписки отправьте 
заявку на адреса: pkkompros37@yandex.ru, luzzia@yandex.ru. 

ЭЛЕКТРОННАЯ ПОДПИСКА. Редакция производит рассылку 
электронной версии газеты в формате PDF. Чтобы полу-
чать газету на вашу электронную почту, отправьте заяв-
ку на адреса: pkkompros37@yandex.ru, luzzia@yandex.ru. 
Стоимость электронной рассылки за полгода составляет  
372 руб. в один адрес.

П Р Е Д У П Р Е Ж Д Е Н  –  З Н А Ч И Т ,  В О О Р У Ж Е Н !
САМАЯ ОПЕРАТИВНАЯ И ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯ О БЕЗОПАСНОМ ТРУДЕ И ДЛЯ ЛЮДЕЙ ТРУДА –  

В ГАЗЕТЕ «ПРОФСОЮЗНЫЙ КУРЬЕР»!  

ПОДПИСНОЙ ИНДЕКС П2470

Телефоны в Перми: 
(8342) 212-48-18  

212-89-60 
212-20-26

ВЫБИРАЙТЕ НАИБОЛЕЕ УДОБНУЮ ДЛЯ ВАС ФОРМУ ПОДПИСКИ! 

Фото Виктора Жилинского
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Это был поистине добрый праздник. 
В  легкой, непринужденной обстановке 
специалисты Чусовского центра культурно-
го развития и культурно-делового центра 
подарили своим старшим товарищам твор-
ческие номера и культурную программу, а 
сотрудники библиотеки порадовали всех ув-
лекательной интеллектуальной игрой. После 
небольшого концерта состоялось чаепитие. 
Сидя за накрытыми столами, приглашенные 
вспоминали, с чего начиналась их творческая 
деятельность. Много теплых слов было произ-
несено в этот день в адрес присутствующих.

Директор Чусовского центра культур-
ного развития Наталья Карпова, которая 
также является председателем Чусовской 
территориальной организации профсоюза 
работников культуры, поблагодарила всех 
за отданные работе силы, за опыт, которым 
ветераны этой отрасли делятся с молодым 
поколением, за их неиссякаемую энергию.

В свою очередь, председатель совета 
ветеранов Чусовского городского округа 
Зинаида Журавлева приветствовала со-
бравшихся и отметила важность созда-

Непривычной для постороннего взгляда была эта картина – сразу за риту-
альным автомобилем двигался… огромный комбайн. 
И был он тут не случайно. Да, зерноуборочный 

комбайн, принадлежащий ООО «Русь», на один день 
был расконсервирован, выведен с зимней стоянки и 
под управлением молодого механизатора Владимира 
Манылова встал в траурный транспортный кортеж. 
В последний путь провожали рядового труженика. 
Механизатора. Провожали, Человека – Героя труда, ге-
роя добра и любви, почетного гражданина. Провожали 
95-летнего Сергея Константиновича Бажутина. Да, он 
никогда не занимал официально никаких должностей, 
но при этом был хорошо известен и в своем районе, и 
в Пермском крае, и в столице нашей Родины Москве.

В неполные 14 лет Сережка Бажутин сел за ры-
чаги трактора. Первая его награда – медаль «За до-
блестный труд в годы Великой Отечественной войны  
1941-1945 гг.». Затем ордена Ленина, Октябрьской 
Революции и Трудового Красного Знамени. Золотые и 
бронзовые медали ВДНХ. Уже в 1971 году ему присво-
ено звание «Лучший механизатор Пермской области».  
В 1980-м – «Заслуженный механизатор сельского 
хозяйства РСФСР». Далее – депутат Верховного Со-
вета РСФСР двух созывов. Депутатство, совпавшее по 
времени с ликвидацией Большесосновского района. 
И его ненапрасные депутатские хлопоты, встречи с 
членами ЦК КПСС для восстановления самостоятель-
ности района как структурной единицы. И ведь Сергей 
Бажутин добился, что Большесосновский район в 1968 году снова обозначился на карте 
Пермской области.

Со своей супругой, Анастасией Васильевной, в счастливом браке они прожили 70 лет, 
показывая сыновьям, внукам, правнукам пример доброты, верности, любви к ближнему, без-
заветного служения своей земле. В свое время известный пермский поэт Анатолий Гребнев, 
побывав в Большой Соснове, испытав осеннюю страду в роли штурвального на комбайне 
Бажутина, написал поэму в стихах. Главным героем поэмы стал Сергей Константинович:

«Живые брезжут юности картины!
Хоть на руле крепка еще рука. 
Сейчас со вздохом вспомнит Константиныч 
На тракторе лихого паренька».

Запали в память слова местного священника, иерея Николая (Кунегина), произнесенные 
на митинге, посвященном памяти С. Бажутина: «Я безмерно поражаюсь этому поколению, 
которые не жили, как мы живем в тепличных условиях, а жили, превозмогая многие тяготы, 
проблемы, лишения. Причем никогда не унывали, не скорбели, не роптали, а шли и исполняли 
обязанности, которые были на них возложены». 

ПОСТСКРИПТУМ. Незадолго до кончины Сергей Константинович попросил об одном 
одолжении, чтобы в последний путь его проводил… комбайн сельхозпредприятия «Рос-
сия» – «Русь», которому он отдал 45 лет жизни. Из них 35 – комбайнером. Маленькая просьба 
большого человека. Конечно же, руководители «Руси», Александр Гордеевич и его сын Олег 
Александрович Селетковы, исполнили просьбу. Исполнили с большим уважением, в память 
о человеке земли. О человеке эпохи. 

Катерина АЛЕКСЕЕВА
с. Большая Соснова

ероприятие традиционно проходит в сте-
нах нашего учреждения. Хозяева торже-

ства по-домашнему накрывают стол, теплая 
атмосфера еще больше поднимает настроение 
нашим дорогим гостям. Общими усилиями, 
профсоюзом и ветеранским советом, была 
создана действительно уютная обстановка. 
Вечер начался с приветственной «Песни дру-
зей»: «Посидим по-хорошему, пусть виски 
запорошены, на земле жили-прожили мы не 
зря» под аккомпанемент Людмилы Ивано-
вой, которая постоянно сопровождает наши 
встречи. 

Собравшихся приветствовала и поздрави-
ла заместитель главного врача ЦРБ Г. Рудо-
метова, которая поблагодарила уважаемых 
ветеранов за работу в системе здравоохра-
нения, отметив высокий профессионализм, 
ответственность и верность профессии, до-
стойный пример молодым коллегам. 

Затем состоялся отчет совета ветеранов 
о работе за пять лет. Особая благодарность 
прозвучала в адрес актива ветеранского 
совета – З. Вотяковой, С. Мерзляковой,  
В. Ширинкиной, А. Соловьевой. Благодаря 
их отзывчивости и ответственности у нас 
активно проводятся различные мероприятия. 
Ветераны принимают участие в кружках по 
интересам, организуются поездки по родному 
краю, посещения музеев, театра, цирка. Ак-
тивно посещаем наших старейших ветеранов 
на дому, не забываем о подарках к празднич-
ным датам и юбилеям. Присутствующие дали 
отличную оценку деятельности совета. А его 
ряды пополнили молодые коллеги: В. Сосни-
на, Е. Вотякова, Н. Полуносова. 

нашем составе есть еще ветераны-медики 
школ, детских садов, сельских медучрежде-

ний. А в этом году в организацию вступили и 
ветераны аптеки. Теперь нас уже около 200. 

Таланты и активность наших ветеранов 
радуют и восхищают – «Поет душа, танцует 
осень!». Так плавно встреча перешла в твор-

творческих конкурсов, чтобы унес домой ча-
стичку нашего тепла и доброты, памятный 
подарок и хорошее настроение.

В ответном слове от старейших ветеранов 
М. Ширинкина сказала:

– Я очень тронута, было душевно и ярко. 
Приятно, что нас приглашают. Мы как будто 
помолодели. Такие встречи воодушевляют, 
прибавляют сил. 

завершение вечера мы услышали много  
добрых слов. Так, врач-стоматолог из 

Острожки И. Боронникова отметила, что 
профсоюз приглашает сельских медиков на 
все мероприятия и в поездки, и люди это  
ценят. 

Праздник состоялся при поддержке за-
ведующей поликлиникой ЦРБ С. Шиловой, 
благодаря активному участию старшей медсе-
стры поликлиники Г. Кожевниковой и обслу-
живающему персоналу поликлиники, а также 
заведующей аптекой В. Сосниной, главной 
медсестре Е. Багаевой. Особую признатель-
ность и благодарность мы выражаем нашим 
постоянным спонсорам – предпринимателям 
магазина «Сударушка» Е. и Т. Каменских. 
Спасибо всем огромное за помощь!

Ольга РУССКОВА, 
председатель профсоюзного комитета

и совета ветеранов Оханской ЦРБ 

ческую часть, где нашлось место и танцам, и 
частушкам, шуточным сценкам и музыкальным 
загадкам. 

Профсоюзный комитет и ветеранский со-
вет постарались, чтобы праздник получился 
запоминающимся, радостным, чтобы каждый 
ветеран стал участником активных затей и 

ния ветеранского движения работников  
культуры. 

В завершение все гости получили пусть 
небольшие, но от чистого сердца подарки. 
Эта встреча дала возможность пообщаться, 
вспомнить былые времена, поделиться 
планами, идеями и просто хорошим на-
строением.

Чусовская территориальная организа-
ция профсоюза работников культуры ис-
кренне благодарит за помощь, понимание 
и поддержку в организации мероприятия 
замечательный коллектив Чусовской цен-
тральной библиотеки им. А. С. Пушкина 
и директора Светлану Каюрину, высо-
коклассных специалистов МАУ «Культур-
но-деловой центр» г. Чусового Наталью 
Буторину и Анну Мальцеву, специалистов 
Чусовского центра культурного развития 
и звукорежиссера Дмитрия Береснева.

Сергей КЫРМЫЗ, 
заместитель председателя Чусовской

территориальной организации  
общероссийского профсоюза

работников культуры

Последняя просьба

Спасибо за тепло души 
В Чусовской центральной библиотеке им. А. С. Пушкина прошла встре-
ча-чествование ветеранов отрасли культуры Чусовского городского округа, 
тех, кто многие годы дарил людям радость, щедро отдавал свой талант 
и мастерство, наполняя любой день незабываемыми впечатлениями. 

Танцует осень… 
Под таким девизом прошел праздник – встреча ветеранов и сотрудников 
Оханской ЦРБ.

М

В

В

Медсестра А. Соловьева, врач О. Русскова, ведущая Л. Иванова
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МЫ ТАМ, ГДЕ ВАМ УДОБНО! 

Эта ноябрьская суббота для многих бумажников стала 
яркой и запоминающейся – они побывали на грандиозном 
шоу всемирно известного Цирка Филатовых.
Поездку организовал профком АО «Соликамскбумпром» при под-

держке администрации предприятия. Ранним субботним утром колонна, 
состоящая из трех автобусов, отправилась в Пермь.

– По многочисленным просьбам работников, членов профсоюза, 
нами была организована программа выходного дня, – рассказывает 
Светлана Елисеева, председатель первичной профсоюзной организации 
АО «Соликамскбумпром». – 164 работника и члены их семей смогли 
принять участие в этой поездке. Программа включала посещение парка 
Горького, зоопарка, было предусмотрено и время для самостоятельного 
отдыха. Каждый мог спланировать свой день сам. Главным меропри-
ятием, конечно, стало цирковое представление. Визитной карточкой 
цирка Филатовых являются дрессированные медведи. Программа была 
интересной, динамичной. Несмотря на то, что представление длилось 
больше двух часов, время пролетело незаметно. Понравилось даже 
взрослым, но самое главное – это счастливые глаза, улыбки и смех 
детей. После представления многие из них подходили, спрашивали, 
когда следующая поездка… 

А в понедельник с самого утра телефон в профкоме просто разры-
вался от звонков – эмоции, впечатления, слова благодарности… 

– Мне кажется, что все участники поездки привезли с собой массу 
приятных впечатлений и позитивный настрой, – делится впечатлениями 
Тамара Швылева, машинист насосных установок цеха водоснабжения. 
– В первый раз мы вместе с внуками поехали в цирк. До этого они 
были на представлении в Соликамске. Конечно же, цирк в Перми нам 
очень понравился. Медведи растопили мое сердце, чего уж говорить 
о детях. Внучка считала их – обещали 15 медведей, а внуку очень хо-
телось увидеть, как мишки умеют кататься на велосипедах, самокатах 
и мотоциклах. Полный восторг! Номер с шарами был отличный. Дети 
визжали от избытка чувств. Впечатлил и номер с животными: пеликаны, 
дикобразы, лама, верблюды, голуби… Каждый номер вызывал много 
радости. 

Огромное спасибо организаторам за такой яркий выходной!
– На цирковое представление съездили четверо из моих детей, 

самый младший дома остался, – говорит Вениамин Залесов, замести-
тель начальника отдела лесного хозяйства. – Эмоций привезли океан! 
Переполнены были впечатлениями от увиденного, от поездки большим 
новым коллективом. 

– Это отличная программа выходного дня, замечательный шанс 
побывать в разных интересных местах, увидеть что-то незабываемое, 
расширить свой кругозор и получить массу удовольствия, продолжает 
В. Залесов. – Дело это, действительно, полезное и нужное. Взять, к 
примеру, мою семью. Поездка для пяти человек оказалась для нас 
вполне приемлемой по стоимости. Получилась значительная экономия 
для семейного бюджета. А если организовывать поездку самостоятельно, 
вышло бы очень накладно.

Спасибо нашему профсоюзу и предприятию за организацию таких 
интересных мероприятий!

– Выбираться из привычного круга – «дом-работа» – обязательно 
нужно, – комментирует Максим Блохин, машинист котлов паросилового 
хозяйства. – Такие поездки помогают зарядиться положительными эмо-
циями, набраться новых ощущений. Дочь после поездки находится под 
большим впечатлением. Ей шесть лет, и дальше Березников мы с ней 
пока не выезжали. А тут сразу в Пермь – на цирковое представление. 
Организация поездки отличная. Если подойти к вопросу чисто матема-
тически, то я сдал на поездку всего 1 800 рублей. Для сравнения: один 
билет в цирк столько стоит. А плюс проезд до Перми и обратно, расходы 
на городской транспорт? Поэтому хочу поблагодарить и профсоюз, и 
администрацию АО «Соликамскбумпром» за такой подарок. 

Отдельное спасибо Светлане Владимировне Елисеевой! Мы ее узнали 
совершенно с другой стороны – не только как председателя профкома, 
но и как отличного гида. У нас только одно пожелание – почаще орга-
низовывать такие поездки! 

Благодаря таким совместным мероприятиям бумажников и их детей 
еще крепче свяжут общие счастливые воспоминания. А заряд оптимиз-
ма, полученный в поездке, поможет побороть повседневные трудности, 
легче справляться с производственными задачами. Обыкновенное  
чудо!

Лана ВЕТКИНА
г. Соликамск

nnn ВПЕЧАТЛЕНИЯ nnn nnn ПОЛЕЗНЫЙ ДОСУГ nnn

nnn ВЫСТАВКА nnn

Дети сотрудников  
ИК-18 ГУФСИН России 
по Пермскому краю 
побывали на экскур-
сии в планетарии и 
музее.
Экскурсия состоялась при под-

держке профсоюзной организации 
учреждения. 

В музее дети совершили путеше-
ствие в прошлое Земли, во времена 
загадочных растений и невиданных 
животных, узнали много интересного 
о науке палеонтологии.

И на детей, и на взрослых боль-
шое впечатление произвело пол-
нокупольное шоу японской студии 
«Ютаки» «Предание о звездах». 
Участники мероприятия пополнили 
свои знания о планетах и созвез-
диях, погрузились в мифы Древней 
Греции.

Совместно проведенный се-
мейный отдых, да еще с выездом 

Музей истории пермской открытки, созданный известным перм-
ским коллекционером Сергеем ФИЛАТОВЫМ, принял участие в 
международной филателистической выставке «Брест – 2022» 
(Республика Беларусь). 

Стали ближе звезды

Продвигая Пермь… 
открытками 

за пределы своего родного го-
рода – прекрасная возможность 
узнать друг друга лучше и сбли-
зиться, просто побыть вместе, 
посмотреть на своего ребенка 
с новой стороны, а может быть, 

и открыть в нем новые способ- 
ности!

Информация и фото  
объединенной профсоюзной 

организации ГУФСИН РФ  
по Пермскому краю

Волшебный 
подарок

В этом году оргкомитет опре-
делил тему выставки – «военная 
история» и посвятил 180-летию 
постройки Брестской крепости и 
50-летию создания «Поста памяти» 
в Брестской крепости. Организаторы 
пригласили пермяка с экспонатом 
«Ведомственные открытки Мини-
стерства обороны СССР».

В экспонате представлены от-
крытки с автографами министров 
обороны Советского Союза, ведом-
ственные поздравления и пригла-
шения военных округов Советской 
Армии после Великой Отечествен-
ной войны, открытки командования 

Группы советских войск в Германии 
и военной организации стран Вар-
шавского договора. 

Сергей Филатов в 2012–2020 го-
дах возглавлял Пермское городское 
общество филателистов, в 2021 году 
возглавил Ассоциацию частных му-
зеев Прикамья. Ранее Сергей имел 
опыт участия в выставках в Бре-
сте, отправляя свои экспонаты на 
выставки по почте. В 2014 и 2016 
годах двум экспонатам из Перми 
были присвоены золотые медали, а 
в 2019 году присвоена большая се-
ребряная медаль за экспонат «Город 
Молотов».

Своим участием в российских и 
международных филателистических 
выставках музей истории пермской 
открытки продвигает знания о Пер-
ми и Пермском крае, о знамени-
тых людях и событиях, связанных с 
Пермской землей.

Информация музея истории 
пермской открытки


