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Óваæаемые дрóçüя!
Для профсоюзов 1 Мая – это прежде 

всего День международной солидарности 
трудящихся. 

Первомай дорог каждому из нас, кто 
любит свое дело, кто своим трудом вносит 
огромный вклад в развитие общества, 
укрепляет свою страну, свой родной край, 
свой родной город или село.

В эти весенние дни желаю вам, ва-
шим родным и близким крепкого здоро-
вья, благополучия! Пусть мир и согласие 
всегда царят в ваших семьях, в трудовых 
коллективах! 

С Первомаем, дорогие товарищи! 
С Праздником Весны и Труда!

Михаил ИВАНОВ, 
председатель Пермского 

крайсовпрофа 

На протяжении целого года мир 
охвачен пандемией коронавируса, 
ставшей катализатором накопив-
шихся социально-экономических 
проблем. Экономический кризис 
подверг тяжелым испытаниям 
большую часть населения, а санк-
ционные войны и вооруженные 
конфликты продолжают препятст-
вовать развитию общества и разру-
шать человеческие судьбы.

Мы выступаем против иностранного 
вмешательства в политику страны и эконо-
мических санкций, пытающихся разрушить 
наиболее конкурентоспособные отрасли. 

В нашей стране произошло сокращение 
рабочих мест, выросла безработица, пада-
ют реальные доходы населения. Отсутствие 
справедливости в распределении резуль-
татов труда, низкие доходы большинства 
трудящегося населения остаются главными 
проблемами России. 

Справедливость и защищенность важ-
ны для каждого гражданина.

Мы требуем роста заработной платы, 
активной борьбы с безработицей, повсе-
местного и безоговорочного исполнения 
трудового законодательства, справедливо-
го распределения результатов труда. 

Мы считаем, что любые формы заня-
тости, имеющие признак найма, должны 
квалифицироваться как трудовые отноше-
ния. Мы требуем реализации права всех 
трудящихся на государственные гарантии 
в сфере труда – вне зависимости от того, 
каким образом и где они работают. Эко-
номика России обязана работать прежде 
всего на человека труда.

Обязательное социальное страхование 
в Российской Федерации должно опирать-
ся на нормы Международной организации 
труда, обеспечивать выполнение обяза-
тельств перед застрахованными лицами в 
полном объеме. Сегодня как никогда ранее 
актуально создать фонд страхования от 
безработицы. 

Пособие по безработице должно быть 
выше уровня физиологического выжи-
вания!

Несмотря на поручения Президента 
Российской Федерации, сегодня не решен 
вопрос об индексации пенсий работающих 
пенсионеров. Профсоюзы неоднократно 
поднимали вопрос о возвращении пенси-
онного возраста, действовавшего до 2019 
года, для северян. 

Мы требуем равных прав для всех гра-
ждан страны, честно трудящихся на ее 
благо. 

Без достойного рабочего места не бы-
вает ни высокопроизводительного труда, 
ни устойчивого экономического роста. 
При этом профсоюзы готовы к солидарным 
действиям там, где сегодня ущемляются 
права работников – членов профсоюзов. 

В День международной солидарности 
трудящихся профсоюзы призывают к миру 
между народами, скорейшему возвраще-
нию всех трудящихся на рабочие места, 
восстановлению мировой экономики. 
Трудящиеся и их семьи должны получить 
возможность достойно зарабатывать и 
достойно жить. 

Достойный труд! Справедливая зарпла-
та! Устойчивое развитие!

* * *
По 2 мая на сайте https://1may.fnpr.

ru/ проходит голосование за первомай-
скую резолюция ФНПР «Восстановить 
справедливое развитие общества!». 

В голосовании принимают участие 
председатели ППО.

Департамент аппарат а ФНПР 
по связям с общественностью,

молодежной политике и развитию 
профсоюзного движения

А сердце человека, застеснявшегося от такого внимания к нему 
со стороны коллектива, стучало, как молот.

– Я до последнего не знал, что за собрание, где мне велено быть, 
– говорит Василий. – За полчаса до события сказали, мол, сбегай 
домой, оденься понаряднее. Я в этот день органику на поле возил и 
с утра был в рабочей одежде. Но подумал: наверное, грамоты лучшим 
будут вручать. Это было накануне 23 февраля. Даже, может, и мне… 
А когда понял, что собрались ради меня одного, и такие пошли мощные 
эмоции зала, у меня даже дыхание перехватило.

…Семья Худяковых переехала в Большую Соснову из Удмуртии 
в начале шестидесятых годов прошлого века. По меркам того вре-
мени, семья небольшая – всего-то трое детей. Но супруги Елена 
Степановна и Юрий Трофимович, будучи далеко не старыми, родили 
еще четверых ребятишек. А семеро – это уже совсем другое дело. 
На помощь пришла бабушка Анна Степановна. На нее, да еще на 
плечи подросших старших братьев и сестер легли обязанности по 
дому, по двору и даже по догляду за младшими в школе. Василий 
про то время говорит так: 

– Мы ложились, родители еще были на работе, вставали – они 
уже были на работе.

Хозяйством управляла бабушка. Двор был полон скотины. Да и 
десять человек надо было накормить, одеть, обуть, отправить в школу, 
училище, детсад, на работу. 

Родители трудились в совхозе «Россия». Елена Степановна – дояр-
кой. Кстати, ее имя всегда было на слуху: портрет украшал совхозную 
Доску почета. Юрий Трофимович ухаживал за конями, корма подвозил 
к ферме. И топор ловко держал в руках на строительных работах. 
Оба они жили фермой, работой. 

Старшие дети, подрастая, помогали маме на ферме. И даже был 
случай, когда 16-летний Вася «отпустил» маму в отпуск, оставшись 
за нее кормить телят. Правда, с умыслом. Старшие брательники 
уже имели кой-какую технику, а младшему предлагали пешочком 
побыстрее бегать. Парнишка тогда загадал, что сам заработает себе 
на двухколесник. Полученных за мамин отпуск денег не хватило не 
то что на мотоцикл, но и даже на мопед. Но мудрая мама, оценивая 
труд сына и старания по хозяйству (помогал на сенокосе, корову 
доил, утят-гусят пас), хотя и жили далеко не на широкую ногу, до-
бавила из своих сбережений и купила мопед «Рига» за 204 рубля. 
Это был его первый транспорт, купленный на свои, заработанные, 
деньги.

Ìир! Òруд! Ìай!

С Первомаем, товариùи!

Ìоя земля. Ìои люди 
Рассказывают, что после слов директора ООО «Русь» 
Александра СЕЛЕТКОВА о присвоении механизатору 
Василию ХУДЯКОВУ звания «Çаслуженный работник 
агропромышленного комплекса России» от взрыва 
бурных аплодисментов, радостных криков и громких 
поздравлений даже оконные стекла в Дома животно-
водов задрожали.

Окончание на стр. 4

Ìир! Òруд! Ìай!
Восстановить 
справедливое 
развитие 
обùества!

Председатель координационного совета организаций 
профсоюзов Большесосновского района Ирина Некрасова, 
директор ООО «Русь» Александр Селетков, Василий Худяков 

Ìир! Òруд! Ìай!

Ф
от

о 
ав

то
ра

 (
из

 а
рх

ив
а)



2
№13 (1613)  28 АПРЕЛЯ 2021

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

nnn ПРОФСОЮЗ ПОМОГ nnn

профдвижение

 
 

nnn ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ nnnnnn ВАЖНО nnn

Председатель ППО «Центра по библиотечному обслуживанию, 
культуре, молодежной политике и спорту «Юго-Камский» 
Наталья БОЧКОР, ее заместитель Татьяна ШИЛОВА и другие 
уволенные профактивисты были восстановлены на работе в 
досудебном порядке.

Соответствующее предписание после проведенной совместно  
с крайсовпрофом проверки вынесла прокуратура Пермского района. 
Материалы надзорным органам были переданы по инициативе ППО, а 
также главного правового инспектора труда Пермского крайсовпрофа 
Андрея Мизюкина.

Ранее при реорганизации муниципального учреждения в результате 
сокращения прошло незаконное увольнение профсоюзных лидеров.  
Об этом «ПК» подробно рассказывал в № 9 от 31 марта.

Эта история получила огласку еще и потому, что работники учре-
ждения написали в редакцию «ПК» коллективное обращение, в котором 
был приведен ряд характерных фактов о преследовании профсоюзных 
активистов, мерах дисциплинарного взыскания, в том числе увольнении, 
которые носили явно дискриминационный характер.

Как отметила председатель Пермской районной организации проф-
союза работников культуры Елена Веселкова, сокращение профсоюз-
ных лидеров в марте этого года – это уже пятая попытка расправиться 
с активистами. В предыдущих случаях уволенные сотрудники восста-
навливались на работе через суд. Некоторые из них были уволены  
дважды!

– Профсоюз пытался разрешить этот конфликт миром еще в но-
ябре 2019 года на расширенном профсоюзном собрании центра 
«Юго-Камский» с участием председателя краевой организации про-
фсоюза работников культуры Алексея Толстикова, – говорила ранее 
Елена Веселкова. – После этого собрания профсоюзные активисты 
несколько раз пытались перевести трудовой спор в русло социального 
партнерства: они подготовили проект коллективного договора, вышли 
на переговоры с директором учреждения Анной Лихачевой. Однако 
конструктивного диалога не получилось, напротив, репрессии против 
членов профсоюза следовали лавиной: им не разрешали проводить 
собрания в здании учреждения, изымали компьютеры, вводили различ-
ные подзаконные инструкции, не имеющие отношения к должностным  
обязанностям. 

Более того, при увольнении работодателем были нарушены положе-
ния Трудового кодекса (ст. 81, ст. 374) об учете мотивированного мнения 
первичной профсоюзной организации и вышестоящего профоргана об 
увольнении председателя и заместителя председателя ППО.

Мотивированное мнение комитета Пермской районной организации 
Российского профсоюза работников культуры было направлено дирек-
тору в установленные сроки. В нем, в частности, говорится об отсутствии 
объективных причин предполагаемого увольнения: экономических, 
структурных, технологических, финансовых.

– На данный момент все четыре уволенных сотрудника вернулись 
к работе в прежних должностях, – сообщила корреспонденту «ПК» 
председатель ППО Наталья Бочкор. – Важную роль в этой победе 
сыграла поддержка вышестоящих профсоюзных структур, надзорных 
органов, общественных организаций нашего сельского поселения, 
формирование публичного мнения в СМИ. Посмотрим, как будут разви-
ваться события. Мы готовы и дальше отстаивать свои права. Репрессий  
не боимся!

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

С отчетом о работе в пяти-
летний период выступил пред-
седатель краевой организации 
Сергей Тулупов. В качестве 
содокладчиков выступили его 
заместитель Ульяна Крапи-
вина (на фото) и предсе-
датель комиссии по работе 
с молодежью краевой орга-
низации Стелла Эмир-Вели. 
Итоги проверки финансово-
хозяйственной деятельности 
представила председатель ре-
визионной комиссии Елена 
Механошина.

Выступая в прениях, деле-
гаты конференции высказы-
вали разные точки зрения в 
отношении проделанной ра-
боты, но большинством голо-
сов деятельность организации 
была признана удовлетвори-
тельной.

Со своей позицией в отношении 
деятельности как самой краевой ор-
ганизации, так и первичек, входящих 
в ее состав, выступили и представи-
тели вышестоящих профсоюзных 
организаций, принявших участие в 
работе конференции: председатель 
Пермского крайсовпрофа Михаил 
Иванов и заместитель председателя 
Профавиа Тамара Власенко.

Далее состоялись выборы руко-
водящих органов Пермской краевой 
организации Профавиа и контроль-
но-ревизионной комиссии.

На должность председателя 
было выдвинуто три кандидатуры: 
это Ульяна Крапивина, Борис Крас-
ноперов, до 2019 года возглавляв-

ший ППО «СТАР-Инкар», и Юлия 
Молчанова, председатель профсо-
юза АО «Авиадвигатель».

По результатам открытого голо-
сования на новый пятилетний пери-
од большинством голосов избрана 
Ульяна Крапивина.

«Мы с вами говорим о первомайской акции как о Дне международной 
солидарности трудящихся, о Дне весны и труда в Российской Федерации. 
Поэтому сейчас у нас с вами, исходя из нашего обсуждения и 
решения ККСД, а также на фоне имеющихся запретов и разрешений 
в разных регионах на проведение таких массовых акций две формы: 
Интернет-перекличка в режиме ВКС, дополняющие и обогащающие 
эту перекличку мероприятия в регионах, в которых разрешены очные 
мероприятия на 1 Мая», – отметил председатель ФНПР Михаил Шмаков  
на заседании.

Трансляция первомайской переклички на YouTube-канале 
Федерации независимых профсоюзов России будет доступна к 
просмотру по ссылке: https://youtu.be/Db6o7YiVXng, на сайте ФНПР  
https://fnpr.ru, на официальных страницах Федерации в социальных 
сетях 1 мая в 10 часов по московскому времени.

Департамент аппарата ФНПР  
по связям с общественностью, молодежной политике  

и развитию профсоюзного движения

• Первичная профсоюзная организация ФКУ  
ИК-18 ГУФСИН России по Пермскому краю (председа-
тель Татьяна Валентиновна Щукина).

• Первичная профсоюзная организация ОАО «Со-
ликамскбумпром» (председатель Светлана Владими-
ровна Елисеева).

• Первичная профсоюзная организация Соликам-
ского завода «Урал» Российского профсоюза работ-
ников промышленности (председатель Валентина 
Алексеевна Гилева).

• Первичная профсоюзная организация СПК «Аг-
рофирма «Мичурина» (председатель Николай Конс-
тантинович Салауров).

• Первичная профсоюзная организация «Пермские 
минеральные удобрения» (председатель Галина Пет-
ровна Балдуева).

• Первичная профсоюзная организация «ПЗСП» 
(председатель  Валерий Васильевич Шепту- 
нов).

• Первичная профсоюзная организация Кудым-
карского почтамта (председатель Ирина Ивановна 
Баяндина).

• Первичная профсоюзная организация ОАО «Соли-
камский магниевый завод» (председатель Александр 
Викторович Мальцев).

• Первичная профсоюзная организация ГБУЗ ПК 
«Кунгурская городская станция скорой медицин-
ской помощи» (председатель Евгения Сергеевна  
Юшкова).

• Первичная профсоюзная организация ООО «Ку-
дымкарские тепловые сети» (председатель Галина 
Георгиевна Томилина).

• Общественная организация «Первичная профсо-
юзная организация АО «Пермский завод «Машиностро-
итель» Общественной организации «Общероссийский 
профессиональный союз работников общего машино-
строения» (председатель Борис Анатольевич Петров).

• Объединенная первичная профсоюзная орга-
низация «Газпром трансгаз Чайковский профсоюз» 
(председатель Татьяна Викторовна Кузенская).

• Первичная профсоюзная организация Острожско-
го сельского потребительского общества (председатель 
Екатерина Николаевна Резникова).

• Первичная профсоюзная организация Всероссий-
ского Электропрофсоюза «Яйвинская ГРЭС» (председа-
тель Ирина Григорьевна Ковалева).

• Первичная профсоюзная организация «Пермские 
моторы» Профавиа (председатель Сергей Михайлович 
Тулупов).

• Первичная профсоюзная организация МАДОУ 
«Центр развития ребенка – детский сад № 134» г. Пер-
ми (председатель Татьяна Владимировна Сакадеева).

• Первичная профсоюзная организация ГКБУК 
«Пермский краеведческий музей» (председатель Лидия 
Станиславовна Цвирко).

Победители награждены специальными дипломами 
и занесены на Доску почета Пермского краевого союза 
организаций профсоюзов «Пермский крайсовпроф». 

Также конференция избрала 
делегатов XVIII съезда Российско-
го профсоюза трудящихся авиаци-
онной промышленности, который 
состоится в конце сентября.

Завершая работу конференции, 
Сергей Тулупов, возглавлявший ор-
ганизацию с 2007 года, выразил 
благодарность всем присутству-
ющим за многолетнюю совмест-
ную деятельность и вручил ряду 
профсоюзных активистов благо-
дарственные письма президиума 
Пермской краевой организации  
Профавиа.

Информация и фото  
http://profavia-perm.ru/

nnn ЛУЧШИЕ nnn

Почет и слава
Президиум Пермского крайсовпрофа признал победителями смотра на лучшую первичную 
профсоюзную организацию по профобъединению за 2020 год первичные профсоюзные 
организации, достигшие наилучших показателей.

На конкурентной 
основе

22 АПРЕЛЯ СОСТОЯЛАСЬ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ  
ПЕРМСКОЙ КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФАВИА

Первомайская 
перекличка
В День международной солидарности трудящихся профсоюзы 
проведут первомайскую перекличку. Такое решение в допол-
нение к ранее утвержденным формам первомайских акций 
принял Исполком ФНПР 23 апреля.

Готовы отстаивать 
свои права
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nnn ПРИЗНАНИЕ nnn

социальное партнерство

nnn НАВСТРЕЧУ ПЕРВОМАЮ nnn
 

nnn ВАЖНО nnn

nnn АКЦЕНТ nnn

Данный документ прежде всего адресован исполнительным органам 
государственной власти и органам местного самоуправления муници-
пальных образований. 

– Этот документ обязывает вышеназванные структуры способствовать 
развитию отраслевого уровня социального партнерства посредством 
заключения соглашений, участию представителей профсоюзов в работе 
коллегиальных органов, общественных советов, привлекать профсоюзы 
к разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих вопросы ре-
гулирования социально-трудовых отношений, – говорит председатель 
Пермского крайсовпрофа Михаил Иванов. – Важно, что отдельным 
пунктом органам местного самоуправления рекомендовано развивать 
практику заключения территориальных соглашений, содействовать 
профсоюзам в решении вопросов в сфере регулирования социально-
трудовых отношений. При этом работодателям и профсоюзам реко-
мендовано активизировать совместную работу по созданию первичных  
профорганизаций. 

«ПК» 

Трехсторонняя комис-
сия по регулированию 
социально-трудовых 
отношений в Соликам-
ском городском округе 
(СГО), в состав которой 
входят представители 
администрации, градо-
образующих предприя-
тий, координационного 
совета организаций 
профсоюзов, рассмот-
рела 13 кандидатур, 
представленных  
к награждению дипло-
мами общественного 
признания. В их числе –  
девять трудовых кол-
лективов 

Согласно положению ежегодно 
награждаются не более 10 номинан-
тов, их выбор определяется тайным 
голосованием. Такая традиция – на-
граждать престижными дипломами 
перед майскими праздниками – за-
родилась в 2003 году. За это вре-
мя дипломами награждены свыше 
ста представителей общественных 
организаций, производственных и 
социальных учреждений, работни-
ков образования, здравоохранения, 
культуры, искусства, спорта, внес-
ших существенный вклад в социаль-
ную, экономическую, культурную и 
общественную жизнь СГО.

Нынче по итогам тайного го-
лосования принято решение на-

градить дипломами семь трудовых 
коллективов. Это АО «Соликамск-
бумпром», карналлитовая обога-
тительная фабрика Соликамского 
калийного рудоуправления № 1  
ПАО «Уралкалий»,  отделение 
обогащения сильвинитовой обо-
гатительной фабрики СКРУ № 2,  
ремонтно-механический цех  
№ 6 ООО «Уралкалий-Ремонт», хи-
мико-металлургический цех № 7  
ОАО «Соликамский магниевый 
завод», МАУ «Спортивная школа 
олимпийского резерва «Старт», 
муниципальное бюджетное обще-
образовательное учреждение «Спе-
циальная (коррекционная) школа 
для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья». Дипло-
мы вручат также заведующему от-
делением, врачу-хирургу ГБУЗ ПК 
«Городская больница г. Соликамск» 
Валерию Стародубцеву и стар-
шей медицинской сестре приемно-
го отделения ГБУЗ ПК «Городская 
детская больница г. Соликамск» 
Валентине Матушкиной. Оба они 
ведут активную профсоюзную ра-
боту в своих первичках.

Награждение состоится на тор-
жественном вечере, посвященном 
Празднику Весны и Труда 30 апреля 
в ДК «Прикамье».

Николай ГУЩИН
г. Соликамск

Дипломы – лучшим 
Ф

от
о 

с 
са

йт
а 

СГ
О

Новый импульс  
социальному  
партнерству

В канун Первомая губернатор Пермского края Дмитрий  
МАХОНИН подписал распоряжение «О развитии социаль-
ного партнерства в сфере труда».

В Кунгурском муниципальном округе общественный совет 
по здравоохранению дал старт двум конкурсам среди 
медицинских работников.
Первый, «За доброжелательное отношение к людям», традиционный, 

проводится в седьмой раз. В нем две номинации: «Лучший фельдшер» 
и «Лучшая медицинская сестра». Второй конкурс проводится впер-
вые, появление его связано с грустным для всего Кунгура событием. 
В 2017 году ушел из жизни замечательный хирург, заслуженный врач 
РФ, обладатель почетного знака «За заслуги перед городом Кунгуром» 
Георгий Семков. Он был не просто хорошим доктором, он из тех, кого 
пациенты любят. За открытую улыбку, за умение ободрить и поддержать, 
за безотказность и душевность. А еще потому, что Георгий Семков, что 
называется, хирург от Бога. Его медицинский стаж – почти полве-
ка, из них сорок с лишним лет он проработал в Кунгуре. Чтобы имя  
Доктора с большой буквы не потерялось в водовороте лет, кунгурские 
общественники приняли решение об учреждении конкурса среди 
врачей на приз имени Георгия Николаевича Семкова «Народное при-
знание». Решение было обнародовано 2 ноября прошлого года, в день  
70-летия врача.

Победителей обоих конкурсов выбирают пациенты – жители Кун-
гурского муниципального округа. Награждение победителей состоится 
во время празднования Дня медицинского работника.

Евгения БЕРКЛУНД
Кунгурский муниципальный округ

Выберут 
пациенты

Чей колдоговор  
сильнее

Президиум краевого 
комитета профсоюза 
работников  
государственных  
учреждений  
и общественного  
обслуживания  
подвел итоги  
смотра-конкурса  
на «Лучший  
коллективный  
договор» 2020 года 

Победителями смотра-конкурса признаны:
• коллективный договор ППО ГУ МВД России по 

Пермскому краю, председатель Н. Генералова, – пер-
вое место (бюджетная сфера, первая группа); 

• коллективный договор ППО ГБУ Пермского края 
«Чайковский дом-интернат для престарелых и инва-
лидов», председатель О. Доберман, – второе место 
(бюджетная сфера, первая группа); 

• коллективный договор ППО ФКУ ИК-29 ГУФ-
СИН России по Пермскому краю, председатель ППО  
Е. Багина, – первое место (бюджетная сфера, вторая  
группа); 

• коллективный договор ППО Пермского военного 
института войск национальной гвардии Российской 
Федерации, председатель Е. Онянова, – первое место 
(бюджетная сфера, третья группа);

• коллективный договор ППО администрации 
Чернушинского городского округа, председатель  
А. Паршакова.

Смотр-конкурс на «Лучший коллективный договор» 
продлен и на 2021 год. 

Информация и фото –  
крайкома профсоюза

Уважаемые работники Главного управления 
МЧС России по Пермскому краю, ГКУ Перм-
ского края «Управление государственной про-
тивопожарной службы Пермского края»!
Примите самые искренние поздравления с профес-

сиональным праздником – Днем пожарной охраны!
Знаем, что работа в экстремальных условиях 

предъявляет особые требования – умение быстро 
принимать решения, от которых зависят жизнь, здо-
ровье и безопасность людей.

Уверены, что профессионализм, стойкость и верность долгу не подве-
дут, будут и впредь способствовать эффективному решению поставлен-
ных задач, станут надежным заслоном на пути чрезвычайных ситуаций.

Желаем вам крепкого здоровья, удачи и успеха, надежной поддержки 
со стороны родных и близких, неиссякаемого оптимизма и дальнейших 
успехов в нелегкой, но почетной работе!

Ольга ИШИМОВА, 
председатель Пермской краевой организации 

профсоюза работников государственных учреждений  
и общественного обслуживания РФ

nnn 
30 АПРЕЛЯ – ДЕНЬ ПОЖАРНОЙ ОХРАНЫ  

nnn

С праздником!
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nnn ЗНАЙ НАШИХ! nnn

nnn ГЕРОИ ТРУДА nnn

С марта 1986 года, после окончания 
Зюкайского сельскохозяйственного техни-
кума, Раиса Геннадьевна пришла работать 
в ООО «Восход-Агро» Очерского района 
Пермского края в должности кладовщи-
ка-учетчика. Зарекомендовала себя как 
ответственный, инициативный работник, 
причем, что немаловажно, она умеет найти 
поход к каждому человеку.

Ее профсоюзный стаж – 35 лет. В 2019 
году Раису Савину избрали председателем 
первичной профсоюзной организации 
предприятия. Несмотря на большой объем 
работы по основной специальности, Раиса 
Геннадьевна всегда выделяет время для 
профсоюзной работы. На предприятии 
действует коллективный договор, соответ-
ственно, имеются льготы для работников. 

Поздравляем Раису Геннадьевну с юби-
леем и желаем всего самого наилучшего 
как в работе, так и в личной жизни! 

Елена БУЛАТОВА,
специалист аппарата 

Пермского крайкома профсоюза 
работников АПК РФ 

В апреле президиум профсоюза работников здравоохра-
нения РФ утвердил итоги конкурса «Профледи», который 
был проведен совместно с газетой «Солидарность».
Конкурсная комиссия выбрала победительниц из числа 226 участ-

ниц, состоящих в профсоюзе работников здравоохранения. В каждой 
из двух основных номинаций – «Профледи» и «Леди увлечение» – 
были выбраны по три победительницы, занявшие первое, второе и 
третье места.

Председатель ППО Ильинской ЦРБ Светлана Елохова (на фото) 
заняла второе место в номинации «Леди увлечение». Она же стала 
«Лицом с обложки» – ее фотография будет опубликована на обложке 
глянцевого издания редакции газеты «Солидарность».

Вот что рассказывает о себе сама Светлана:
– Я живу в прекрасном поселке Ильинский Пермского края. Рабо-

таю главной медицинской сестрой в центральной районной больнице. 
Являюсь председателем первичной профсоюзной организации нашего 
учреждения. На ниве медицины тружусь с 1989 года после окончания 
медицинского училища. В 2009 году окончила обучение в медицинской 
академии г. Перми на факультете «Высшего сестринского образования». 
Работа отнимает много сил и эмоций, так что без хобби никуда!

Мое увлечение – пауэрлифтинг. Дисциплина – жим штанги лежа. 
Все началось 10 лет назад, когда в нашем поселке построили новый 
физкультурно-оздоровительный комплекс. В тренажерный зал меня 
за руку привела дочка. Похудеть и подкачать к лету те места, которые 
должны выглядеть презентабельно к пляжному сезону. По взгляду 
тренера стало ясно, что работы будет много! Трудиться пришлось долго 
и упорно. Заметив мои старания, тренер тренажерного зала предложил 
попробовать себя в неизвестном тогда для меня спорте – пауэрлифтинг. 
Попробовала. Понравилось. Тренер тренажерного зала стал тренером и 
наставником, воспитавшим немало чемпионов и мастеров спорта. Таким 
образом началась моя жизнь в команде. На базе нашего тренажерного 
зала секция по пауэрлифтингу существует 11 лет. Так сложилось, что 
команда состоит из одних девчонок и является самой сильной в Перм-
ском крае. Четыре человека входят в состав сборной Пермского края и 
сборной России. 10 лет пролетели как один миг. Любимое увлечение 
переросло в профессиональное. Пауэрлифтинг теперь не просто хобби. 
Теперь это, как и медицина, – жизнь!

Как ни парадоксально это звучит, но на тренировках я отдыхаю 
душой и телом. Достигнуто немало. Член сборной Пермского края, 
член сборной России по пауэрлифтингу. Многократная чемпионка и 
рекордсменка Пермского края, четырехкратная чемпионка России, 
двукратная вице-чемпионка России, чемпионка Европы 2019 года. 
В 2020 году присвоено звание «Мастер спорта России». На чемпионате 
России в Туле в феврале 2021 года выполнен норматив «Мастер спорта 
международного класса». Теперь осталось подтвердить на между-
народном старте, чтобы осуществилось присвоение в министерстве 
спорта России.

«В сорок лет жизнь только начинается!». Фразу из знаменитого 
фильма подтверждаю на 100 процентов. Пермский край, Россия, 
Европа – на очереди мировой старт в Казахстане, а там, глядишь, 
и межгалактический старт. Кто знает? Мне всего 50. Жизнь только 
началась! Нет ничего невозможного. Главное –поверить в себя!

По материалам www.solidarnost.org

КСТАТИ. В прошлом году Светлана Елохова была героиней проф-
союзной телепрограммы «Право на труд» и нашей газеты. Кто 
знает, возможно, ýто тоже помогло ей укрепить уверенность в себе 
и принять решение  выйти на федеральный уровень профдвижения. 

Местное профессионально-техническое 
училище, выпускающее машинистов-трактори-
стов широкого профиля, – с этими корочками 
выпускник СПТУ-74 и пришел в совхоз. А куда 
еще идти? Туда, где трудятся его родители, 
его старшая сестра Людмила Вьюжанина, 
и все на виду, пользуются уважением. Но до 
призыва в армию оставалось всего несколько 
месяцев, а потому 18-летнего парня взяли 
лишь рабочим на семякомплекс.

Через полтора армейских года вернулся 
обратно в совхоз. Но это уже был другой, 
более дисциплинированный, ответственный, 
можно сказать, серьезный человек. Сразу 
сесть за новенький трактор? Заслуги родни в 
расчет не принимались. Новичок? А собери-ка 
ты сначала из пары сломанных Т-16 (шасси) 
один ходячий. Собрал. И долго работал на 
нем. Затем гусеничный ДТ-75. Их он, за свои 
26 механизаторских лет, «износил» три. 

Затем был зерноуборочный комбайн 
«Нива», который тоже собрал из двух «пен-
сионных». Далее – новенький «Енисей». 
А сейчас я назову несколько марок ино-
странной техники (стоимость каждой еди-
ницы зашкаливает за несколько миллионов), 

закрепленной за ним сегодня. Названия для 
несведущих горожан, скорее всего, ничего не 
значат. Но назвать их обязательно надо. Хотя 
бы потому, что ООО «Русь» как финансово 
стабильное предприятие может себе позво-
лить приобрести столь дорогостоящую, высо-
копроизводительную технику, которой легко 
управляет механизатор Василий Худяков. 

Честно признать, не каждого здесь допу-
скают к тракторам–комбайнам-миллионникам. 
Итак. «Доминатор-204», «Мега-370», «Ягу-
ар-830», «Ягуар-850», «Джон Дир». Я сказала 
«легко». Это сейчас. А тогда… Василий и не 
скрывает, что боялся этих громадин:

– Вдруг что-то не так сделаю. После рос-
сийского-то Т-150 как-то непривычно было. 
Наш собрал-разобрал, и все понятно. А тут 
надо было досконально вникать.

Мой собеседник считает свои года в 
«России»–«Руси» и удивляется:

– Я старше всех, выходит, чуть не 30 лет 
работаю. Пожалуй, только Иван Алексеевич 
Коротких меня превосходит по стажу. Моло-
дые приходят. А что им не работать? Квартиры 
благоустроенные дают, зарплата неплохая. 
В горячую пору, когда весь световой день в 
поле, дважды бесплатно горячими обедами 
кормят. А если в ночь – сухой паек дают.

Ключевое слово «зарплата». И сколько же 
она у Василия? Супруга Наталья Григорьевна 
показывает расчетные листки, хранимые в 
отдельной папке. В 2020 году зарплата со-
ставляла от 30 до 75 тысяч в месяц. И верно, 
чего не работать?! 

– Еду по полю, погода солнечная, пашня 
сухая, трактор хорошо идет, в кабине конди-
ционер, смотрю вперед, и душа радуется, – 
признается Василий. – Знаю, что придет день, 
и я за свой труд получу достойную зарплату. 
Приду домой, в семье все впорядке, жена 
Наталья ждет…

Не сказать, что внешне дом Худяковых 
чем-то отличается. Обыкновенный двухквар-
тирный. Но внутри… Во-первых, жилище 
полностью благоустроенное – газ, вода, душ, 
слив. У каждого члена семьи – по отдельной 
комнате, даже уже для городской замужней 
дочери Татьяны с зятем и любимой внуч-
ки Софии. В зале хороший ремонт. Многое 
сделано руками самого хозяина, вплоть до 
электропроводки. Обратила внимание на две 
стиральные машины. Зачем две? Оказывается, 
первая сломалась, и лет пять находилась не у 
дел. Как-то Василий «рассердился» и… отре-
монтировал сам. Теперь в ней черную одежду 
стирают. А в другой – белую.

Наталья о супруге отзывается по-особому 
тепло: 

– Все старается в доме делать сам. Как 
отец очень заботливый, любит своих взрослых 
детей. Когда дочь из города звонит, поздрав-
ляет с каким-нибудь праздником, у него даже 
глаза влажнеют. Муж шутит, мол, отпуск мне 
дают не для того, чтобы отдохнул, а чтобы в 
личном хозяйстве управился. У него 16 мая 
день рождения, то есть в самую посевную. 
Как отмечает? Да никак! Какой пир в поле-то! 
Хороший у меня муж, работящий и добрый.

Уже напоследок я спросила Василия Юрь-
евича: где его судьба? Ответ был по-философ-
ски растянут: 

– Здесь в «России»–«Руси» моя жизнь. 
Я тут недавно приболел, но только оклемался, 
сразу пошел к СВОИМ в мастерскую. Попрове-
дать. Да по два раза в день так и ходил. Это 
МОИ люди. Прикипел я к ним, к СВОЕЙ работе, 
к СВОЕЙ «Руси». Вот я сын простого конюха, а 
до таких высот своим трудом поднялся... До 
такой высококлассной техники, о какой мои 
родители и не мечтали. До таких урожаев. 
До такого звания. Наверное, это и есть моя 
судьба. 

Катерина АЛЕКСЕЕВА 
с. Большая Соснова 

Окончание. Начало на стр. 1

Ìоя земля. Ìои люди 

Óспевать 
везде

Главное – 
поверить в себя

14 АПРЕЛЯ ОТМЕТИЛА 
СВОЕ 55-ЛЕТИЕ 

РАИСА ГЕННАДЬЕВНА САВИНА

nnn 
ПОЗДРАВЛЯЕМ! 

nnn
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Первомайская акция профсоюзов «Я люблю свою профессию!» привлекла 
внимание наших читателей. 

Безусловно, свою роль сыграли достойные призы от Пермского крайсовпро-
фа – путевки выходного дня в профсоюзные здравницы и гостиницу. 

Но совершенно точно и то, что все, кто сделал фото/селфи и отправил его 
в редакцию, – это увлеченные своей работой люди. Это истинные профессио-
налы, душой болеющие за свое дело. Это настоящие профсоюзные активисты, 
которые помогали сфотографироваться коллегам и переживали за их успех. 

Спасибо вам всем, дорогие друзья! 
Видя, какой замечательный получился альбом в нашей группе в социальной 

сети «ВКонтакте», мы не могли в канун Первомая не сделать подборку наиболее 
ярких, на взгляд «ПК», фото. Смотрите! Это все вы, наши дорогие читатели! 

Варвара КАМЕНЕВА, главный библиотекарь 
отдела естественнонаучной и технической 
литературы библиотеки им. А. М. Горького

Я люблю свою профессию!

Гульнара ДАВЛЕТОВА, лаборант химического 
анализа, ПАО «Метафракс»

Василий БОРОДИН, врач ЛФК, мануальный 
терапевт ГБУЗ ПК ГДКП № 5

Ольга КОРОБЕЙНИКОВА, заведующая столо-
вой СПК «Верный путь», пос. Куеда

Юрий БЕЗМАТЕРНЫХ, оператор  
станков с программным управлением,  
АО «Нытва»

Ольга ЛОЙКО, оператор птицефабрик  
и механизированных ферм,  
цех инкубации АО «ПРОДО Птицефабрика 
«Пермская»

Ольга САДЫКОВА, воспитатель, руководи-
тель кружка «Шахматный клуб «Белая ла-
дья» МАДОУ «Детский сад № 377» г. Перми

Наталья СТАРКОВА, преподаватель  
ветеринарных дисциплин ГБПОУ «Коми-Пер-
мяцкий агротехнический техникум»,  
г. Кудымкар

Сергей СЫСТЕРОВ, учитель  
физической культуры, МАОУ «Гимназия № 7» 
г. Перми

Александр АНДРЕЕВСКИХ, водитель СМП, 
ГБУЗ ПК «Кунгурская городская станция 
скорой медицинской помощи», центральная 
подстанция

Ирма ЖУРОВА, проводник служебных собак. 
Филиал ФГП ВО ЖДТ на СВЖД СК-3  
ст. Чусовская

Анастасия ХАРИНА,  
уборщица ГБУЗ ПК «ГДП № 4»

Светлана РЕПП, помощник воспитателя, 
МАДОУ д/с «Планета «Здорово»

Сергей КЫРМЫЗ, режиссер массовых меро-
приятий (ведущий) МАУ «Культурно-дело-
вой центр», г. Чусовой

Екатерина ПРОКОФЬЕВА, старший  
инспектор организационно-контрольного 
отдела, Следственное управление  
Следственного комитета Российской  
Федерации по Пермскому краю

Людмила СМИРНОВА, начальник отдела ЗАГС 
Краснокамского городского округа 
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УЧЕНИК И НЕДРА
В случае с охранником Олегом 

Чудиновым директор ничего не тре-
бовал. И тогда, когда соблазнял ра-
ботой в силах безопасности Петер-
бургского метрополитена, и потом.

Будущий инспектор безопасно-
сти заключил ученический договор 
и прослушал лекции, прошел прак-
тику. Но на итоговой аттестации 
получил заключение: личностные 
качества не соответствуют требо-
ваниям законодательства. И дирек-
тор предложил: верните деньги за 
обучение, а договор мы расторгаем.

ОТПЛАТИТЬ ИЛИ ЗАПЛАТИТЬ?
Возмещать 28 тыс. рублей Олег 

Чудинов отказался, и дело дошло до 
верховных служителей Фемиды. Они 
указывают: условия ученического 
договора, которые противоречат 
Трудовому кодексу, коллективному 
договору, – эти условия недействи-

Лозунг Всемирного дня охраны труда 2021 
года – «Предвидеть кризис и быть готовым 
к нему – инвестировать сейчас в адекват-
ные системы охраны труда».
Всемирный день охраны 

труда – не праздничный день. 
Но в то же время его ежегодное 
проведение стало для многих 
своеобразной линейкой готов-
ности, точкой отсчета в очеред-
ном улучшении работы по про-
филактике профессиональных 
рисков.

Трудящиеся более ста стран 
отмечают эту дату, с одной сто-
роны, в знак скорби по людям 
труда, отдавшим свои жизни на 
рабочих местах, а с другой – в 
качестве подтверждения своей 
решимости бороться за улучше-
ние условий труда, за сокраще-
ние числа несчастных случаев и 
заболеваний на работе.

В Пермском крае, по данным 
ГУ ПРО ФСС РФ, в 2020 году за-
регистрировано 645 несчастных 
случаев на производстве, в том 
числе 92 тяжелых, 21 смертель-
ный, и установлено впервые 36 
профессиональных заболева-
ний. За каждым из этих случаев 
– чья-то жизнь и потерянное здоровье. 

При этом, по некоторым данным, реальное количе-
ство пострадавших при выполнении работы в регионе 
на самом деле значительно больше. Исходя из рас-
четных показателей, количество несчастных случаев 
должно быть в четыре раза больше, по профессио-
нальной заболеваемости – до 20 раз. Но юридически 
такие случаи по разным основаниям не оформлены. 

Такая ситуация подрывает систему социальной 
защиты трудящихся от гибели на производстве и ут-
раты трудоспособности, вызывает социально-трудовую 
напряженность и чувство несправедливости у постра-
давших, а работодателей, не создающих здоровые 
и безопасные условия труда, выводит из-под мате-
риальной и уголовной ответственности. Первичным 
профсоюзным организациям и самим пострадавшим 
членам профсоюза реально отстоять свои права, просто 

не скрывая данные случаи, не отказываться от выдачи 
листков временной нетрудоспособности по травме и 
сообщать в Государственную инспекцию труда, краевые 
членские организации и крайсовпроф о сокрытых 
случаях и случаях отказа в расследовании. 

С целью дополнительной защиты профсоюзы При-
камья реализуют с ООО «Капитал 
Лайф Страхование Жизни» проект 
по дополнительной страховой за-
щите членов профсоюза от любого 
несчастного случая, который дей-
ствует 24 часа. С каждым месяцем 
организаций, подключившихся 
к данному проекту, становит-
ся больше (подробная инфор-
мация размещена на https://
permsovprof.ru). 

В 2021 году общую ситуацию 
осложняют реализация регуля-
торной гильотины и введение в 
действие огромного количества 
новых нормативно-правовых ак-
тов в области условий и охраны 
труда, что уже потребовало и в 
дальнейшем будет требовать ог-
ромной работы по актуализации 
перечня нормативно-правовых 
актов в области охраны труда. 

Очевидно,  что пандемия 
COVID-19 привела к тому, что 
правительства, работодатели, 
работники и население в целом 

столкнулись с беспрецедентными социальными и эко-
номическими проблемами в связи с коронавирусной 
инфекцией и ее многочисленными трагическими по-
следствиями для мира труда. Всемирный день охраны 
труда дает лишний повод уделить особое внимание 
стратегиям укрепления национальных систем управ-
ления охраной труда в целях повышения устойчиво-
сти функционирования этих систем с тем, чтобы в 
настоящее время и в будущем противостоять любому 
социальному и экономическому кризису, опираясь на 
извлеченные уроки и опыт.

Андрей ПОРЫВАЕВ, 
и. о. заместителя председателя  

Пермского крайсовпрофа,
заведующий отделом защиты  

прав трудящихся, главный технический  
инспектор труда Пермского крайсовпрофа 

тельны (ст. 206 ТК РФ, определение 
Верховного Суда РФ от 07.12.2020  
№ 78-КГ20-40-К3).

А что говорит кодекс о том, кто 
без уважительных причин не присту-
пает к работе после окончания обу-
чения? Такой ученик по требованию 
работодателя возвращает стипендию 
и возмещает другие расходы, отве-
чают люди в мантиях (ст. 207 ТК РФ).

ДОСТОЙНЫЙ ПРОСТУПОК
Но взыскивать затраты работо-

дателя на обучение допускается со-
гласно общим правилам возмещения 
ущерба, который работник причи-
нил работодателю, а не согласно 
Гражданскому кодексу. Так, мате-
риальная ответственность стороны 
трудового договора наступает за 
ущерб, причиненный другой стороне 
в результате виновного противо-
правного поведения: действия или 
бездействия (ст. 233 ТК РФ).

И если приступить к работе ме-
шает уважительная причина – вина 
ученика в действиях (бездействии) 
отсутствует, то ученик не возмещает 
расходы работодателя. А условия 
ученического договора недействи-
тельны, когда обязывают возместить 
затраты независимо от характера 
причин, по которым ученик не вы-
полнил обязательства, и от винов-
ных действий.

Во всем этом деле не был рас-
смотрен вопрос: можно ли требовать 
возврата денег за обучение, кото-
рое обязательно согласно закону о 
транспортной безопасности? Ведь 
работодатель обязан проводить 
профессиональное обучение (до-
полнительное профессиональное 
образование) работника, если это 
является условием выполнения 
определенных видов деятельности. 
Таких вопросов не задают и перм-
ские судьи (ст. 196 ТК РФ, опреде-
ление 7КС от 24.09.2020 по делу  
№ 88-14198/2020).

Андрей ПЕПЕЛЫШЕВ

В феврале, на отчетно-выборной конференции профорганизации, 
было избрано 98 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, 
причем некоторые были избраны уже не в первый раз.

Это обучение было долгожданным, так как полномочия предыдущих 
уполномоченных закончились еще в декабре 2020 года. Вынужденный 
временной промежуток был обусловлен ограничительными мерами в 
связи с пандемией.

Преподавателем выступил и. о. заместителя председателя Пермского 
крайсовпрофа, заведующий отделом защиты прав трудящихся, главный 
технический инспектор труда Пермского крайсовпрофа Андрей Поры-
ваев. 

Обучение проходило три дня по шесть часов. Слушатели воспри-
нимали информацию буквально на одном дыхании. Очень понравился 
формат не монотонной лекции, а именно диалога с преподавателем, после 
чего не осталось не отвеченных вопросов. Много материала давалось 
уже с учетом новых правил и требований по охране труда, вызванных 
так называемой регуляторной гильотиной, которая должна была быст-
ро и эффективно отсечь все избыточные и устаревшие обязательные  
требования.

Обучение проходило с соблюдением всех эпидемиологических норм 
и требований. В завершение занятий уполномоченные и председатели 
цеховых комитетов подразделений получили раздаточный материал, 
который они смогут использовать в своей работе. 

Профсоюзный комитет выражает огромную благодарность Регио-
нальному учебному центру профсоюзов в лице директора Светланы 
Чадовой, которая всегда максимально учитывает пожелания заказчика, 
а также инженеру по подготовке кадров нашего предприятия Наталье 
Кузьминовой за своевременную и точную подготовку документов.

Борис ПЕТРОВ,
председатель ППО АО «Пермский завод «Машиностроитель»

Вступило в силу постановление правительства РФ, которым ут-
верждены изменения в порядке подсчета стажа для досрочного 
выхода на пенсию.
Теперь в стаж работы, дающий право на досрочную страховую 

пенсию, будут засчитывать периоды профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования работников с отры-
вом от производства (от работы), обязанность по проведению которых 
возложена на работодателя. Новый порядок распространяется на все 
категории работников, которые имеют право на досрочную пенсию по 
старости в соответствии со статьями 30 и 31 федерального закона от  
28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».

Основным условием зачета таких периодов в специальный стаж 
работы является направление работодателем своих работников на со-
ответствующее обучение с сохранением на это время рабочего места, 
заработной платы и отчислений взносов на обязательное пенсионное 
страхование.

При этом данные периоды включаются в стаж на соответствующих 
видах работ за все время такой работы при вынесении решений об уста-
новлении страховых пенсий, начиная с 18.03.2021 г. (дата вступления 
в силу постановления). 

Раньше в специальный стаж засчитывалось рабочее время, периоды 
временной нетрудоспособности, ежегодные и дополнительные оплачи-
ваемые отпуска, периоды перевода беременной женщины на работу, 
исключающую воздействие вредных факторов. Однако в законе не 
упоминались профессиональное обучение и дополнительное профобра-
зование, соответственно, при учете льготного стажа данные периоды в 
него не включались.

Всего в законе указаны более 30 категорий работающих граждан, 
кого коснутся данные изменения. Помимо педагогических и медицинских 
работников это также творческие работники, водители пассажирских 
автобусов, мастера на заготовках леса, сотрудники, занятые на вредных 
и тяжелых условиях труда, и другие.

Пресс-служба Отделения ПФР по Пермскому краю

Предвидеть 
и инвестировать

Бесценная учеба
КОГДА НАДО ПЛАТИТЬ ЗА ОВЛАДЕНИЕ ПРОФЕССИЕЙ

Приходилось ли вам учиться за счет компании? Требовал ли ди-
ректор вернуть деньги? Если да, то может помочь новая позиция 
Верховного Суда.

О важном и сложном – 
доступно, интересно 

Уполномоченные по охране труда  
АО «Пермский завод «Машиностроитель»  

прошли обучение 

Фото предоставлено автором

Войдут в спецстаж
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о этого возраста она уже успела позани-
маться спортивной гимнастикой, к которой 

так и не прикипела душой, а, увидев однажды 
балет по телевизору, была поражена умением 
балерин стоять на пуантах. С тех пор девочка 
перестала нормально передвигаться по квар-
тире – то и дело норовила встать на носочки. 

Мама отреагировала мгновенно и, как 
большинство чадолюбивых родителей, сразу 
уверовала в то, что из ее дочери вырастет 
настоящая балерина. Так Маша оказалась в 
школе классического танца бывшей примы-
балерины народной школы балета в Берез-
никах Тамары Негановой. Тамара Кузми-
нична действительно разглядела в девчушке 
способности, рано поставила ее на пуанты, а 
через некоторое время Мария стала не только 
солисткой ее танцевального коллектива, но и 
любимой ученицей. 

После окончания общеобразовательной 
школы она уже не мыслила свою жизнь без 
танцев и поступила учиться в Пермский ин-
ститут культуры, по окончании 
которого получила диплом с 
названием специальности «пе-
дагог народно-художественного 
творчества по профессии хоре-
ограф». 

– Я до мозга костей люблю 
свою работу, – теперь, спустя 
12 лет после окончания вуза, 
признается Мария Коркина, 
хореограф детского хореогра-
фического ансамбля «Ассорти» 
культурно-спортивного центра 
«Азот», которым она руководит 
одиннадцатый год. 

Ей достался уже сложивший-
ся коллектив из ребят старшей 
группы, имевший свое название 
и эстрадное танцевальное на-
правление, но оказавшийся без 
руководителя. «Название пусть 
останется, а вот направление 
будем менять на современную хореографию, 
этих ребят придется переделывать, а нович-
ков буду сразу учить по-новому», – решила 
новый хореограф и объявила первый набор 
трехлеток. Эти дети до сих пор с ней, сейчас 
им по 14 лет, и именно они – золотой состав 
«Ассорти». 

конце марта в Березники пришла радост-
ная весть: воспитанники хореографиче-

ского ансамбля «Ассорти» КСЦ «Азот» стали 
лауреатами двух международных конкур-
сов-фестивалей: «Мы – будущее великой 
России» и «Наследие времен». Фестивали 
проходили в Москве. В них приняли участие 
65 коллективов из Хабаровска, Норильска, 
Красноярска, Мурманска и других российских 
городов, а также из Казахстана. В состав жюри 
вошли заслуженные деятели культуры, ака-
демики и профессора Московского государ-

ственного университета 
культуры и искусства.  
В фестивале «Мы – бу-
дущее великой России» 
воспитанники «Ассор-
ти» заняли пять призо-
вых мест в различных 
номинациях: дипломы  
лауреатов первой и вто-
рой степеней. В конкур-
се «Наследие времен» 
ребята завоевали четы-
ре награды, привезли 
с собой 10 кубков. Ру-
ководитель хореогра-
фического ансамбля 
«Ассорти» Мария Кор-
кина награждена ди-

пломом за профессиональное мастерст-
во. Такого триумфа дворец азотчиков еще  
не знал!

Березниковские танцоры смогли поко-
рить столицу выразительной экспрессией, 
динамикой танца, физической и пластической 
наполненностью, которым обучила их Мария 
Коркина, именующая себя «классичкой», пол-
ностью ушедшей в современную хореографию. 
Естественно, сам хореограф должен уметь 
танцевать, но этого мало. Необходимо быть 
хорошим организатором, постоянным источни-
ком креатива. Эта профессия состоит из мно-
гих слагаемых: балетмейстер, постановщик, 
репетитор, художественный руководитель… 

В собственном коллективе Марии Корки-
ной «Ассорти» в пяти группах занимается 104 
ребенка. Помимо того она сочиняет танце-
вальные номера в детском музыкальном театре 

«Росинка», который посещают 70 человек.  
А еще ставит хореографию во взрослом теа-
тре для детей «Бенефис». В общем, рабочий 
день ее нередко длится по 12 и более часов. 
Это не работа, а жизнь на работе, выдержать 
которую может истинный творец, одержимый 
своим делом. 

а! Еще об одной ипостаси хореографа Кор-
киной я чуть не забыла упомянуть. Мария 

сама придумывает костюмы, то есть она еще и 
модельер-костюмер. Кстати, москвичам очень 
понравился минимализм нарядов «Ассорти», 
точно отражавших эстетику каждого из кон-
курсных номеров. А присутствовавший в жюри 
представитель театра моды Вячеслава Зайцева 
сразу отметил, что проблем с костюмами у 
них нет.

– Детей очень похвалило авторитетное 
московское жюри конкурса, даже спрашивали 
меня: как вы научили их так точно передавать 
эмоции от музыкального образа? И еще сказа-
ли: в драматургии ваших танцев можно было 
бы покопаться, но, честно, не хочется, чтобы 
не разрушить содержательное единство номе-
ра, – Мария высоко ценит эту характеристику 
столичных профессионалов в адрес своего 
провинциального коллектива. 

Она сама как мастер объективно считает, 
что ее ансамбль оказался намного сильней 
даже некоторых московских конкурсантов, вы-
ступавших небрежно, без синхронных, точно 
выверенных движений и особого магического 
драйва, присущего современной хореографии. 
В Москве «ассортишки» показали семь номе-
ров и в трех возрастных номинациях взяли 
все высшие награды, диплом по пластике, 
17-летняя Лариса Шадрина в соло завоевала 

диплом лауреата первой степени, все вместе 
они выиграли сертификат в 30 000 руб. на 
участие в будущем фестивале. С ними как 
с самыми лучшими был снят клип на песню 
Бьянки «Москва, я люблю тебя», который 
находится в стадии монтажа и вскоре появится 
в социальной сети «ВКонтакте» в сообществе 
«Единство России». «Пермский край таланта-
ми горазд», – резюмировало жюри, вручая им 
дипломы и кубки победителей. 

совсем недавно состоялся большой от-
четный концерт «Ассорти», посвященный 

10-летию коллектива, который должен был 
состояться в прошлом году, но из-за пандемии 
был отложен.

– Печально, что все мои «звездочки» уез-
жают из города, оканчивая школу, поступают 
в вузы, но в Березники не возвращаются, – 
сетует Мария. – Многие учатся и продолжают 
заниматься танцами. Алена Тимочкина, к 
примеру, учится в высшей школе экономики в 
Москве и выступает в черлидинге (спортивной 
подтанцовке). Дарья Бухаринова и Валерия 
Злодеева тоже учатся в вузах и участвуют  
в одном из танцевальных центров «Proтанцы». 
Много ребят, которые получают профессии  
в Санкт-Петербурге и Екатеринбурге, и тоже 
не бросают танцпол. 

Сама Мария не жалеет, что вернулась в 
родной город. Тут вышла замуж. Признается, 
что ее муж понимает и смиряется с особенно-
стями работы жены, большую часть времени 
посвящающей своему танцевальному ансам-
блю. Двенадцатилетняя дочь Анастасия тоже 
натура творческая: танцует и поет в «Росинке», 
а еще замечательно рисует. 

– Мария Павловна Коркина – она наша, до-
морощенная. В детстве ходила в наш дворец в 
школу танцев, к нам и вернулась после учебы, 
– с гордостью отмечает ветеран профдвиже-
ния, председатель профсоюзной организации 
КСЦ «Азот» Нина Каргаполова. – Она – член 
профсоюза и вообще человек необыкновенно 
отзывчивый и очень исполнительный.

скусство танца вызывает у зрителя эмоци-
ональный отклик и развивает эмоциональ-

ную сферу самого исполнителя. Хореограф 
должен быть сам разносторонне образован-
ным человеком, обладать выдержкой, уметь 
ладить с людьми, владеть искусством «стра-
тегии» и «тактики», чтобы создать танец, от 
которого не оторвешь глаз. В общем, таким, 
как Мария Коркина!

Ксения СКИТ 
г. Березники

Это совсем молодой коллектив, рожденный осенью 2019 
года в стенах дворца. Инициатором создания и режиссером 
стала Наталья Крохина, выпускница Пермского института куль-
туры и искусств. Сегодня коллектив насчитывает 13 участников 
в возрасте от 21 до 67 лет. Для каждого из них премьера – это 
не только дебют на сцене, но и исполнение мечты. Ведь о 
театре они мечтали с детства, пробуя свои творческие силы 
кто в школьной самодеятельности, кто в институте. 

– Когда я увидела объявление о наборе в театральную 
студию, очень обрадовалась! Во-первых, недалеко от дома, во-
вторых, после выхода на пенсию появилось свободное время, 
ну, и конечно, всегда нравилось декламировать стихи, ставить 
сценки, – признается Людмила Исаева. 

– Дворец культуры Гознака имеет давние театральные 
традиции, – рассказывает председатель горкома профсоюза 
работников культуры Краснокамского городского округа 
Татьяна Миненко. – Еще в далекие 60-е здесь был создан 
экспериментальный молодежный эстрадный театр (ЭМЭТ). 
Позже в стенах дворца под руководством Веры Маниной 
зарождалась нынешняя детская театральная школа, с этим 
жанром искусства тесно связано имя Павла Волегова, бывшего 
художественного руководителя дворца, а ныне преподавателя 
Пермского государственного института искусств и культуры 
(ПГИИК). Однако, несмотря на большое количество творческих 

коллективов, работающих при дворце, с взрослой театральной 
студией долгое время не складывалось. И вот такой коллектив 
создан под руководством Натальи Крохиной. Члены профсо-
юзной первички (председатель Наталья Нехорошкова) и все 
мы, коллеги, рады событию. От души поздравляю «Театральную 
мастерскую» с их первой большой премьерой! 

Первую часть премьерного спектакля составила поэтиче-
ская композиция «Дороги судьбы». В центре – четыре женщи-
ны, пассажиры поезда. Они, не торопясь, ведут «поэтический 
диалог» о любви и предательстве, умении прощать и жить по 
совести. Каждая в поиске «своего человека» в жизни, каждая 
ищет свой путь к счастью. Композиция выстроена так, что 
зритель невольно становится соучастником происходящего.  
А вот вторая часть дебютного спектакля была полной противо-
положностью первой. В основу постановки «И вроде все для 
счастья есть» легли рассказы В. Токаревой «Центр памяти» и 
М. Веллера «Воздухоплаватель». Оба рассказа одновременно и 
смешные, и философские. Персонажи в них яркие, колоритные, 
даже гротескные. Поэтому игра актеров на сцене, их реплики 
вызывали бурную реакцию в зале.

– Спектакль показал, что потенциал актеров «Театральной 
мастерской» огромный, характеры персонажей показаны ярко, 
сочно, а какой темперамент! – поделился впечатлениями 
ведущий актер театрального коллектива «Диалог» (г. Красно-

камск), бывший методист по театру Пермского краевого дома 
творчества Николай Буканов. 

Для Натальи Крохиной спектакль тоже стал дебютом – 
первая большая работа со взрослыми актерами. По словам 
режиссера, театром она заболела с детства. Родилась и выро-
сла в Казахстане, но, переехав в Краснокамск, полюбила город 
всей душой. Вот уже 15 лет работает во дворце, руководит 
детской театральной труппой «Апельсин», прививая детям 
любовь к театру. 

По итогам первого открытого фестиваля малых  
театральных форм «Театральная палитра, или Краски 
театра», который прошел 24 апреля в Краснокамске,  
коллектив удостоен диплома победителя.

Ольга АБАТУРОВА 
г. Краснокамск 

Жизнь на работе
К СВОИМ ШЕСТИ ГОДАМ МАША УЖЕ ТОЧНО ЗНАЛА,  

ЧТО ЕЕ ПРОФЕССИЯ БУДЕТ СВЯЗАНА С ТАНЦАМИ

nnn ТВОРЧЕСТВО nnn

Все для счастья есть! 
Всемирный День театра в Краснокамске был отмечен премьерой – на сцене Дворца культуры Гознака 
прошел спектакль «И вроде все для счастья есть», поставленный участниками клуба любителей театра 
«Театральная мастерская». 

Слева направо: Валентина Богданова, Ольга Абатурова,  
Галина Зайцева и Александр Алтунин 

Фото из Интернет-источников 
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Мария Коркина  
с наградами из Москвы

Танцует «Ассорти» 

И

Фото Владимира Сыпачева
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Почтовый индекс П 2470

УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!
Следующий номер газеты выйдет 19 мая!

И это – плановый пропуск из-за майских праздников! 
Оставайтесь с нами! Присоединяйтесь к нашей группе  
в социальной сети «ВКонтакте» https://vk.com/profcourier 

Всегда ваш «ПК»

ТУРАГЕНТСТВО «ЭКСКУРС-ТУР-ПЕРМЬ»
ул. Мира, 76, тел.: (342)2472032, 89526572032 

ЭКСКУРСИОННЫЕ ТУРЫ ПО ПЕРМИ И ПЕРМСКОМУ КРАЮ 
для организаций и школьников

сайт: exkurs-tur.ru, 
https://vk.com/exkurs_tur
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В Соликамском центре развития детей и 
юношества состоялась презентация книги 
«Моя семья в годы войны».  

В Перми завершился 
первый этап Всероссий-
ского фестиваля-конкур-
са «Хрустальные звез-
дочки-2021». 
Юные дарования со всего Перм-

ского края выступили в трех номи-
нациях: «Исполнительское мастерст-
во», «Вокал», «Хореография».

В этом году мероприятие прохо-
дило в стенах детской музыкальной 
школы № 10 «Динамика». Тридцать 
пять самодеятельных номеров было 
представлено на суд жюри. Выступа-
ли и сольные артисты, и детские кол-

лективы в двух возрастных группах: 
от 7 до 12 и от 13 до 18 лет. Строгим 
критикам было непросто решить, кто 
в этом году отправится представ-
лять свою малую родину на сле-
дующем этапе конкурса в Москве. 
К сожалению, из-за ограничений, 
связанных с пандемией, в столицу 
сами победители не поедут – отпра-
вятся видеозаписи с их выступле- 
ниями.

Блеснуть своими способностя-
ми перед московскими ценителя-
ми искусства в этом году удастся 
гитаристу Ярославу Ромашеву с 
вариацией на фолию Мигеля Льо-
бета, вокалистке Злате Калининой с 
песней «Ежик резиновый» на стихи 
Юнны Мориц и ансамблю уральского 
танца «Камушка» с композицией 
«Тимошка». Отдельным призом от 
общественного совета при УФССП 
России по Пермскому краю был от-

мечен коллектив ложкарей «Ива-
нушки.ru». 

Учрежденный Федеральной 
службой судебных приставов Рос-
сии фестиваль-конкурс «Хрусталь-
ные звездочки» уже не первый год 
собирает под своим крылом талан-
тливых ребят из семей сотрудни-
ков правоохранительных органов 
и государственных служащих. На 
региональном уровне мероприятие 
проходит при поддержке сотруд-
ников ведомства и объединенной 
организации профсоюза УФССП 
России по Пермскому краю, ко-
торые помогают ярче засверкать 
одаренным звездочкам. 

Иван УШАКОВ, 
председатель ООП УФССП 

России по Пермскому краю
Фото предоставлено  

автором

На пути в столицу

На примере своей семьи
и вспомнили вместе со своими родителями, бабушками 
и дедушками истории своих семей.

 – Мне очень приятно, что этот проект вызвал живой 
интерес не только в Соликамске, но и в Пермском крае, 
– высказалась Марина Вагина. – В прошлом году мы 
с Вальтером Рейнгольдовичем презентовали эту книгу 
на площадке краевого форума СМИ. Затем издание 
получило высокую оценку на российском уровне, став 
дипломантом всероссийского конкурса, посвященного 
75-летию Победы, и финалистом проекта «Семья и бу-
дущее России». Это означает, что о подвиге соликамцев 
знает теперь вся страна. 

 Несмотря на то, что это издание уже вышло в свет, в 
редакцию газеты «Соликамский рабочий» продолжают 
поступать новые рассказы и фото из семейных архивов. 
Они могут стать материалом для новой книги.

 На заседании координационного совета, состояв-
шемся в минувший понедельник, Вальтер Пельц расска-
зал коллегам о проекте и подарил книгу «Моя семья в 
годы войны». Работа, заверил он, будет продолжена.

Подготовил Николай ГУЩИН
г. Соликамск

• Удивительная Камчатка – с 27 июля по 3 августа
• Праздничная экскурсия по г. Перми – 2, 8 и 10 мая

• Йошкар-Ола, Казань, о. Свияжск, Раифа – с 30 апреля по 5 мая
• Заповедник «Оленьи ручьи» – 1 мая

• Каменный город + Этнопарк – 1, 2, 15, 16 мая
• Аквапарк Лимпопо г. Екатеринбург – 8 мая

• Камни Полюд и Ветлан – 8 и 30 мая
• Белогорский монастырь – 9 и 23 мая

• Пос. Звездный – 8 мая

Автором идеи в 2020 году выступила заместитель 
редактора газеты «Соликамский рабочий» Марина 
Вагина, председатель Верхнекамского отделения Союза 
журналистов РФ. Кстати – дважды лауреат конкурса 
имени профсоюзного журналиста Владимира Шитова, 
который проводит Пермский крайсовпроф. 

Всецело поддержал ее и стал руководителем про-
екта и Вальтер Пельц, депутат Думы Соликамского 
городского округа, член координационного совета 
организаций профсоюзов СГО.

 Знаменательно то, что событие состоялось в пред-
дверии очередного Дня Победы. Идея реализовать 
проект была продиктована самой жизнью. Нынешнее 
поколение должно помнить свою историю, чтобы не 
повторились те страшные годы. Поэтому книга состоит 
из рассказов как юных дошколят, так школьников и 
студентов, которые поведали 68 историй о своих семьях 
в годы войны. Авторы приложили искренние старания 


