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Торжественный прием прошел во Дворце 
культуры имени Гагарина, куда были пригла-
шены победители краевого конкурса «Врач 
года», а также медицинские работники со 
всего Прикамья. В церемонии принял учас-
тие губернатор Максим Решетников. Он 
вручил почетный знак «Заслуженный врач 
Российской Федерации» врачу-офтальмоло-
гу микрохирургического отделения краевой 
больницы имени академика Вагнера в Бе-
резниках Саиме Зянчуриной. 

В этом году в числе лауреатов краевого 
конкурса – детские и семейные врачи, узкие 
специалисты и диагносты. А участвовали в нем 
34 медицинских учреждения. Победителей 
определяли в 26 номинациях. Кроме стажа 
(не менее 10 лет) учитывались личные качест-
ва врачей, а также отзывы коллег и пациентов. 

– Вручение премии в торжественной об-
становке – это главное мероприятие в пред-
дверии нашего профессионального празд-
ника, – отметила в интервью «ПК» министр 
здравоохранения Пермского края Оксана 
Мелехова. – Люди, выбравшие эту сложную 
профессию, заслуживают глубокого уважения. 
Да, есть проблемы. Но не нужно сворачивать 
с этого благородного пути, а надо стремиться 
получать от работы удовлетворение. 

А со сцены министр сказала: 
– Желаю, чтобы вы черпали вдохновение 

в ежедневном труде, в каждом пациенте, и 
чтобы никогда не иссякало желание спасать 
жизни.

Затем наступил торжественный и волную-
щий момент награждения лауреатов краевого 
конкурса, лучших представителей профессии, 
требующей максимальной отдачи и человеко-
любия. Именно такие доктора были отмечены 

в специальной номинации «За спасение жиз-
ни». Это бригада краевой детской больницы 
в составе заведующей хирургическим отде-
лением № 2 Ольги Сухоставской, детского 
хирурга Ольги Репеты, заведующего отде-
лением анестезиологии и реанимации № 1 
Константина Горковца и врача-анестезиолога 
того же отделения Светланы Шестаковой, 
которые сделали уникальную операцию ново-
рожденной девочке с серьезной патологией 
пищевода. Награды был удостоен и главный 
врач Дмитрий Антонов.

Для тех, кто побеждает в краевом конкур-
се «Лучший врач года», работа давно стала 
призванием, а самая большая награда – это 
уважение, благодарность и любовь пациентов. 
Среди лауреатов немало и тех, кто является 
членом профсоюза, успешно совмещая про-
фессиональную деятельность с обществен-
ной. Поэтому Пермская краевая организация 
профсоюза работников здравоохранения в 
прошлом году учредила свою номинацию – 
это знак «Лидер профсоюзного движения». 
В этом году награду получила доктор Бар-
дымской центральной районной больницы, 
председатель профсоюзной организации 
Ирина Мельчакова. 

– Приятно и волнующе быть победителем 
в профсоюзной номинации, – говорит Ирина 
Васильевна. – Профсоюз нашей больницы 
объединяет около семидесяти процентов 
работников. Главное – это защита трудовых 
интересов и организация досуга. Турслеты, 
поездки по Пермскому краю, корпоративные 
праздники – все это сплачивает коллектив. 
Хочется поблагодарить за высокую оценку 
нашей работы председателя краевой орга-
низации Геннадия Шабалина. 

Геннадий Шабалин, в свою очередь, об-
ращаясь к участникам торжественного ме-
роприятия, отметил, что прошедший год для 
профсоюза был непростым. А самой главной 
задачей по-прежнему является повышение 
заработной платы, в частности, основной 
ставки. Это тема непрекращающегося перего-
ворного процесса с министерством. Еще одно 
направление – забота об условиях труда. Хотя 
они и меняются к лучшему, есть учреждения, 
требующие ремонта, нуждается в обновлении 
и служебно-санитарный транспорт.

– И, конечно, желаю коллегам здоровья, – 
сказал со сцены Геннадий Шабалин. 

И пошутил: чтобы работалось до восьми-
десяти, а жилось до ста лет. 

Среди финалистов краевого конкурса 
немало членов профсоюза. В номинации 
«Лучший участковый терапевт» – врач го-
родской поликлиники № 5 г. Перми Светлана 
Мерзлякова. Это детский стоматолог краевой 
стоматологической поликлиники № 2 Нина 
Пепеляева, которая полвека посвятила меди-
цине и столько же состоит в профсоюзе. Это 
заведующий кардиологическим отделением 
№ 3 Пермского кардиодиспансера Григо-
рий Спасенков, врач-невролог отделения 
реабилитации детской клинической больницы  
№ 13 Нелли Гершанок, акушер-гинеколог 
Центра по борьбе со СПИД Мария Васильева, 
врач лечебной физкультуры ГКДБ № 3 Татьяна 
Тонконогая и два доктора Пермской город-
ской поликлиники – Людмила Ярмонова и 
Ирина Гридина. Такими врачами, преданными 
своему делу сердцем и душой, по праву гор-
дится профсоюзное медицинское сообщество. 

Нина ПОПОВА

В Кунгуре отметили 90-летний 
юбилей одного из самых ав-
торитетных докторов города, 
врача-кардиолога, кавалера ор-
дена Дружбы народов Тамары  
МАЛЬЦЕВОЙ. 
– Я работала в прекрасное время,  

в прекрасном городе Кунгуре, с прекрас-
ными людьми! – так говорит сегодня о 
своей жизни доктор Мальцева. 

А 66 лет назад врачебная практика 
девушки, жившей с самого рождения в 
комфортных условиях областного центра, 
начиналась в почти экстремальных услови-
ях. Для Тамары это был первый серьезный 
профессиональный и жизненный урок.

ИСПЫТАНИЕ СЕВЕРОМ
В 1953 году юная выпускница Перм-

ского медицинского института получила 
распределение на работу в город Верхо-
турье, что в трехстах километрах севернее 
Свердловска. Этот самый старый и самый 
малочисленный город Свердловской обла-
сти известен как духовная столица Урала. 
Но для начинающего врача главной досто-
примечательностью были не монастыри и 
храмы, а местная больница.

– Представляете, больница на шесть-
десят коек, и я – единственный терапевт, 
– рассказывает Тамара Михайловна. –  
У меня был безграничный рабочий день, 
при необходимости выходила и ночью.  
А если случится, что больной живет за 
городом, добиралась самостоятельно, пеш-
ком. В то время ни машин, ни дорог в 
северном краю не было.

Но самой большой проблемой для Та-
мары было отсутствие коллектива, коллег, 
с которыми можно было посоветоваться. 
Выход был один: учиться самостоятельно, 
по книгам. С тех пор доктор Мальцева 
знает и верит, что самое важное для лю-
бого врача – это работать в коллективе и 
постоянно учиться. 

Сердечная 
легенда 
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В рамках чтений состоялся ряд научно-практических конференций, 
действовала дискуссионная площадка «Медицина труда: проблемы и 
решения».

В работе экспертных площадок приняли участие и. о. заместителя 
председателя, заведующий отделом защиты прав трудящихся Пермского 
крайсовпрофа, главный технический инспектор труда Андрей Порываев 
и технический инспектор труда территориальной краевой организации 
профсоюза работников народного образования и науки РФ Анатолий 
Залазаев.

Как сообщил Анатолий Залазаев, крайком профсоюза и региональное 
профобъединение уже много лет ставят вопрос о здоровьесбережении 
педагогов. Не секрет, что одним из основных профессионально об-
условленных факторов является перенапряжение голосового аппарата, 
вследствие чего у многих педагогов объективно фиксируется хрониче-
ский ларингит и фарингит. Однако данные заболевания не фиксируются 
как профессиональные. В настоящее время они отсутствуют в списке 
профессиональных заболеваний, утвержденных приказом минздрав-
соцразвития России от 27.04. 2012 № 417н. То есть чиновники разного 
уровня исходили из принципа «в списке нет, значит, и проблемы нет».

Профсоюзам удалось добиться, чтобы данный вопрос был рассмот-
рен минздравом России. Сейчас идет работа по внесению ларингита 
и фарингита в список профессиональных заболеваний от голосового 
перенапряжения. Это будет означать восстановление справедливости, 
и работники при установлении у них профессионального заболевания 
смогут получать социальную защиту по линии Фонда социального стра-
хования. Это лечение, реабилитация, а также ежемесячные страховые 
выплаты.

Важно, что данными результатами смогут воспользоваться не только 
педагоги, но и представители других коммуникативных профессий: 
дикторы, работники оперных театров, певцы и т. д.

– Наша общая задача – профилактика, чтобы каждый работода-
тель был обязан разработать корпоративную программу сохранения 
здоровья у работающего человека, – отметил Андрей Порываев. –  
К сожалению, когда заболевание запущено, это нередко заканчивается 
возникновением медицинских противопоказаний к профессиональной 
деятельности. Что в итоге приводит к потере работы или снижению 
дохода вследствие смены профессии. А это выталкивает очень многих 
квалифицированных сотрудников из справедливого поля трудового 
права в мир гражданско-правовых отношений, без гарантий отдыха, 
оплаты листков нетрудоспособности и других очень важных социальных 
гарантий, особенно требований охраны труда.

* * *
Добавим, что в октябре прошлого года Пермская территориальная 

организация профсоюза работников народного образования и науки 
выпустила сборник материалов по вопросам проведения медицин-
ских осмотров, а также профессиональной заболеваемости учителей 
и педагогов. В издании подробно расписан регламент прохождения 
обязательных, профилактических и предварительных медосмотров, дана 
нормативно-правовая база, в том числе для определения профпатологии.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

В списке – быть! 
В Перми прошли пятые ежегодные чтения  

памяти доктора Ф. Х. ГРАЛЯ

В связи с известными событиями в ООО «Нестле 
Россия» («ПК» рассказывал об этом в № 19 за 
29 мая) Пермский крайсовпроф направил пись-
ма солидарности руководителям компании ООО 
«Нестле Россия», а также председателю ОППО 
ООО «Нестле Россия»-Черноземье» Дмитрию 
ИСАРЕВИЧУ, председателю профсоюза работ-
ников АПК РФ Наталье АГАПОВОЙ.

«Пермский крайсовпроф присоединяется к ОППО 
«Нестле-Черноземье» и поддерживает выдвинутые 
требования к руководству ООО «Нестле-Россия»:

►немедленно и безоговорочно остановить все 
начатые 14 мая процедуры сокращения, увольнения и 
закрытия филиала в Брянске;

►аннулировать все полученные под давлением 
заявления;

►принести извинения пострадавшим сотрудникам;
►вступить в переговоры с ОППО «Нестле-Чернозе-

мье» по поводу альтернатив реструктуризации в Депар-

таменте корпоративных продаж ООО «Нестле Россия» 
и подразделениях продаж бизнесов Пурина, Детского 
питания, Нестле-Профешнл и Готовых завтраков».

Письмо подписал председатель Пермского крайсов-
профа Сергей Булдашов.

«ПК»

* * *
Директор «Нестле Россия» не стал встречаться 
с увольняемыми сотрудниками отдела продаж 
во время экономического форума в Петербурге

7 июня члены профсоюза отдела продаж ООО 
«Нестле Россия» в Санкт-Петербурге передали гене-
ральному директору компании Марсиалю Роллану, 
прибывшему в северную столицу для участия в Меж-
дународном экономическом форуме, петицию против 
массовых увольнений.

На следующий день активисты и пресса до полудня 
ждали г-на Ролланда, чтобы получить комментарий, 
однако он так и не вышел к ним из гостиницы.

«Судя по всему, г-н Роллан был настолько впечатлен 
нашей петицией, что остался в номере и не поехал на 
запланированный на утро маркет-визит с сотрудниками 
(посещение торговых площадок – IUF). Мы публично 
обращаемся к нашему директору и говорим: «Хватит 
прятаться от своих же сотрудников! Пора выйти на 
честные переговоры с профсоюзом!», – прокоммен-
тировал активист профсоюза Максим Чередниченко.

http://www.iuf.ru/

Работники «Пермского 
мясокомбината» напи-
сали коллективное об-
ращение в отраслевой 
профсоюз в связи с за-
крытием колбасно-кули-
нарного производства.

Ранее руководство предпри-
ятия (входит в Группу «ПРОДО») 
уведомило работников о поэтап-
ном закрытии этого производства  
с 1 сентября 2019 года и переносе 
его в Уфу (Башкортостан).

Главными причинами такого ре-
шения называются устаревшее обо-
рудование и требовавшие ремонта 
цехи. Сообщается также, что реше-
ние о ликвидации производства в 
Перми согласовано собственником 
после консультаций с руководством 
Пермского края.

«Наше предприятие существу-
ет с 1823 года. Это единственный 
мясокомбинат в Перми, на котором 
сейчас работает около 500 чело-
век, – говорится в обращении со-
трудников «Пермского мясокомби-
ната». – Мы потрясены решением 
руководства перенести производст-
во. 170 человек, работающие в кол-
басно-кулинарном производстве, 
вынуждены будут перейти в статус 
безработных… Наш комбинат в со-
стоянии сам вырабатывать продук-
цию для Перми и Пермского края, и 
не только. Работать мы можем и хо-
тим, но нам почему-то не дают. А что 
же будет с нами?.. Здесь работают 
люди, которые начали свою трудо-
вую деятельность с молодых лет… 
На данный момент у многих непре-
рывный стаж на нашем предприятии 
составляет 25–45 лет. У всех нас 

узкая специализация: обвальщики 
мяса, жиловщики мяса и субпро-
дуктов, формовщики колбасных 
изделий, составители фарша, за-
сольщики мяса. Что нам могут пред-
ложить в центре занятости? Идти на 
мелкие частные производства, где 
серая зарплата и не идет трудовой 
стаж? А как нам заработать пенсию, 
тем более что пенсионный возраст 
увеличили? Где гарантии для людей 
предпенсионного возраста, которые 
обещал наш президент? Люди нахо-
дятся в сложной ситуации: у многих 
ипотеки, кредиты, есть матери-оди-
ночки…».

Как стало известно «ПК», Перм-
ская краевая организация профсо-
юза работников агропромышлен-
ного комплекса перенаправила это 
обращение губернатору Максиму 
Решетникову, и. о. министра сель-
ского хозяйства и продовольствия 
Пермского края Оксане Бредневой, 
председателю профсоюза работ-
ников АПК РФ Наталье Агаповой, 
председателю Пермского крайсов-
профа Сергею Булдашову.

– В отраслевом профсоюзе 
сильно обеспокоены фактом со-

кращения 170 рабочих мест. По 
сути, у этих работников полностью 
отсутствует возможность трудо- 
устроиться по специальности, – от-
метил председатель крайкома проф-
союза работников АПК Владимир  
Шалаев.

Кроме того, по информации од-
ного из бывших сотрудников «Перм-
ского мясокомбината», работников 
пенсионного возраста уже вывели 
за штат в начале июня. В августе 
пригодное к использованию обо-
рудование должны вывезти в Уфу.

Отметим, что в министерстве 
социального развития Пермского 
края подтвердили информацию о 
поступившем от АО «Пермский мя-
сокомбинат» заявлении о сокраще-
нии сотрудников предприятия.

Однако, по сообщению ряда 
региональных СМИ, холдинг «ПРО-
ДО» еще рассматривает вариант 
продажи актива. Для этого властям 
Пермского края необходимо найти 
для «Пермского мясокомбината» 
нового инвестора. Только в этом 
случае в регионе удастся сохранить 
местного товаропроизводителя.

«ПК»

Состоялось заседание президиума Пермской краевой 
организации Профавиа (председатель Сергей ТУЛУПОВ).
Своими впечатлениями о работе X съезда ФНПР, прошедшего в мае, 

поделились председатель цехового комитета ППО «Пермские моторы» 
Наталья Божина и начальник отдела АО «ОДК-Пермские моторы» 
Стелла Эмир-Вели.

Напомним, Наталья представляла Профавиа в составе делегации 
Пермского крайсовпрофа, а Стелла – в составе Российского профсоюза 
трудящихся авиационной промышленности.

Делегаты рассказали о наиболее запомнившихся событиях съезда. 
В частности, Стелла самым ярким моментом считает встречу с главой 
государства Владимиром Путиным.

Члены президиума получили полную информацию о принятых  
Х съездом ФНПР резолюциях. 

Также президиум краевой организации Профавиа обсудил итоги 
первомайской демонстрации. Сергей Тулупов отметил массовость и 
активность участия представителей всех профорганизаций. Всего пер-
вомайская колонна Профавиа объединила более 1800 человек, в том 
числе около 400 человек – молодежи.

По итогам первомайских мероприятий ряд профактивистов отмечен 
наградами разного уровня. 

Были рассмотрены и другие вопросы текущей уставной деятельности, 
по которым приняты соответствующие решения.

Ульяна КРАПИВИНА,
заместитель председателя  

Пермской краевой организации Профавиа

Борьба продолжается

На очереди – 
«Пермский мясокомбинат»? 
Еще одним предприятием АПК  
может стать меньше в нашем крае 

О съезде и не только

* * *
Как сообщает https://www.agroinvestor.ru/, источник в руководстве 

«ПРОДО» подтвердил «Агроинвестору» планируемую остановку производ-
ства. «Предполагается перенос объемов производства Пермского мясоком-
бината на «ПРОДО птицефабрику Пермская» и Уфимский мясоконсервный 
комбинат для оптимизации, снижения затратной части и улучшения себе-
стоимости», – сказал источник. Площадка Пермского мясокомбината будет 
использоваться по другому назначению, какому именно, сейчас решается 
с властями Перми. «Это достаточно большой земельный участок в центре 
города – порядка 17 га. Поэтому речь идет о выносе производства из черты 
города, будущее целевое назначение участка пока не определено», – отметил 
он, заверив, что сотрудникам Пермского мясокомбината будет предложено 
трудоустройство на других предприятиях группы. 
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В частности, рассмотрен воп-
рос о задолженности по заработ-
ной плате в АО «Электромонтаж» 
(г.  Пермь). По данным краевой 
прокуратуры, в этой организации 
долги по зарплате в настоящий мо-
мент составляют более 2 млн руб- 
лей. С 14 мая введена процедура 
конкурсного управления, учрежде-
ние находится в стадии банкрот-
ства. Кроме того, как сообщили в 
Следственном управлении Следст-
венного комитета РФ по Пермскому 
краю, в августе прошлого года в от-
ношении директора этого предпри-
ятия было возбуждено уголовное 
дело по факту невыплаты заработ-
ной платы. Основанием для этого 
послужили материалы проверки 
прокуратуры, которая установи-
ла, что директор, имея денежные 
средства и реальную возможность 
для выплаты заработной платы, с 

июня 2017 года по апрель 2018 
года допустил полную невыпла-
ту заработной платы сотрудникам 
АО «Электромонтаж» в течение 
10 месяцев (!) в общей сумме  
2 млн рублей.

На заседании МВК также была 
дана информация об автотранс-
портных предприятиях г. Перми и 
г. Краснокамска, которые выпла-
чивают заработную плату своим 
сотрудникам ниже величины прожи-
точного минимума, установленного 
для трудоспособного населения 
Пермского края, или ниже средне-
отраслевого уровня.

Например, по данным конт-
рольно-надзорных органов, в ООО 
«Мега-Групп» (г. Краснокамск) 
среднемесячная зарплата сотруд-
ников с учетом среднесписочной 
численности за 2018 год состави-
ла всего 9,5 тыс. рублей. При этом 

минимальный размер оплаты труда 
с 1 января 2019 года в Пермском 
крае составляет 11 280 рублей, раз-
мер среднемесячной зарплаты по 
отраслевому признаку – 23,1 тыс. 
рублей.

В решении МВК зафиксированы 
требования: работодателям предо-
ставить уточненную отчетность по 
налоговым сборам и платежам, а 
также информацию о повышении 
заработной платы сотрудникам; 
руководству АО «Электромонтаж» 
рекомендовано погасить задолжен-
ность по зарплате до 20 июня.

Добавим, что во всех вышепере-
численных организациях нет проф-
союзов. Это еще раз говорит о том, 
что на предприятиях, где действуют 
профсоюзные структуры, ситуация с 
выплатой зарплаты остается более 
стабильной.

«ПК» 

В преддверии
Дня России 
в Краснокамске,
в Бажовском сквере  
около Центральной  
библиотеки 
был дан старт 
экологической акции 
«Дети и ЛУКОЙЛ – 
за экологию»

В акции приняли участие бо-
лее 100 детей из городских лет-
них лагерей, высажено более 50 
кустов смородины, акации, яблони и 
других зеленых насаждений. Юных 
участников активно поддержали и 
взрослые: сотрудники библиоте-
ки, жители ближайших 
домов, представители 
администрации города. 
Помощь в оформлении 
территории и экипи-
ровке команды юннатов 
оказали профсоюзные 
активисты цеха добычи 
нефти и газа № 7 компа-
нии «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» 
во главе с профоргом 
Ганной Буртасовой:

– Мы с удовольстви-
ем пришли поучаство-
вать в этой замечатель-
ной акции, привели сво-
их детишек, – говорит 
она. – Это здорово, что 
наша компания иниции-
рует такие мероприятия, 
в которых участвуют 
дети и которые воспи-
тывают бережное отно-
шение к природе, лю-

бовь к своему городу. В этом году, 
кстати, акции «Дети и ЛУКОЙЛ – за 
экологию» исполняется пять лет.

Один из участников акции, пре-
зидент юных блогеров Краснокамс-
ка семиклассник Валентин Михне-
вич, пообещал создать видеоролик 
о мероприятии и распространить 
его на своих страничках в сети Ин-
тернет. 

Надо сказать, что старт нынеш-
ней лукойловской акции имеет свои 
особенности, ведь 2019 год насы-
щен многими памятными датами 
и событиями. Прежде всего, это 
90-летие прикамской нефти. Для 
краснокамцев – это год 85-летия 
открытия нефти на территории го-
рода (тогда еще поселка), 80-летие 
Центральной городской библиотеки 
города и 140-летие со дня рождения 

писателя П. П. Бажова, чьим име-
нем назван библиотечный сквер, 
где проходила сама экологическая 
акция. Мероприятие получилось 
насыщенным: ребята разгадывали 
загадки, читали стихи о своем го-
роде, сами придумывали кричалки 
и поговорки на тему экологии. 

Завершающим действом яркого 
экологического праздника стал ку-
кольный спектакль по мотивам ска-
за Павла Бажова «Голубая змейка», 
показанный участниками семейного 
театра Центральной детской библио- 
теки им. П. П. Бажова. И, конечно 
же, осталась аллея свежевысажен-
ных кустарников – результат энту-
зиазма детей и взрослых. 

Ольга АБАТУРОВА
Фото автора

г. Краснокамск

Пермский завод «УРАЛХИМа» уже третий год подряд становится луч-
шим в данной номинации. Организаторы конкурса на этот раз не делили 
предприятия на группы по численности сотрудников, и филиал «ПМУ» 
стал абсолютным чемпионом среди химических заводов Пермского края. 
Кроме него в конкурсе приняли участие еще четыре ведущих предста-
вителя отрасли: ПАО «Уралкалий», филиал «Азот» АО «ОХК «УРАЛХИМ» 
в городе Березники, ПАО «Метафракс», АО «ВНИИ Галургии».

Для определения победителя по эффективности работы в химической 
отрасли Пермского края по итогам 2018 года учитывался ряд ключевых 
показателей: выручка и чистая прибыль в расчете на одного работника, 
рентабельность, объем инвестиций, производительность труда, уровень 
средней заработной платы, обеспечение промышленной безопасности, 
объем социальных льгот и гарантий. По большинству этих критериев 
филиал «ПМУ» показал самые высокие результаты.

Алексей АВЕРЬЯНОВ, директор филиала «ПМУ» АО «ОХК «УРАЛ-
ХИМ»: 

– Оценка эффективности производства на заводах в рамках конкурса 
крайкома Росхимпрофсоюза подсчитывается по множеству показателей. 
Для нас участие в этом конкурсе – возможность посмотреть со стороны 
на свою работу, получить экспертную оценку в сравнении с другими 
предприятиями отрасли. То, что филиал «ПМУ» побеждает в номинации 
по эффективности производства уже три года подряд, свидетельствует 
о комплексном динамичном развитии завода.

В постановлении об итогах конкурса комиссия рекомендует филиалу 
«ПМУ» вновь представить Пермский край во Всероссийском конкурсе 
«Российская организация высокой социальной эффективности» и во 
Всероссийском отраслевом конкурсе Росхимпрофсоюза «Пять звезд. 
Лидеры химической отрасли» по итогам 2019 года.

Информация пресс-службы АО «ОХК «УРАЛХИМ»

К их услугам – загородные оздоровительные центры, лагеря дневного 
пребывания (площадки), лагеря досуга и отдыха, туристические походы 
и трудовые отряды подростков.

Всего на финансирование детского отдыха выделено 54 млн 864 тыс. 
рублей, в том числе из городского бюджета – 25 млн 989 тыс. рублей и 
из средств краевого бюджета – 28 млн 925 тыс. рублей.

В 33 школах, а также в трех учреждениях культуры и пяти спортив-
ных учреждениях будут организованы лагеря с дневным пребыванием. 
Продолжительность смены в таком лагере – 15 рабочих дней. Всего 
на городских площадках отдохнут 5 тысяч человек. Более 500 детей 
и подростков примут участие в работе лагерей досуга и отдыха. 
Продолжительность лагеря досуга и отдыха – 10 рабочих дней. Ро-
дительская плата за путевку составит 842 рубля в лагерях с дневным 
пребыванием и 977 рублей – в лагерях досуга и отдыха.

Также дети смогут провести летние каникулы в загородных 
оздоровительных центрах: частном лагере «Сказка», корпоративном – 
«Чайке» и муниципальном – «Дружбе».

Впервые в учреждениях образования и культуры будут организованы 
разновозрастные отряды, где отдохнут 500 человек. 310 юных спортсме-
нов летом поедут отдыхать в загородные центры, 120 человек отдохнут 
в палаточных лагерях. Более 450 ребят станут участниками туристиче-
ских походов, организованных Домом детского туризма и экскурсий и 
детско-юношеским центром «Каскад». К работе в трудовых отрядах будет 
привлечено 1770 подростков.

Ксения СКИТ
г. Березники

Где профсоюзы – 
там стабильность

Состоялось очередное заседание межведомственной комиссии (МВК)  
по предотвращению социальной напряженности в Пермском крае

Чтоб город зеленел 

Филиал «ПМУ» холдинга «УРАЛХИМ» одержал победу в 
конкурсе крайкома Росхимпрофсоюза (председатель Алек-
сей КЛЕЙН) на лучшую организацию по эффективности 
производства и уровню социально-трудовых показателей 
работы.

Абсолютный 
чемпион

На то оно и лето!
ДЕТЯМ БЕРЕЗНИКОВ В ЛЕТНИЕ КАНИКУЛЫ  

БУДУТ ДОСТУПНЫ ВСЕ ФОРМЫ ОЗДОРОВЛЕНИЯ,  
ОТДЫХА И ЗАНЯТОСТИ

ПРОДАМ ДОМ в Перми 54/100 (м/р Новые Ляды).  
Водопровод, скважина, бассейн, 15 соток, межевание, видео, 

собственность, прописка. Цена 3 млн 150 тыс. руб.  
Тел. 8 951 956 71 60.
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В Пермском крайсовпрофе 
прошло организационное  
собрание по вопросам  
участия предприятий,  
организаций, учреждений 
Пермского края  
в спартакиаде трудящихся.

Ранее крайсовпрофом был со-
гласован проект положения о про-
ведении региональной спартакиады, 
посвященной 80-летию празднова-
ния всероссийского Дня физкуль-
турника.

В собрании приняли участие 
председатель профобъединения 
Сергей Булдашов, министр физи-
ческой культуры и спорта Пермского 
края Владимир Епанов, главный 
судья соревнований Евгений Мо-
чалов, а также представители раз-
личных предприятий и учреждений 
Прикамья.

С подробной презентацией 
программы спартакиады выступила 
начальник отдела массовой физиче-
ской культуры краевого минспорта 
Светлана Носкова.

Она сообщила, что финальный 
этап соревнований пройдет 9–11 
августа в «СК им. В. П. Сухарева». 
В программе спартакиады 11 ви-

дов – армрестлинг, баскетбол (3х3), 
волейбол, мини-футбол, гиревой 
спорт, легкая атлетика, многоборье 
(комплекс ГТО), настольный теннис, 
перетягивание каната, шахматы и 
соревнования спортивных семей.

Первый этап спартакиады под-
разумевает проведение отборочных 
соревнований внутри трудовых кол-
лективов. Для участия в финальном 
этапе необходимо определить участ-
ников состязаний как минимум в 
трех видах спорта.

Общее руководство спартакиа-
дой возлагается на «Центр спортив-
ной подготовки Пермского края» и 
Пермский крайсовпроф. Организа-
тором выступает краевое министер-
ство спорта.

По словам Владимира Епано-
ва, спартакиада трудящихся долж-
на пройти в формате фестиваля 
спорта, где главный принцип –  
массовость.

«ПК»

Учащиеся 7а класса Губахин-
ской СОШ № 15 побывали в 
цехе электроснабжения (ЦЭС) 
и корпоративном музее ком-
пании «Метафракс».

Экскурсию на предприятие в 
рамках профориентационного со-
трудничества с образовательными 
учреждениями города ребятам ор-
ганизовала председатель цехкома 
ЦЭС Екатерина Раковиц. Цель – 
знакомство юных губахинцев с 
градообразующим предприятием 
и углубление школьных знаний по 
химии и физике.

В цехе электроснабжения школь-
ники побывали впервые и с боль-
шим интересом наблюдали за ра-
ботой специалистов подразделения.  
В электротехнической лаборатории 
они узнали, как с помощью высоко-
точного оборудования калибруются 
счетчики электроэнергии и щитовые 

электроизмерительные приборы.  
А также, используя гигрометр и ане-
роидный барометр, самостоятельно 
определили условия среды в лабора-
тории. Специалисты испытательной 
лаборатории продемонстрировали 
ребятам испытания высоким напря-
жением и большим током. Сотрудни-
ки обмоточного отделения цеха на 
примере разобранного асинхрон-
ного электродвигателя показали 
принцип работы электродвигателей.

Посетили ребята и музей тру-
довой славы цеха, где познакоми-
лись с его историей и экспонатами.  
К слову, экспозиция музея ЦЭС – 
одна из лучших на предприятии. 
Здесь хранятся исторические до-
кументы, приборы и инструменты 
советской эпохи и много других 
интереснейших экспонатов. 

Из цехового музея школьники 
отправились в современный кор-
поративный музей «Метафракса», 

Наука – через производство

где познакомились со всем ассор-
тиментом химической продукции, 
выпускаемой предприятием. А также 
узнали о ходе реализации одного из 
самых масштабных инвестиционных 
проектов компании – строительст-
ве комплекса «Аммиак-карбамид-
меламин». На старых фотоснимках 
посмотрели, как выглядел поселок 
Северный времен молодости их ба-
бушек и дедушек.

Школьники покидали предпри-
ятие под большим впечатлением. 

– Экскурсия была необычная. 
Конечно, пока не все понятно, но 
пройдет время, и мы снова отпра-
вимся на завод, возможно, даже 
уже в статусе сотрудников. Советуем 
всем побывать на экскурсии в ПАО 
«Метафракс, – рассказали ребята. 

Ольга ИВАНОВА

Фото автора
г. Губаха

Главный принцип – 
массовость

Ф
от

о 
Ви

кт
ор

а 
Ж

ил
ин

ск
ог

о

Отметила свое 70-летие старейшая библиотека г. Березники – 
профсоюзная библиотека ПАО «Уралкалий».

Поздравить юбиляра пришли постоянные читатели из библиотечного 
совета, члены действующих при библиотеке более 20 лет клубов «Леди» 
и «Садовод», бывшие работники этого очага знания, читательница Ва-
лентина Проскурякова, записанная здесь с 1951(!) года и председатель 
профкома «Уралкалий» Ирина Колесник.

Именно к этому знаменательному дню «книгини» (как величествен-
но назвали своих библиотекарей читатели-почитатели) – Валентина 
Бутыревская и две Елены – Казакова и Сергачева – подвели итоги 
и наградили своих лучших абонентов сертификатами в магазин «Чи-
тай-город». Были отмечены самая активная читающая семья и самый 
активный читатель. Затем всем собравшимся тоже была предоставлена 
возможность выиграть сертификат в этот же магазин на литературном 
аукционе «Времена меняются – книги остаются!». 

Кульминацией аукциона стал «черный ящик», содержимое которого 
следовало определить по следующему афоризму: «Если хворь одолела 
телесная – беги в аптеку, а если душевная – спеши в библиотеку». 

– Никакой интернет не заменит нам хорошую книгу. Пусть наши дети 
и внуки читают книги! – такие слова рефреном не раз звучали во время 
чествования библиотеки и ее сотрудников.

Апогеем праздника стало выступление известного березниковского 
барда Ольги Ульяновой и автора замечательных мини-сказаний на 
старинный лад Людмилы Палеховой, представивших замечательную 
программу «За Русь святую!».

Общим пожеланием собравшихся было через 30 лет отметить 100-ле-
тие профсоюзной библиотеки «Уралкалия». Ведь подобные книгохрани-
лища в крае остались лишь в единичных количествах.

Ксения СКИТ
г. Березники

Времена меняются – 
книги остаются!

Ольга Ульянова и Людмила Палехова

Фото автора

Впрочем, можно сказать, уже не обживают, а трудятся в полную 
силу в рабочем режиме. И в этих стенах на Гальперина, 12 в марте 
уже состоялось выездное заседание президиума краевой организации 
Роспрофпрома.

Как говорит председатель ППО «Пермские пороховики» Олег Шилы-
ковский, местоположение стало более удобным для членов профсоюза: 

– Совсем рядом производственные корпуса, пусть не основные цехи. 
Это удобно людям. Предприятие переживает сложные времена – мас-
совые сокращения, работники обращаются за помощью.

В коридоре на стенах размещена полезная информация, оформлена 
Доска почета. Как считает профлидер, в мотивации профчленства очень 
важна информационная работа.

2019-й – год 90-летия завода, профсоюзной организации. Готовится 
книга о профдвижении Кировского района. Празднования же – впереди. 

Татьяна ГРИШИНА

Ближе 
к проходным
В ПРОФСОЮЗНОЙ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФОРГАНИЗАЦИИ  

«ПЕРМСКИЕ ПОРОХОВИКИ» ОБЖИВАЮТ  
НОВУЮ ШТАБ-КВАРТИРУ
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На завод Татьяна Ивановна 
пришла в 1980 году оператором 
вычислительных машин. Видя ее 
добросовестность, скрупулезность, 
умение детально вникать в любой 
вопрос, коллеги выбрали Татьяну 
уполномоченным по охране труда. 
Через 10 лет доверили более высо-
кую должность – заместителя пред-
седателя цехкома. А с 2004 года она 
возглавляет цеховой комитет. 

В ту пору, когда Татьяна начи-
нала работать, на заводе трудилось 
20 тысяч человек, в отделе – более 
200. А сейчас соответственно 800 
и восемь. 

У профсоюзной организации 
предприятия, которое вот уже 13 
лет переживает стадию банкротства 
и частые смены руково-
дителей, тоже непростые 
времена. Кстати, только 
что Дзержинский суд 
Перми признал бывшего 
исполнительного дирек-
тора завода Заворохина 
виновным в присвоении 
и растрате и приговорил 
к семи годам лишения 
свободы. Тем не менее в 
любых условиях профак-
тивисты продолжают от-
стаивать права заводчан. 
По их инициативе пред-
седатель профкома Рим 
Галимзянов обратился к 
исполнительному дирек-
тору предприятия Леони-
ду Смирнову с письмом 
о том, что цены растут, а 
зарплата не индексирует-
ся. Администрация пошла 
навстречу работникам. На 
заводе впервые за не-
сколько последних лет 
выплатили тринадцатую 
зарплату, годовую и квар-
тальную премии. У людей 
появилась надежда. 

Часто к Татьяне Ива-
новне обращаются по 
разным вопросам, связанным с ис-
полнением коллективного договора. 
Кстати, основной документ содержит 
неплохие гарантии. Так, работникам 
с низким уровнем зарплаты выдают-
ся специальные талоны на питание. 
Их число определяет количество 
рабочих дней в месяце. Денежный 
эквивалент такого талона – 80 руб-
лей, что позволяет вполне сносно 
пообедать в заводской столовой. 
Также завод компенсирует семь ты-
сяч рублей из стоимости путевки в 
детский оздоровительный лагерь. 

И, конечно, масса забот у проф-
лидера из разряда повседневных: 
подарки к праздникам, материаль-
ная помощь по случаю радостных 
или, наоборот, скорбных событий… 

Татьяна Ивановна – неосвобо-
жденный председатель. Профсо-
юзной работой занимается за счет 
своего личного времени и энтузи-
азма. Сложности добавляет и то, 
что ее родной отдел остался без 
руководителя, который ушел с бан-

В 2019 году исполняется 100 лет с момента создания обще-
российского профсоюза работников жизнеобеспечения. Его 
предшественником был профсоюз муниципальных работни-
ков, первый Всероссийский съезд которого состоялся 7 мая  
1919 года в Москве.
Дорогие друзья, коллеги!
Примите искренние поздравления с юбилеем – 100-летием обра-

зования профсоюза!
Созданный в 1919 году профсоюз к настоящему времени не просто 

сменил название – изменились многие прежние функции, по-новому 
оценивается значение профсоюза в современной жизни. Но неизмен-
ной остается наша главная задача: быть правомочным представителем 
работающего человека, защищать его права и интересы.

За минувшие годы мы прошли сложный путь с этапами становления, 
укрепления, активной деятельности, переживая кризисы и растерян-
ность, обретя сегодня опыт политической независимости, солидарности, 
социального партнерства.

В последние 25 лет на основе партнерских отношений решается 
самая сложная задача – повышения заработной платы тружеников 
отрасли, создания системы коллективных и индивидуальных договоров 
как правовой основы гарантий их трудовых прав.

Эта нелегкая, но очень нужная работа – одно из важнейших направ-
лений формирования развитого гражданского общества.

От всей души желаю всем нам крепкого здоровья, неиссякаемой 
энергии и успехов!

Желаю продолжать лучшие традиции деятельности, на протяжении 
долгих лет сохранять приверженность главному принципу: трудиться на 
благо членов профсоюза!

Владимир ШУРАЛЕВ, 
председатель Пермской краевой организации  

общероссийского профсоюза  
работников жизнеобеспечения

Фото с юбилейного мероприятия  
предоставлено крайкомом профсоюза

кротящегося предприятия в поисках 
лучшей доли. Выручают опыт и про-
фессионализм коллектива, который 
способен организовать работу на 
должном уровне.

Каждый день, открывая дверь 
своего кабинета, Татьяна Крыласо-
ва произносит: «Здравствуй, люби-
мая работа! Спасибо, что ты у меня 
есть!». Как и все работники, она 
надеется, что однажды черная по-
лоса в истории завода имени Дзер-
жинского закончится. Что, уходя 
в очередной отпуск, люди будут 
твердо знать, что им есть куда воз-
вращаться. 

Нельзя не сказать о том, что все 
дзержинцы с тревогой и надеждой 

ожидают, какое решение по пово-
ду предприятия в июне примут в 
Москве. На совещание в министер-
ство промышленности и торговли 
РФ приглашен и исполнительный 
директор предприятия. Вначале 
этот вопрос профсоюзы попытались 
было решить на местном уровне. 
Рим Галимзянов обратился за помо-
щью к председателю крайсовпрофа 
Сергею Булдашову. По инициати-
ве профлидера было организова-
но межведомственное совещание. 
Чиновники предложили работни-
кам федерального предприятия ис-
кать поддержки на федеральном  
уровне. 

Да, предприятие федеральное. 
Но работают-то пермяки… И как 
бы ни бедствовал завод, спрос на 
его продукцию есть. Причем в таких 
объемах, что впору не сокращать 
ставки, а набирать новых работ-
ников. Но это только если там, в 
Москве, в федеральном ведомст-
ве проявят политическую волю  
и мудрость.

20 июня отмечает свой юбилей Нина ВАХОНИНА, специалист 
по охране труда, председатель первичной профсоюзной орга-
низации СПК «Альняш» Чайковского района. 

Профсоюзный комитет Нина Ни-
колаевна возглавляет с 2010 года. Это 
ответственный, инициативный работ-
ник, болеющий душой за права членов 
профсоюза. СПК «Альняш» – одно из 
немногих предприятий района, в ко-
тором есть профсоюзная организация 
и действует коллективный договор. 
Члены профсоюза активно участвуют 
в различных мероприятиях местного и 
районного уровней: спортивных и ту-
ристических слетах, смотрах-конкурсах 
художественной самодеятельности, за 
что неоднократно награждались гра-
мотами и дипломами. 

К профсоюзной работе Нина Ни-
колаевна относится очень серьезно 
и с большой ответственностью. Она 
всегда принципиально отстаивает трудовые права членов профсоюза, 
много внимания уделяет ветеранам хозяйства, организуя концерты и 
вечера отдыха. Благодаря этому она снискала заслуженное уважение 
коллектива. 

Награждена Почетной грамотой Пермского крайсовпрофа. 
Поздравляем Нину Николаевну с юбилеем!

Елена БУЛАТОВА,
специалист крайкома профсоюза работников АПК

Фото предоставлено автором

«Здравствуй, 
любимая работа!»

Программист отдела информационных технологий, предсе-
датель цехового комитета первичной профсоюзной организа-
ции «Дзержинец» ФГУП «Машиностроительный завод имени 
Ф. Э. Дзержинского» Татьяна КРЫЛАСОВА в прошлом году 
удостоена нагрудного знака «Лучший профсоюзный активист 
Пермского края».

ПОКА МАТЕРИАЛ ГОТОВИЛСЯ К ПЕЧАТИ
Стало известно, что в минпромторге РФ состоялось совещание, 

в котором участвовали представители правительства Пермского 
края, ФНС России, а также основных заказчиков. Определен ряд 
мероприятий, направленных на сохранение производственного и 
кадрового потенциала, даны соответствующие поручения. Достиг-
нута договоренность, что завод имени Дзержинского продолжит 
свою работу, по крайней мере, в 2019–2020 годах. 

Вместе с тем это решение промежуточное. Вскоре в Москве 
состоится еще одно совещание. А пока судьба многострадального 
предприятия по-прежнему остается неясной. 

И еще. Из минпромторга России за подписью заме-
стителя директора департамента промышленности обыч-
ных вооружений, боеприпасов и спецхимии Р. Зацеркляно-
го пришло письмо на имя председателя ППО завода Рима 
Галимзянова. В письме, в частности, говорится: «С учетом ва-
шего обращения ситуация на ФГУП «Машиностроительный завод  
им. Ф. Э. Дзержинского» взята на особый контроль в департа-
менте. Благодарим вас за активную гражданскую позицию по 
обозначенному вопросу».

Виктор КРУЧИНИН

Есть за что уважать

На благо 
членов профсоюза
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Через шесть лет молодая семья 
Мальцевых с маленькой дочкой во 
время отпуска проездом оказалась в 
Кунгуре, где получила предложение 
работы. Так начался новый период в 
жизни Тамары Мальцевой, который 
длился 47 лет. 

УЧИТЬСЯ, УЧИТЬСЯ 
И УЧИТЬСЯ!
Первым местом работы в Кун-

гуре стала городская поликлиника. 
Участок молодого терапевта (Пер-
вомайка и Шпальный) располагался 
недалеко от больницы, а вот попасть 
туда можно было только по очень 
крутой, в несколько десятков метров 
лестнице. Но это неудобство каза-
лось просто ничтожным в сравнении 
с главным преимуществом: в боль-
нице был коллектив, рядом – кол-
леги, с которыми всегда можно было 
посоветоваться, у которых можно 
было чему-то научиться. Професси-
ональное рвение молодого специа-
листа не осталось незамеченным, и 
уже через два года Тамару Мальцеву 
назначили заведующей отделением 
стационара. 

– Меня сразу же отправили в 
Москву в институт усовершенство-
вания врачей, – с удовольствием 

вспоминает Тамара Михайловна. 
– Это была авторитетная клиника, 
преподаватели – корифеи терапии. 
Я все буквально впитывала в себя. 
Позже два месяца училась кардио-
логии в Новосибирске. Там меня на-
учили, например, на слух различать 
четыре шума в сердце. Это сейчас 
есть компьютерная томография, а 
тогда был только доктор. Училась с 
удовольствием и жадностью, потому 
что верила: я должна знать все. 

Не просто знать, но и учить 
других. Тамара Михайловна всегда 
была окружена многочисленными 
практикантами. Потом пришло вре-
мя интернов, и доктор Мальцева 
растила 17 начинающих медиков, 
как собственных детей. Они были 
вместе со своим наставником в ста-
ционаре, на приеме и на дежурстве, 
она ездила с ребятами на экзамены, 
знала, что и как они отвечают.

К этому времени по приказу обл-
здравотдела Тамара Мальцева уже 
была руководителем интернатуры 
и внештатным главным терапевтом 
города. Здравоохранение Кунгура 
и Кунгурского района в то время 
было общим, поэтому зона заботы 
и ответственности Тамары Мальце-
вой по своим размерам стремилась 
к бесконечности. И все же это не 
было пределом ее возможностей 

и стремлений. Главное дело жизни 
доктора Мальцевой было впереди.

ЛЮБИМОЕ ДЕТИЩЕ
В середине восьмидесятых в 

Кунгуре открылся новый круглосу-
точный стационар – пять этажей.  
В терапевтическом отделении выде-
лили кардиологию, обустройством 
и становлением которой со всей 
силой своего характера, богатейшим 
багажом знаний и опыта и занялась 
Тамара Мальцева. Добилась, чтобы 
в отделении было три врача. Ког-
да появилась отдельная палата для 
оказания экстренной помощи, сама 
обучила медсестер оказанию помо-
щи при внезапной остановке сердца 
и снятию электрокардиограммы. Все 
выстроила, что называется, по уму.

– Тамара Михайловна была жест-
ким руководителем, – говорит сегод-
няшний главный врач «Кунгурской 
больницы» Вадим Кириллов. – Но 
именно поэтому ей и удалось так 
четко организовать работу кардио-
логии. Если становление хирургии в 
нашей больнице связано с именами 
Георгия Семкова и Геннадия Талян-
ского, то кардиология – это Тамара 
Михайловна Мальцева. Безусловно, 
это наша легенда.

После 37 лет руководства Тамара 
Мальцева передала свое детище в 

полнейшем порядке дочери, кар-
диологу Елене Вороновой. Елена 
Дмитриевна стояла у руля кардио-
логии 15 лет.

СВЕРХУ ВИДНО ВСЕ
Возраст – как лакмусовая бу-

мажка. Чем старше становится че-
ловек, тем меньше в его воспоми-
наниях разных жизненных мелочей. 
Помнится главное. Тамара Михай-
ловна с любовью вспоминает свой 
больничный коллектив: дружный, 
сплоченный, где не было интриг, 
зависти, пересудов. С благодарно-
стью говорит о своих бывших глав-
ных врачах – Владимире Брунсе 

и Владимире Ванькове: какие  
личности! 

А вот о современном здраво-
охранении размышляет с грустью. 
Человеку, который более полувека 
отдал медицине, многое не понятно. 
Один знакомый, например, сказал 
Тамаре Михайловне: теперь для того, 
чтобы хорошо жить, врачу надо быть 
в добрых отношениях с начальством. 
Этого, говорит Мальцева, я уж совсем 
не понимаю. Для меня всегда на 
первом месте были опыт, профес-
сионализм и знания врача.

Тамара Михайловна никогда не 
стремилась к карьерным высотам. 
Ей просто нравилось хорошо делать 
свое дело, а должности получала 
потому, что была лучшей. И рабо-
тала не в угоду начальству, не для 
показателей и хорошей статистики, 
а потому что так хотела сама, из 
любви к своему делу, к профессии, 
к людям. Действительно, легенда.

Развилка на село Лисья 
расположена буквально 
в нескольких метрах от 
стелы, символизирующей 
границу Пермского края  
и Удмуртии. 
В благополучные советские 

времена Лисья всегда была бо-
гата многодетными семьями. 
Большинство родителей работа-
ло в своем совхозе, а ребятишки 
учились в местной школе. Всех 
все устраивало! 

На равных с односельчанами 
жила и большая семья Повы-
шевых, в которой подрастало 
шестеро ребятишек. За обеден-
ный же стол садилось сразу де-
вять человек. Вместе с ними, как 
и полагалось, жила бабушка, мать 
отца Прасковья Николаевна. Если 
говорить нынешним языком – «се-
рый кардинал» семьи. То есть вслух, 
открыто, в дела молодых вроде и не 
встревала, а делалось все так, как 
она полагала. Именно от нее полу-
чили внуки первые азы воспитания – 
уважение к старшим, спокойную 
речь и умение вести диалог, не пере-
бивая собеседника, исключительную 
аккуратность в семейных делах, в 
собственном доме, в своем хозяйст-
ве. Внуков она любила и называла 
ласково уменьшительными имена-
ми. Свою внучку частенько кликала 
Аленькой.

Аля и правда была любима в 
семье. Все знали ее мечту детст-
ва – лечить людей. Свою игрушку 
– коричневого пингвиненка – она 
«вылечивала» до полного выздо-
ровления. Мама, Юлия Федоровна, 
работала заведующей фермой, и 
дочка часто бегала к ней. Первым 
делом заворачивала на ветпункт, где 
для нее уже припасались сломанные 
шприцы. А затем ставила «уколы» 
своему пингвиненку, от которых он 
мгновенно оживал.

Но беда семьи, как говорится, 
уже стояла за воротами. Внезапно, 
в 42 года, уходит из жизни хозяйка 
дома. Чтобы помочь отцу справить-
ся с такой оравой, старшая дочь, 
Надежда, забирает младшую сестру 
к себе на Алтай. С последующей 
целью дать образование сестре, о 
котором та мечтала.

Уютный и благоустроенный во-
енный городок Камень-на-Оби. Мед- 
училище, отделение медицинских 
сестер. Практика в столице края – 
Барнауле. И направление на работу 
туда же. Но судьба повернулась по-
своему. Бабушка своим негромким 
голосом настояла на возвращении 
Алефтины. Внучка подчинилась. 
Хотя о своем Камне и студенческих 
годах в нем помнит до сих пор: 
«Останься я тогда вопреки воле ба-
бушки, и все было бы по-другому. 
Но по большому счету я все-таки не 
жалею. Жизнь меня радует. Дети –  
Дмитрий, Юлия (назвала в честь 
мамы) – моя любовь, моя радость.  
И внук Платошенька, которому ско-
ро два годика исполнится».

Отец по возвращении предлагал 
дочери продолжить учебу, но Аля… 
В общем, как в пословице «не хочу 

учиться, а хочу жениться». В 19 
лет вышла замуж, а там и дети 
пошли. Не до учебы стало, при-
шлось вить семейное гнездышко, 
оберегать от жизненных пере-
дряг и волнений. В итоге – 23 
года медсестра Полозовской 
больницы. 

Последние 10 лет со своим 
вторым мужем, Виктором Ива-
новичем Трескиным, Алефтина 
Алексеевна живет в районном 
центре Большая Соснова. Рабо-
тает медсестрой процедурного 
кабинета. Через ее руки за сме-
ну проходит несколько десятков 
пациентов. 

– Конечно, бывает, устаю. 
Но пациентам никогда этого не 

показываю, – признается Алефтина 
Трескина. – Всегда отвечу на все 
вопросы, поговорю. Так долго ношу 
медицинский костюм, уже льготную 
пенсию заработала, целых семь ты-
сяч (улыбается. – К. И.), а на работу 
хожу с удовольствием. Правда, не 
раздражают меня мои больные. Всех 
знаю в лицо, по именам. Иногда в 
коридоре останавливают, спраши-
вают совета. Всегда отвечу, хотя и 
некогда бывает. Так нас бабушка 
воспитала. 

Что верно, то верно, не раз люди 
благодарили Трескину именно за 
доброту, за профессионализм. Как-
то, беседуя с главным врачом Боль-
шесосновской районной больницы 
Светланой Рубцовой, передала ей 
просьбу нескольких постоянных 
посетителей процедурного каби-
нета поблагодарить ИХ медсестру 
за внимание к ним, за «легкие» 
руки СВОЕЙ медсестры. А главврач 
в ответ сказала: «Согласна. Алеф-
тина Алексеевна – медицинская 
сестра от Бога. Побольше бы нам  
таких».

Катерина ИВАНОВА
с. Большая Соснова

Актив профкома – фельдшер-лаборант Марина Марамыгина, хирург 
Елена Решетникова, инспектор по технике безопасности Надежда 
Лыкова, сестра-хозяйка Ольга Вотинова, медицинская сестра Марина 
Рожина. Профком во главе с председателем Ольгой Тимофеевой многое 
делает, чтобы улучшить условия труда и отдыха медицинских работников.

В октябре прошлого года был подписан коллективный договор. 
Удалось отстоять пятидневную рабочую неделю для всех специалистов, 
кроме работников поликлиники, с одной рабочей субботой, дополнитель-
ные дни к отпуску, нормативное время работы для узких специалистов. 

Хорошо проходят у нас досуговые мероприятия, всегда привлекают 
большое количество участников. На счету профкома – «Конкурс снегови-
ков», «Масленица». В первой зимней олимпиаде трудовых ыколлективов 
г. Нытвы приняли участие пять команд медицинских работников. Все 
они показали высокие результаты и получили медали, кубки и призы. 

Активное участие членов профсоюза и работников больницы в 
первомайской демонстрации позволило учреждению занять первое 
место среди 16 организаций муниципального района. А в канун Дня 
медицинского работника задумали еще провести туристический слет 
«Дело чести – когда все вместе!».

И, конечно же, во всех этих делах профорганизации большую роль 
играет лидер – врач-оториналоринголог Ольга Тимофеева. Уже 34 года 
душу и сердце отдает она своей работе. Вместе с таким председателем 
члены профсоюза больницы отстаивают свои права, повышают уровень 
профессионального мастерства, активно участвуют в мероприятиях горо-
да и района. Ведь чем сплоченнее коллектив, тем больше уверенности 
в завтрашнем дне, умения защитить свои интересы. 

Светлана КОТЛЯЧКОВА, 
Людмила КАЙСИНА,

активисты профсоюза детской поликлиники г. Нытвы
Фото предоставлено авторами

г. Нытва

Сердечная легенда 
Окончание. Начало на стр. 1

nnn БИОГРАФИЯ nnn

МНЕНИЕ ПРОФЛИДЕРА
Валентина СОЛОВЬЕВА, председатель профсо-

юзной организации «Кунгурской больницы»:
– Тамара Михайловна, как и все медики старой 

закалки, всегда была активным членом профсоюза. 
Одно наставничество чего стоит! Очень многие наши 
специалисты учились у нее. Активно участвовала и 
во всех мероприятиях: конкурсах, смотрах, различных 
праздниках. Тамару Михайловну в больнице до сих 
пор помнят многие. Одни с ней работали, другие у нее 
учились, третьи просто знают ее как отличного спе-
циалиста-кардиолога. Все мы поздравляем Тамару Михайловну с юбилеем 
и желаем нашему замечательному доктору здоровья еще на долгие годы.

Евгения БЕРКЛУНД

Медсестра от Бога
Вместе – сила!

В профсоюзной организации Нытвенской районной больницы 
состоит более 200 человек. 

г. Кунгур
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ДЕТСТВО, ЮНОСТЬ
Детство и юность Михаила прошли в ста-

ринном селе Орда. Дед его по материнской 
линии был председателем колхоза «Светлый 
ключ». В конце 30-х годов был репрессиро-
ван и расстрелян. Отец, Иван Игнатьевич 
Давидов, работал завучем в школе, учителем 
русского языка и литературы, целыми днями 
пропадал среди детей.

– Когда поздно вечером возвращался 
домой, ставил нас на лыжи (в семье было 
семеро детей. – Àâò.), и мы проходили в 
огороде пять кругов по километру, – вспо-
минает Михаил. 

Так формировался характер будущего 
писателя.

Отец прошел всю войну, был участником 
Сибирской дивизии, от рядового дослужился 
до капитана-артиллериста. Кроме того, был 
разносторонним челове-
ком: играл на музыкальных 
инструментах (самоучкой), 
писал стихи. 

В сенках деревенско-
го дома стояли стеллажи с 
книгами, однако, по словам 
Михаила, читать насильно 
детей не заставляли. А по-
том появилась мечта быть 
доктором. 

– Помню, первую «опе-
рацию» сделал еще в де-
вятилетнем возрасте, когда 
овчарка соседей попала 
под автомашину. Обстругав 
деревянную палочку, при-
вязал ее к переломанной 
лапке. Собака выздорове-
ла и перестала хромать, – 
вспоминает он.

В юности стал пробо-
вать себя в поэзии. Пробы пера отправлял 
в областную молодежную газету «Молодая 
гвардия». Приходили ответы – от настоя-
щих поэтов Владимира Радкевича и Ми-
хаила Смородинова. Их рецензии обижа-
ли будущего писателя, ибо он себя пред-
ставлял не меньше, чем Лермонтовым, 
Пушкиным. 

В детские и юношеские годы увлеченно 
занимался спортом: футболом, лыжами, лег-
кой атлетикой, и сегодня практически ежед-
невно, когда нет дежурства, бегает в лесу 
минут по сорок. Зимой катается на лыжах по 
полтора-два часа.

БАЙКОНУР, 
МЕДИЦИНСКАЯ СЛУЖБА
После окончания Пермского медицинско-

го института работал урологом и хирургом. 
Призвали в армию. Служил старшим врачом 
войсковой строительной части на космодроме 
«Байконур» в звании старшего лейтенанта ме-
дицинской службы. После армии продолжал 
работать врачом в Перми, более трех десятков 
лет является доцентом Пермского государст-
венного медицинского университета имени 
профессора Е. А. Вагнера. О нем у Михаила 
особые воспоминания:

– У меня было два учителя – отец и Ваг-
нер. Я был последним учеником Евгения 
Антоновича, под его руководством защитил 
кандидатскую диссертацию. Мечтал походить 
на него, много работал и постоянно учился. 
За время медицинской службы сделал около 
четырех тысяч операций, написал 645 на-
учных статей, выпустил пять научных книг, 
участвовал в 14 международных конгрессах 
по медицине.

ТВОРЧЕСТВО
Во время учебы в мединституте Михаи-

лу Давидову на глаза попалась своя старая 
поэтическая тетрадь из 96 страниц. Все они 
были исписаны стихами. 

– Какой же ерундой я занимался! Медици-
на, наука, больные – вот мое призвание, – рас-
сказывает он. – И, нисколько не сомневаясь, 
в клочья разорвал эту общую тетрадь. Однако 
спустя какое-то время очень пожалел об этом. 
Понял, что одной медицины мне недостаточно, 
чтобы стать счастливым. И многие стихи были 
спустя какое-то время переписаны. Более 
того, часть из них благодаря сотрудничеству с 
пермским композитором Аркадием Трухиным 
положена на музыку.

Особая страница в его творчестве – ли-
тературные исследования, связанные со 
смертью классиков литературы. Вот книга 

Äо самой сути
Михаил ДАВИДОВ – пермяк с ординскими корнями. Врач по профессии, доцент Пермской государственной 
медицинской академии, кандидат медицинских наук, он продолжает традиции русских классиков (Антона 
ЧЕХОВА, Михаила БУЛГАКОВА, Викентия ВЕРЕСАЕВА), занимаясь писательским творчеством и литературными 
исследованиями. В Ординской межпоселенческой библиотеке состоялась творческая встреча, посвященная 
его 65-летию. 

с интригующим названием – «Тайна гибе-
ли российских поэтов: Пушкин, Лермонтов, 
Маяковский». Выходу ее в свет предшест-
вовали десятки статей, а также многолетняя 
кропотливая работа в архивах Москвы, Санкт-
Петербурга, Пятигорска, участие в экспедици-
ях по поиску истинного места дуэли Лермон-
това, поиски редких документов, переписка с 
учеными и литературоведами.

Михаил Давидов публиковался в аль-
манахе «Литературная Пермь», в журналах 
«Москва», «Урал», «Уральский следопыт», 
«Наука и жизнь», «Охотничьи просторы» и 
других. Член Пермской краевой организации 
Coюза писателей России (с 2015 года).

УВЛЕЧЕНИЯ, ЗАДУМКИ
Среди других увлечений доктора-писателя 

Давидова – спорт, фотография, путешествия. 
Из каждой поездки, будь то Таиланд, Египет, 
Германия, привозятся интересные фотографии 
и дополняют семейный архив.

В ряду написанных, но еще не изданных 
произведений – «Бородинское поле. Рана 
Багратиона», «Год змеи».

– Заинтересовала жизнь драматурга Алек-
сандра Вампилова, его трагическая смерть. 
Летом поеду на Байкал, продолжать иссле-
довать эту тему, – делится Михаил Иванович.

В работе – повесть о жизни Федора До-
стоевского, творчество которого не первый 
год в поле зрения писателя.

ВМЕСТО ЗАКЛЮЧЕНИЯ
Встреча в библиотеке прошла на од-

ном дыхании. Состоялся заинтересованный 
разговор с читателями-земляками о жизни, 
творчестве, увлечениях, планах. Как отметил 

один из участников мероприятия, поражают 
удивительная работоспособность автора, его 
гражданская позиция в литературе. Неожи-
данным приятным сюрпризом для гостя стало 
поздравление от одноклассников и друзей 
детства. Рассказ одного из них – Сергея Тата-
урова – «Заметки с Косотуровки» прозвучал в 
ходе общения с земляками. Встреча с другом 
детства состоялась спустя полвека.

Далеко не все удалось вместить в формат 
творческого вечера, поэтому подобные меро-
приятия Михаил Давидов пообещал сделать 
традицией, а директор библиотеки Наталья 
Батракова вручила ему удостоверение почет-
ного гостя и выразила надежду на дальней-
шие встречи. В ответ писатель-доктор ода-
рил собравшихся своими книгами, подписав 
каждому добрые слова напутствия. 

Блиц-опрос
– Как начинается ваше утро?
– С обхода больных.
– Какой житейской мудрости обучали вас родители?
– Жить своим трудом.
– В чем счастье? 
– В любви.
– Какой сказочный или литературный персонаж вам нравился в детстве? 
– Сказочный – Русалочка (отдать свою жизнь за любимого). Из литературных – Натаøа 

Ростова, Алексей Маресьев.
– Ваши главные достоинства? А недостатки? 
– Главное из моих достоинств – трудолюбие. Недостатки: разбрасываюсь на разные дела. 

Надо писать докторскую, тут же пишу повесть о Достоевском, одновременно собрался и уехал 
на Байкал и уже год пишу роман о Вампилове.

– У Вас есть любимое изречение, высказывание, притча?
– Бороться и искать, найти и не сдаваться! Очень нравится книга Вениамина Каверина 

«Два капитана».
– Любимый писатель?
– Лев Толстой, Федор Достоевский, Николай Гоголь, нравятся драматурги Александр 

Вампилов, Антон Чехов.
– Любимый поýт?
– Сергей Есенин, Николай Рубцов, Афанасий Ôет, Михаил Исаковский, Александр 

Пуøкин, Михаил Лермонтов.
– Кумиры спорта?
– Усýйн Болт, ямайский легкоатлет, специализировался в беге на короткие дистанции; Óле-

Эйнар Бьорндален, норвежский биатлонист; Криштиану Роналду, португальский футболист. 
– Ваша мечта сегодня?
– Полное равноправие и социальное благополучие каждого человека в обществе.

Мила МИШАРИНА
с. Орда
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сайт: exkurs-tur.ru, 
https://vk.com/exkurs_tur

• Голубые озера. Пос. В.-Вильва – 23 июня
• Фестиваль (Тайны горы Крестовой) – 29 июня
• Фестиваль воздухоплавания 
  (Небесная ярмарка), г. Кунгур – 29 июня
• Алтай – 7–15 июля, 4–12 августа
• Озеро Байкал – с 22 июня по 5 июля, 
   с 6 по 19 июля,  с 20 июля по 2 августа, 
   с 3 по 16 августа
• Гранд-тур «Золотое кольцо России» – 
  с 8 по 16 сентября  

Р
ЕК

Л
А

М
А

• Карелия: о. Валаам, Кижи. Соловки – 
   заезды каждое воскресенье
• Псков + Великий Новгород + Выборг + Валдай + 
   Кронштадт (на 7 дней) – с 30 июня, 21 июля, 18 августа
• Абхазия (на 7 дней) – с 22 и 29 июня 
• Беларусь (на 7 дней) –  с 22 и 29 июня 
• Крымская кругосветка (авто, ж/д, авиа)
• Морские круизы на паромах 
   и речные круизы на теплоходах
• Автобусные и ж/д туры в Анапу и Геленджик 

Во многом она традиционна – 
расстояние 1,25 км, семь этапов, в 
том числе два женских. Эстафета – 
это не только проверка спортивных 
сил и выносливости, но и память о 
славных страницах истории пред-
приятия. Не случайно приз, кото-
рый вручается участнику, быстрее 
всех преодолевшему первый, са-
мый длинный этап, носит имя быв-
шего директора завода, почетного 
гражданина города Перми Бориса 
Изгагина. В этом году его выиграл 
работник цеха № 34 Антон Трошков.

А приз за лучший технический 
командный результат носит имя из-
вестного в городе тренера Юрия 
Пантþøкина, который на протяже-
нии многих лет готовил заводских 
легкоатлетов для успешных высту-
плений на соревнованиях различ-
ного ранга. Всего было проведено 
шесть забегов. И самым лучшим из 
36 команд-участниц оказался ре-
зультат команды цеха № 12, пока-

занный в самом первом забеге. Чуть 
больше 3,5 секунды проиграли ли-
тейщикам спортсмены из цеха № 38, 
победившие во втором забеге. 

Конечно, победители и призеры 
получили медали, кубки, денежные 
сертификаты. Несколько  специаль-
ных призов учредил профсоюзный 
комитет ППО «Пермские моторы».

И все-таки моторостроители не 
были бы моторостроителями, если 
бы ограничились только этим. По-
тому что в этом году всех ждал еще 
и седьмой, массовый, забег, свое-
образный «моторостроительный 
марафон». Каждый участник этого 
забега должен был пробежать всю 
дистанцию эстафеты. Таковых ока-
залось немало. Скажу откровенно, 
когда с общего старта начинают бег 
сразу 210 человек, это впечатляет! 
Увидела очень много председателей 
цеховых комитетов – кому, как не 
им, увлекать коллег своим приме-
ром.

На финише каждый участник 
получал красивую памятную медаль. 
Болельщики и даже судьи устро-
или настоящую овацию… самым 
последним финишерам. Ведь они 

Признание 
в любви 
малой 
родине
Дорогие читатели! 
Честно скажем: конкурс «Ро-

димый сердцу уголок» не затро-
нул сердца наших читателей. 
Или, может, желание и было, а 
времени рассказать о необычных, 
дорогих сердцу местечках своей 
малой родины не хватило. 

Но это же не значит, что не 
надо поблагодарить тех немно-
гих, кто откликнулся на призыв 
редакции и прислал свои исто-
рии!

Мы публикуем их рассказы 
и приглашаем в редакцию за 
призами от «ПК» и Пермского 
крайсовпрофа. 

И да – такие истории и 
впредь «ПК» будет публиковать 
на своих страницах. 

Ваø «ПК» 

не сдались, а смогли преодолеть не 
только всю дистанцию, о и себя.

Если сложить вместе все дистан-
ции, которые пробежали участники 
эстафеты за 80 лет, может получить-

Бегом¾ вокруг ýкватора
В АО «ОДК-ПМ» СОСТОЯЛАСЬ ЛЕГКОАТЛЕТИЧЕСКАЯ ЭСТАФЕТА

ся расстояние больше, чем длина 
экватора. Плюс 262 километра, «до-
бавленные» участниками первого 
массового забега...

Елена КЕРЖЕНЦЕВА 

Председатель ïроôкома 
Ñергей Òулуïов и çаместитель 
уïравляюùего директора 
ïо ïерсоналу Ольга Êрасавина 
вручают ïриç имени Á. Иçгагина 
Àнтону Òроøкову

Наталья Àхунова – обладатель 
сïеöиального ïриçа ïроôкома 

ППО «Пермские моторû»

Фото автора

¾È не могу надыøаться 
воздух совсем другой. Здесь люди щедрее и при-
ветливее. А природу и не сравнить! Непременно 
стараюсь выбраться на Каму: тогда я просто 
счастлив. Всего в паре километров от Тюлькино – 
шикарные места для отдыха. В детстве с друзьями 
мы бегали туда на покосы, рыбачили, купались 
до посинения, собирали ведрами грибы-ягоды. 
Розовый закат, дым костерка, плеск волн от 
прошедшей лодки – все это для меня очень 
значимые моменты. Ностальгия для меня – не 
просто слово: душу мою всегда тянет на родину!

Ирина ВЕРЛЕВСКАЯ
г. Соликамск

* * *
А ýто фото сделала 

Оксана КИРОВА из АО 
«НИИПМ». 

Она запечатлела 
подвесной мост через 
Сылву.

«Очень красивое 
место, находится у 
деревни Сасыково. 
Очень впечатляет и 
завораживает, а так-
же добавляет адре-
налина,  когда кто-
нибудь раскачивает 
мост» ,  –  написала 
Оксана. 

«Без родного Тюлькино, без любимой 
красавицы Камы, без знакомых с детства 
людей я с трудом могу прожить года два-три».

С этими словами в очередной раз приехал на 
малую родину Николай Попов. Уже без малого 
три десятка лет он живет и трудится в славном го-
роде-герое Волгограде. Там его семья, там работа, 
этим городом, его героической историей Николай 
Николаевич по праву гордится. Но сердце его 
рвется сюда, в Соликамск, в деревню Тюлькино, 

где прошло его детство, пролетела юность, где 
остались могилки родителей.

– Переполненный эмоциями после поездки 
на Урал, я потом спокойно могу прожить год, 
– говорит Николай Попов. – Но к следующему 
отпуску в голове неустанно вертится: «Хочу 
домой!». Если стоит выбор между поездкой на 
море или в Соликамск, я однозначно выберу этот 
маленький городок Верхнекамья. Здесь я чувст-
вую себя моложе. Здесь мне дышится легче – тут 


