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Дорогие наши 
женщины! 

От мужской части профсоюзного 
сообщества примите самые теплые 
поздравления с Международным жен-
ским днем 8 Марта!

Истоки этого праздника – в не те-
ряющей актуальности идее справед-
ливости. Более ста лет назад женщи-
ны боролись за равные с мужчинами 
права, отстаивая прежде всего свои 
трудовые, социально-экономические 
интересы. И эта борьба увенчалась 
их победой. 

Сегодня мы часто говорим: женщи-
ны – опора профсоюзов. В рядах ФНПР 
прекрасная половина человечества 
составляет большинство. К женскому 
полу принадлежит и большая часть 
профсоюзных активистов, лидеров 
Прикамья. Потому что именно вам, 
наши уважаемые коллеги, свойственны 
обостренное чувство справедливости, 
настойчивость, стремление сделать мир 
совершеннее, последовательность в 
достижении целей. 

Спасибо, что вы у нас есть! И – пусть 
в душе всегда живет весна! Будьте 
счастливы! 

Сергей БУЛДАШОВ,
председатель 

Пермского крайсовпрофа

Галина БАЛДУЕВА, председатель ППО 
«Пермские минеральные удобрения»:

– С такими фактами на предприятии 
не сталкивалась. Одна моя дочь работает 
в школе, другая – в классическом универ-
ситете, от них тоже не слышала ничего по-
добного.

Мария ФЕДОТОВА, зам. председателя 
ППО Пермского краеведческого музея:

– Наверное, мне повезло, но нет. Воз-
можно, потому что коллектив преимущест-
венно женский.

Ирина ПИСКУНОВА, инженер цент-
ральной заводской лаборатории ОАО 
«Нытва»:

– У нас на предприятии много руково-
дящих постов занимают женщины. Это и 
главный технолог, и директор по экономике, 
и заместитель начальника цеха товаров 
народного потребления, и начальники от-
делов, и председатель профсоюза, и другие 
ответственные посты. Женщин не «обижа-
ют» – назначают ответственными лицами, 
включают в различные комиссии, назначают 
дежурить по заводу в выходные, отправляют 
в командировки наравне с мужчинами.

Елена МАЛÞТИНА, председатель ППО 
АО «Автотранскалий» (Березники):

– Скорее нет. У нас преимущественно 
мужской коллектив: основная профессия 

– водитель транспортного средства. Тем не 
менее был период, когда водителями работали 
и женщины. Для них наравне с мужчинами 
была единая сетка разрядов, надбавки в со-
ответствии с положением об оплате и норми-
ровании труда. Все были в равных условиях. 
За исключением того, что, когда автомобиль, 
на котором работает женщина, ставили на ТО 
или ремонт, другие водители, мужчины, всегда 
добровольно старались оказать посильную 
помощь. Так что для нашего предприятия это 
не характерно.

Гюзель ШИЛОВА, ответорганизатор 
оргработы АО «Редуктор-ПМ»:

– Не сталкивалась. Ограничений явных 
нет, но бывает иногда, что характер работы 
определяет предпочтительность на вакансию 
мужчины или женщины. Например, если тре-
буется таскать тяжести, то кладовщика ищут 
мужчину, хотя работа вроде как женская.

Ольга ТАТАРИНÖЕВА, безработная:
– Я думаю, такая проблема все-таки су-

ществует, особенно при устройстве на работу. 
Уже длительное время не могу найти достой-
ную и постоянную работу. На собеседованиях 
часто были отказы, иногда собеседования 
даже до разговора не доходили. Бывало, что 
отказывали, когда узнавали возраст и соци-
альный статус (без детей). Якобы, я долго 
работать не собираюсь и сразу уйду в декрет. 

В частности, это было в одной известной 
страховой компании. Думаю, дискриминация 
женской натуры проявляется еще в детстве 
при воспитании. Когда дочь что-то натворит, 
а мать ей говорит: «Терпи, ты же девочка!». 
С последнего места работы меня попросили 
уйти, даже не объяснив причины. А работы в 
нашем городе Оханске совсем нет...

Елена ТЕПЛЯШИНА, правовой инспектор 
Пермской краевой организации Роспроф-
прома:

– В моей практике таких явных примеров 
дискриминации не было. Чаще женщины об-
ращаются с вопросами по расчету пособий, 
декретных выплат. Довольно часто работода-
тели недоплачивают и не информируют о том, 
что женщина имеет право написать заявление 
на перерасчет, указав иной период.

Наталья ПЕГУШИНА, председатель 
профсоюзной организации ОСП «Берез-
никовская»:

– В начале своего трудового пути столк-
нулась с самым распространенным фактом 
дискриминации женщин: при устройстве на 
работу было поставлено условие не уходить 
в декрет три года. Для меня это условие было 
вполне выполнимым, т. к я даже замужем не 
была. Но, думаю, что и сейчас наличие ма-
леньких детей является основной причиной 
отказа в приеме на работу женщины, либо 

она сталкивается с неприятием, непонима-
нием со стороны руководства при выходе 
на больничный с ребенком. Такова долюшка 
женская… Но унывать нет времени. Нам еще 
избу надо потушить, да коня остановить. 
Главное, чтобы никто не пострадал…

* * *
Аналогичный опрос мы разместили в 

группе «ПК» «ВКонтакте». В нем приняли 
участие более 70 человек. Около 70 процен-
тов респондентов ответили, что с фактами 
дискриминации на работе не сталкивались.

МЕÆДУ ТЕМ
• Согласно исследованию Всемирного 

банка полное гендерное равенство сегодня 
существует в шести странах мира (Бельгии, 
Дании, Франции, Латвии, Люксембурге и 
Швеции). Эксперты пришли к выводу, что 
женщинам во всем мире предоставляется 
лишь три четверти юридических прав, ко-
торыми обладают мужчины. 

• По мнению вице-премьера РФ Ольги 
Голодец, средняя зарплата российских жен-
щин составляет 70 процентов от зарплаты 
мужчин. При всех возможностях, которые 
женщины имеют, они не достигают такого 
же уровня образования, карьерного роста, 
оплаты своего труда, как мужчины.

• В министерстве труда России подсчита-
ли, что за 16 лет разрыв в зарплатах мужчин 
и женщин сократился с 37 до 28 процентов.

Опрос провел Виктор ÆИЛИНСКИЙ

Вчера в честь Международного женского дня 8 Марта 
председатель Пермского крайсовпрофа Сергей БУЛ-
ДАШОВ провел традиционный торжественный прием.
Мероприятие состоялось во Дворце молодежи, куда были 

приглашены лучшие профсоюзные активистки Пермского края 
– те, кому постановлением президиума были объявлены бла-
годарности. 

– Не побоюсь сделать громкое заявление: профсоюзное 
движение держится на женщинах, – сказал профлидер в своем 
приветственном слове. – И это не дань грядущему празднику. 
Это неоспоримый факт. По данным свежих статистических 
отчетов, в Пермском крае в общем количестве профсоюзных 
кадров более 73 процентов – женщины. Это больше, чем было 
в прошлом году. Из них почти 73 процента – профгрупорги, 
почти 70 процентов – члены цеховых профсоюзных комитетов, 
председатели первичных профсоюзных организаций, а среди 
лидеров территориальных организаций отраслевых профсоюзов 
женщины составляют более 90 процентов. И среди председа-
телей координационных советов организаций профсоюзов две 
трети – женщины. 

Сергей Булдашов подчеркнул: это – ежедневная неустан-
ная, зачастую невидная работа во благо трудящихся – членов 
профсоюза. Он вручил благодарности за активную профсоюз-
ную деятельность и пожелал как можно больше успехов в этом 
направлении. 

Профлидер также поздравил с наступающим праздником 
единственного почетного члена Совета Пермского крайсовпрофа 
– Екатерину Алимбаеву, председателя Пермского краевого со-
вета женщин. Буквально на днях Союз женщин России удостоил 
ее медали «Дочери Отчизны». И зал устроил настоящую овацию 
Екатерине Александровне.

Теплых, душевных слов были удостоены и женщины-руково-
дители членских организаций Пермского крайсовпрофа.

Хорошее настроение виновницам торжества помогали 
создавать ведущий Николай Пластун и лауреат международных 
и краевых конкурсов вокалист Александр Андронов.

«ПК»

С Весной вас, дорогие подруги!С Весной вас, дорогие подруги!
С праздником! 

Áез женщин в профсоюзах никуда! 

Сергей Булдашов и Мария Пластун

Фото Виктора Æилинского

Равенство полов: как на самом деле 
ВПЕРЕДИ 8 МАРТА – ПРАЗДНИК, КОТОРЫЙ ПОЯВИЛСЯ КАК ДЕНЬ СОЛИДАРНОСТИ ЖЕНЩИН В БОРЬБЕ ЗА СВОИ ПРАВА. 

МЫ СПРОСИЛИ ЧИТАТЕЛЕЙ, СТАЛКИВАЛИСЬ ЛИ ОНИ С ФАКТАМИ ДИСКРИМИНАЦИИ ЖЕНЩИН НА РАБОТЕ

Áез женщин в профсоюзах никуда! 
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По-разному молодежь как прихо-
дит в профессию, так и включается 
в профсоюзное движение. У одних 
это связано с активной работой в сту-
денческих сообществах, кавээновской 
деятельностью, другие идут по стопам 
своих родителей, проявляя себя в об-
щественной организации.

Алена Долматова (на фото), председа-
тель Чайковского райкома профсоюза работ-
ников АПК РФ, – одна из них.

– Я училась в техникуме промышленных 
технологий и управления, где получила спе-
циальность техника-программиста, – расска-
зывает Алена Валерьевна. – Возглавляла там 
студенческую организацию. Когда председа-
тель районного комитета профсоюза Анфиса 
Васильевна Коровина уходила на заслужен-
ный отдых, моя мама, имевшая немалый опыт 
профсоюзной работы на предприятии СПК 
«Альняш», предложила мою кандидатуру. 
Зарплата там была невысокой, но меня, чест-
но говоря, устраивал более удобный режим 
работы, поскольку у меня двое детей. Рабо-
тать было интересно. Тем более я выросла в 
деревне и хорошо знаю, что такое тяжелый 
сельский труд. А в СПК «Альняш», кстати, до 
сих пор трудится моя мама, Нина Николаевна 
Вахонина, она специалист по охране труда и 
председатель первички.

Сегодня в наш райком профсоюза входят 
пять первичных профсоюзных организаций. 
Это птицефабрика «Чайковская», ЗАО «Агро-
фирма «Мясо», СПК «Альняш», ЗАО «Молоко», 
ООО «Куйбышева» (колхоз). Ранее было два 
коллективных хозяйства, но в 2016 году в 
один из них пришел инвестор, и предприятие 
прекратило свое существование. 

Самая крупная первичная организация – 
на птицефабрике, 92 процента работников 
состоят в профсоюзе. На мясокомбинате и в 
ООО «Куйбышева» 100-процентное членство, 
хоть в последнем и трудятся всего 60 человек. 

озади бессонные ночи и педа-
гогические терзания (как спра-

виться, что показать, чем удивить).  
В памяти до сих пор всплывает 
выверенный «до буковки» текст 
публичного выступления (можно 
было бы и лучше сказать!). Про-
ведены открытые уроки, занятия 
и мастер-классы (эх, чуть-чуть не 
хватило времени!). Сложнейшие 
испытания пройдены – семь школь-
ных учителей и четыре работни-
ка дошкольных учреждений свою 
миссию выполнили. Справились с 
нелегкой задачей и члены жюри 
– как профессионального, так и 
общественного. Споры и обсужде-
ния завершены, баллы выставле-
ны, дипломы подписаны. Насту-
пило время признания лучших,  
достойных. 

Почетного звания «Учитель года-
2019» удостоена учитель начальных 
классов СОШ № 1 г. Оханска Лари-
са Варзаносова. За плечами – 30 
лет педагогического стажа, десятки 
благодарных учеников и родителей, 
бесценный опыт работы. Педагога 
отличают настойчивость, терпение, 
сила воли, искренняя любовь к уче-
никам, яркая жизненная позиция. 
Она принимает активное участие 
в работе первичной профсоюзной 
организации: выступает в агитбри-
гаде, вместе с коллегами организует 
мероприятия. 

– Что бы ни случилось, иду и 
делаю свое дело, – подчеркивает 
она. Потому что я – учитель, педа-
гог, потому что по-другому не могу 
и не умею.

Трудиться
в полную силу

Каждая – творец 
Цветы, подарки, почетные красные ленты, дружеские объятия, искренние поздравления и слезы 
радости – в Оханске награждены победители муниципальных конкурсов «Учитель года-2019» и «Сов-
ременный воспитатель-2019». Торжественная церемония состоялась в концертном зале городской 
школы искусств. 

А еще получается, что, выиграв 
конкурс, победительница сама себе 
сделала к юбилейному дню рожде-
ния незабываемый подарок. Кстати, 
юбилей у нее именно в Междуна-
родный женский день – 8 Марта! 
(Поздравляем! – ПК). 

реди педагогов школ в тройке ли-
деров муниципального конкурса 

также учитель начальных классов 
Беляевской средней школы Мария 
Умпелева и учитель русского языка 
и литературы Дубровской средней 
школы Тамара Бушуева. У первой –  

молодой задор, огромное желание 
учиться и набираться опыта. Вторую 
отличают новаторство, профессио-
нальное мастерство и удивитель-
ное обаяние. Именно ей учащиеся, 
члены общественного жюри, отдали 
«Приз зрительских симпатий». 

а протяжении всего конкур-
са «Современный воспита-

тель-2019» участницы (два вос-
питателя, учитель-логопед и пе-
дагог-психолог) уверенно шли на 
равных, нога в ногу. По оценкам 
жюри, друг от друга их отделяют 
буквально десятые доли баллов. 
Каждая – творец, созидатель, но-
ватор. Но конкурс есть конкурс, 
и здесь побеждает сильнейший. 
Почетное звание «Современный 
воспитатель-2019» по праву при-
своено учителю-логопеду Ольге 
Кузнецовой из Острожки. 

– Моим девизом на конкурсе 
стали слова «Ставь перед собой 
большие цели – по ним сложнее 
промахнуться», – взволнованно от-
мечает победительница. – Это было 
нелегко, но оно того стоит! 

Второе место занимает воспи-
татель детского сада «Родничок» 
Галина Наумова, ей также вручен 
«Приз зрительских симпатий». Ди-
пломом за третье место награждена 
педагог-психолог детсада № 2 Оль-
га Черничкина. 

радиционно координационный 
совет организаций профсою-

зов Оханского городского округа 
не оставляет участниц конкурса – 
членов профсоюза без внимания. 
Теплые поздравления прозвучали 
в адрес учителей начальных клас-
сов СОШ № 1 г. Оханска, активных 
членов школьной профсоюзной 
первички Ларисы Варзаносовой 
и Галины Ботиной. Им вручены 
памятные подарки от коордсовета. 

Светлана ФОТИНА
г. Оханск

Победители. Лучшие учителя (слева направо) Мария Умпелева, Лариса Варзаносова, Тамара Бушуева
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На всех этих сельхозпредприятиях действует 
коллективный договор. По многим вопросам, 
в том числе юридическим, профлидеры обра-
щаются к Алене. Здесь есть полное взаимо-
понимание со всеми профоргами. За пять лет 
работы в райкоме профсоюза А. Долматовой 
немало сделано в плане сотрудничества.

– Постоянно собираемся и обсуждаем 
насущные вопросы на президиуме, пленуме, 
– поясняет молодой профлидер. – Я многое 
черпаю для себя, общаясь с председателями 
профорганизаций. Мы проводим учебу по ох-
ране труда, противопожарной безопасности.  
У нас вошли в практику конкурсы художест-
венной самодеятельности, различные спор-
тивные и культурно-массовые мероприятия. 
Часто участвую в работе жюри, тесно работаю 
с администрацией района, являюсь заме-
стителем председателя координационного 
совета организаций профсоюзов. В сложных 
трудовых спорах помогаем решать юриди-
ческие вопросы. Добрые взаимоотношения 
сложились с руководителями и работниками 
сельхозпредприятий. Во многом это заслуга 
профлидеров, они у нас, считаю, очень силь-
ные. Например, опытные руководители Лю-
бовь Евстафьевна Коваленко, заместитель 
директора по общим вопросам птицефабрики 
«Чайковская», и Ольга Александровна Сели-
ванова, начальник цеха на мясокомбинате. 

В ООО «Куйбышева», где в основном тру-
дятся пенсионеры и люди, которые собирают-
ся выходить на заслуженный отдых, пока нет 
председателя профкома. Там эту работу ведет 
казначей Лидия Александровна Гигина. Все 
обязательства практически выполняются, 
потому что предприятие очень ответственное, 
хотя, конечно, остаются проблемы с финан-
сированием. Не хватает средств, например, 
на спецодежду, не было уполномоченного 
по охране труда. Была проведена проверка 
крайсовпрофа, мы выезжали на предпри-
ятие, написали свои рекомендации, какие 
пункты надо скорректировать. Так как труд 
животноводов достаточно травмоопасный, 
и его нельзя оставлять без внимания, ответ-
ственным за охрану труда назначили одно-
го из специалистов хозяйства. Несмотря на 
сложности руководство сельхозпредприятия 
и профком находят общий язык, договарива-
ются по спорным вопросам. И люди видят, что 
поддержка профсоюза ощутима.

В ЗАО «Молоко» ситуация почти аналогич-
ная – профсоюзную организацию возглавляет 
Нина Афанасьевна Куделенская, которая 
давно уже на пенсии и готова покинуть этот 
пост. Но достойную кандидатуру из более 
молодых работников и здесь пока не могут 
найти. В этой первичке всего 10 человек из 
100 сотрудников, работающих на предприя-

тии. Поскольку оно перешло в частную собст-
венность, ситуация с профсоюзным членством 
обострилась. Тем не менее коллективный 
договор, предусматривающий социальный 
пакет, есть. 

По признанию Алены Долматовой, на 
каждом предприятии – свои трудности. Но 
люди почему-то не всегда обращаются в 
профсоюзные организации. Желание проф-
лидера – работать не в авральном режи-
ме, а более планомерно. Профсоюз сегодня 
пока не в полной мере проявляет свою силу.  
А на селе его влияние, авторитет особен-
но важен. И Чайковский районный комитет 
профсоюза работников агропромышленного 
комплекса стремится к этому.

Галина ТРУШНИКОВА
Фото из социальных сетей
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ВСЕГДА РАДЫ ВАМ!
Пишите и приходите в редакцию: 614039,  

Пермь, Комсомольский проспект, 37, офисы 22, 23. 
Звоните: 212-89-60, 212-48-18, 212-20-26.  

ПИШИТЕ: pkkompros37@yandex.ru

nnn АКЦЕНТ nnn

nnn ВСТРЕЧА nnn

nnn РЫНОК ТРУДА nnn

Последние четыре года тради-
ционные встречи главы района и 
депутатов всех уровней с населени-
ем проходили не то что бы в узком 
кругу, но не всякий желающий с 
улицы мог напрямую пообщаться с 
власть предержащими. 

Как правило, заранее готови-
лись списки представителей орга-
низаций, предприятий и общест-
венников, и приглашенные могли 
присутствовать в уютном, но не-
большом, вмещающем с полсотни 
человек, зале администрации райо-
на. Встреча же на минувшей неделе, 
организованная, как и предыдущие, 
по инициативе координационного 
совета организаций профсоюзов 
(председатель Ирина Некрасова) 
была иной.

А подготовка к ней (предпо-
лагалось, что кроме главы Боль-
шесосновского района Вячеслава 
Буркова и председателя Земского 
собрания Алимера Кадырова будет 
участвовать и депутат Государст-
венной Думы РФ Игорь Шубин) 
началась за два месяца. Ирина Не-
красова вместе с профактивистами 
провели своеобразный опрос жи-
телей района и обозначили самые 
насущные проблемы, прозвучавшие 
в разговорах с людьми. Все они 
были отправлены в письменном 
виде на имя главы района. В частно-

сти, ему было адресовано более 40 
вопросов, депутату Госдумы – пять. 
Председателю Земского собрания 
– четыре (кстати, лидер районных 
депутатов на встречу с избирате-
лями не пришел). 

А само мероприятие прохо-
дило в самом что ни на есть ши-
роком кругу – концертном зале 
районного Центра культуры, при 
открытых дверях. Оказалось, что 
такой формат очень востребован 
– в зале собралось около двухсот 
человек. Было задано 48 вопро-
сов! В том числе и таких, на кото-
рые чиновники, имеющие большие 
полномочия, сразу дать ответа не 
смогли. Звучали вопросы районно-
го масштаба, государственного, в 

том числе и не удобные для отве-
чающих… И личного характера –  
тоже.

Большесосновский район – 
преимущественно сельскохозяйст-
венный, население его составляют 
простые работящие люди. У кото-
рых есть право жить в новых домах 
и квартирах, ездить по асфальти-
рованным дорогам, пользоваться 
Интернетом и устойчивой мобиль-
ной связью, иметь доступные бан-
ковские терминалы, учить детей 
в своем селе, а не в соседнем.  
И наконец, жить и работать на сво-
ей земле в окружении густых хвой-
ных лесов и березовых рощ, остав-
ленных в наследство предыдущими 
поколениями. И главное, чтобы 

Наконец-то приобретено 20 холтеров – аппаратов для мониториро-
вания работы сердца, и очередь на это жизненно важное обследование 
сократится в разы. В течение всего прошедшего года в больнице работала 
программа по установке электрокардиостимуляторов. Было установлено 
80 приборов, основную часть операций выполнил сам главный врач 
больницы. Помощь получили не только жители Березников и Усолья, 
но и близлежащих населенных пунктов. 

Березниковские медики активно участвуют в программе «Врачи – в 
деревни и села». Ее суть в том, что большая бригада узких специа-
листов выезжает в населенные пункты Усольского района, ставшего 
частью города. Таким образом, в течение одного дня сельчане имеют 
возможность побывать на приеме у невролога, кардиолога, гинеколога, 
эндокринолога, дерматолога и т. д. Могут сделать УЗИ, ЭКГ и фиброга-
строскопию. В прошлом году такие выездные приемы прошли в селах 
Романово, Верх-Кондас, Шемейный, Орел, Березовка, Ощепково и Пы-
скор. А с начала этого врачи уже выезжали в Усолье. Всего на выездах 
проведено 2000 приемов. 

Еще одно достижение березниковских эскулапов – получение 
двух лицензий: на оказание высокотехнологичной медицинской 
помощи по профилям «онкология» и «травматология-ортопедия».  
Продолжатся в этом году текущие и капитальные ремонты. Из краевого 
бюджета на эти цели выделена огромная сумма – около 1,5 миллиарда 
рублей. Запланированы ремонты в стационарах и поликлиниках, замена 
крыши родильного дома. В детской поликлинике будет устроена игровая 
комната, комнаты матери и ребенка.

Ксения СКИТ
г. Березники

Ординский центр занятости организовал обучение безработных 
граждан, людей предпенсионного и пенсионного возраста, а так-
же молодых мам, находящихся в отпуске по уходу за ребенком.

группах по основам компьютерной 
грамотности, составляет третью 
часть. Кто-то хочет в совершенстве 
овладеть компьютером, кто-то не 
желает отставать от детей и внуков.  
А некоторые мечтают порабо-
тать в будущем продавцом или 
бухгалтером. Ведь шансов полу-
чить рабочее место с профессио-
нальными знаниями и корочками  
в современном мире значительно 
больше.

Кроме того, на общественных 
работах в райцентре трудятся пять 
безработных граждан, в том числе 
один – предпенсионного возраста. 
Они занимаются благоустройством, 
в частности, расчисткой села от сне-
га. При этом получают заработную 
плату от работодателя и матери-
альную поддержку в размере двух 
минимальных пособий от центра 
занятости.

Большесосновский муниципальный 
район оставался на географиче-
ской карте Пермского края. Как 
самостоятельная единица. К сожа-
лению, история говорит о том, что 
район за время своего существо-
вания шесть (!) раз был разделен, 
переходя от самостоятельности к 
подчинению. Беспокоились, что 
пресловутая оптимизация может 
негативно сказаться как на здраво-
охранении, так и на образовании. 
Чтобы Большесосновский район 
на уровне края звучал не в крими-
нальном плане (представители ФСБ 
изымают документы, связанные 
со строительством детского сада 
в Большой Соснове), а в сугубо 
положительном – рекордные надои 
и урожаи, как, к примеру, в ООО 
«Русь», рост числа предпринимате-
лей, занятых производством сель-
хозпродукции. Чтобы увеличива-
лось количество почетных граждан 
района, внесших достойный вклад 
в его благосостояние.

Разговор на обозначенные темы 
был довольно серьезный. Житель 
самого дальнего, но отнюдь не ма-
ленького села поставил на стол, за 
которым сидело начальство, литро-
вую банку с водой желто-песочного 
цвета: мол, вот какую воду мы пьем! 
Глава Полозовского поселения пы-
тался прокомментировать ситуацию 
с питьевой водой на подведомствен-
ной ему территории. Да, возможно 
устранить эту проблему можно и 
без помощи депутата Госдумы. Но 
то, что надо обязательно встречать-
ся, объясняться, да просто слышать 
информацию непосредственно от 
первого лица района, поселения, 
сомнений нет.

Возможно, не все остались до-
вольны ответами. Но начало откры-
тому диалогу положено. А Ирина 
Некрасова, в свою очередь, по- 
обещала все 43 письменных ответа 
главы района рассмотреть на одном 
из совещаний представителей об-
щественных формирований.

Глаза в глаза 
ПО ИНИЦИАТИВЕ КООРДСОВЕТА ЖИТЕЛИ ПООБЩАЛИСЬ С РУКОВОДСТВОМ РАЙОНА

ПОСТСКРИПТУМ
Александр Гладких в середине 90-х шесть лет возглавлял Большесос-

новский район, а до этого пять лет работал заместителем председателя 
райисполкома. Вот как он прокомментировал встречу:

– В целом оцениваю ее положительно. Вы и сами видели, как народ 
собрался, как активно люди задавали вопросы. В том числе и нелицеприят-
ные. Понимаю, что все сделать невозможно, тем более что финансирование 
двух самых значимых и затратных отраслей – здравоохранения и образо-
вания – идет из бюджета Пермского края. И район в целом дотационный. 
Депутаты порой принимают заведомо невыполнимые законы. Зачастую у 
местных органов власти просто отсутствуют механизмы решений. Вот как 
нет сейчас прямых рычагов влияния у главы района на местные медици-
ну, образование, полицию… Но я согласен с тем, что, если первое лицо 
района дает обещания, он должен отчитаться, что сделано, что в планах. 
Просто потому, что рано или поздно всегда наступает время, когда надо 
держать ответ. 

Катерина ИВАНОВА
с. Большая Соснова

Фото из социальных сетей

Учиться, 
чтобы получить работу 

Валентина Цермолонская,  
воспитатель по образованию, 
мечтает овладеть  
компьютерной грамотностью
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Медпомощь – 
быстрее и ближе 
На первом в этом году заседании общественного совета при 
городской больнице им. Вагнера главврач Михаил СУХАНОВ 
сообщил важную для многих березниковцев новость. 

В течение месяца 16 человек 
получат знания по основам ком-
пьютерной грамотности, а также 
пройдут курс по программе «1С 
Бухгалтерия».

Как отметили в Ординском  
центре занятости, безработные  

граждане имеют право на бесплат-
ное получение государственных 
услуг по профессиональной подго-
товке, переподготовке, повышению 
квалификации.

Профессиональное обучение 
безработных граждан в ГКУ ЦЗН 
районного центра Орда осуществля-
ется по профессиям, пользующимся 
спросом на рынке труда, с целью 
последующей организации пред-
принимательской деятельности или 
самозанятости.

Особое внимание в связи с по-
следними пенсионными нововве-
дениями специалисты биржи труда 
обращают на граждан предпенси-
онного и пенсионного возраста. 
Такая категория, обучающаяся в 

ДЛЯ СПРАВКИ 
В 2019 году в Ординском районе
►232 человека обратились в целях поиска работы (в т. ч. 24 человека  
    предпенсионного возраста)
►140 ищущих работу поставлено на учет
►119 признано безработными (в т. ч. 19 человек предпенсионного 
возраста)
►27 человек трудоустроено
►17 граждан проходят переобучение (в т. ч. 5 пенсионеров)

Мила МИШАРИНА
с. Орда 
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nnn ПРАЗДНИКnnn

...Рабочий день в городской служебной 
почте на Ушинского, 6, начинается в 
семь часов. 

Письма поступают через люк обмена в 
пластмассовых контейнерах, штампуются, 
простые сортируются по ячейкам, а заказные 
операторы забирают, чтобы распределить по 
организациям.

– Мы обслуживаем более пяти тысяч юри-
дических и физических лиц. Это суды, налого-
вые инспекции, отделения Пенсионного фон-
да и другие клиенты. Охватываем Ленинский, 
Свердловский и часть Дзержинского районов, 
– рассказывает начальник 99-го отделения 
Пермского почтамта Валентина Исаева. 

Чтобы представить объем работы, вчи-
тайтесь в эти цифры: за месяц городская 
служебная почта принимает и обрабатывает 
130 тысяч заказных и примерно 300–350 
тысяч простых писем. Доставляется почта по 
восьми маршрутам. 

Вся заказная корреспонденция обрабаты-
вается на компьютере, сканируется с помощью 
штрих-кода – все это значительно облегчает 
работу оператора. Затем информация вносит-
ся в базу данных: кто получатель, по какому 
адресу и т. д. За доставку служебной почты 
операторы несут материальную и уголовную 
ответственность, отвечают и за тайну пере-
писки. Поэтому заказная корреспонденция 
теряется редко. Да и люди понимают, что 
работа у них важная. 

Оператор Галина Чечина, можно сказать, 
из потомственной семьи почтовых работни-
ков, поскольку и мама, и тетя всю жизнь по-
святили этому делу. А вот сама Галина пришла 
после сокращения на заводе и не пожалела:

– Работа нравится, смена проходит быст-
ро. К каждой пачке мы составляем накладную, 
сейчас я ее подпишу и вместе с письмами 
отдам почтальону. 

Памяти 
товарища
28 февраля коллеги, друзья 
простились с ГУЛЯЕВЫМ  
Олегом Михайловичем.
С 1982 по 2004 год Олег Михайлович 

работал секретарем в Пермском обкоме 
профсоюза рабочих местной промыш-
ленности и коммунально-бытовых пред-
приятий.

Это был интеллигентный человек, с 
активной жизненной позицией, отлича-
ющийся особым даром – быть внима-
тельным к людям.

Светлая память об Олеге Михайловиче 
навсегда сохранится в наших сердцах.

Скорбим вместе с близкими и род-
ными.

Крайком профсоюза работников 
жизнеобеспечения

В преддверии Дня защитника Отечества в Главном 
управлении ГУФСИН России по Пермскому краю 
состоялся праздничный концерт.

Он собрал представителей первичной профсоюзной организации 
аппарата краевой пенитенциарной системы Объединенной профсо-
юзной организации ГУФСИН России по Пермскому краю, входящей 
в состав Пермской краевой организации общероссийского профсо-
юза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

Врио начальника ГУФСИН России по Пермскому краю Игорь 
Суворов, председатель Объединенной профсоюзной организации  
ГУФСИН России по Пермскому краю Алексей Гебауэр тепло поздравили 
собравшихся с праздником. 

В торжественной обстановке сотрудникам вручили ведомственные 
награды и Почетные грамоты. В частности, председатель молодеж-
ного совета Пермской краевой организации профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, 
председатель молодежного совета Объединенной профсоюзной ор-
ганизации ГУФСИН России по Пермскому краю Семен Морозов (на 
фото справа) был награжден Почетной грамотой директора ФСИН  
России.

Затем от всего женского коллектива в адрес мужчин прозвучали 
добрые слова и душевные пожелания. Красивым финалом праздника 
стали музыкальные композиции, подготовленные творческими кол-
лективами сотрудников уголовно-исполнительной системы и членами 
их семей.

Текст и фото – пресс-службы ГУФСИН России  
по Пермскому краю

Так назывался конкурс, который  
редакция объявила в прошлом году  
в честь 30-летия газеты.

Конкурс благополучно завершился, 
итоги подведены, победители названы.  
А остальные работы мы, как и обещали, 
будем публиковать на протяжении всего 
нашего юбилейного года. 

Сегодня пришел черед фото, сделан-
ного председателем первичной профор-
ганизации потребительского кооператива 
«Хлеб», Острожское сельпо Оханского рай-
она Анной Бояршиновой. 

На фото сама Анна. Кстати, она участ-
ница вчерашнего торжественного приема 
женщин, который состоялся в Пермском 
крайсовпрофе. 

«ПК»

Я читаю 
«Профкурьер»!

Потому что 
дружный коллектив 

Вот здесь, к сожа-
лению, труд по-преж-
нему ручной, а ложит-
ся на хрупкие женские 
плечи. Ну не идут муж-
чины в почтальоны! 

Пачки писем пере-
вязывают шпагатом, грузят в машины (они 
подходят к половине двенадцатого, к этому 
времени все заказы должны быть готовы). 
Служебные письма развозятся на специали-
зированных автомобилях и вручаются через 
абонентские ящики или лично в руки. 

– Несмотря на такую нагрузку, люди дер-
жатся за свои места, – говорит Валентина 
Исаева. – Коллектив дружный, все проблемы 
стараемся решать, в том числе и личные. Зар-
плата у нас, конечно, небольшая, но зато пол-
ный социальный пакет. И много мероприятий 
проходит, в том числе по профсоюзной линии. 

– В нашем коллективе сложилась добрая 
традиция – принимать всех в профсоюз при 
устройстве на работу, – рассказывает проф- 
организатор Марина Косых. – Так было до 
моего прихода на эту должность, так оста-

Защитникам Отечества – 
почет и уважение 

ется и сейчас. Мы стара-
емся участвовать во всех 
мероприятиях, которые 
проводит профсоюзная 
организация Пермского 
почтамта. Наш лидер Оль-
га Леонидовна Шкурко 
организует корпоратив-
ные вечера, спортивные 

соревнования, а в день Почты России у нас 
бывает экскурсия. Нам оплачивают санатор-
но-курортные и детские путевки. Выделяются 
денежные средства на поощрение юбиляров. 
И, конечно, мы не забываем ветеранов. Но 
главное – люди всегда могут рассчитывать 
на помощь в трудной жизненной ситуации. 
Каждое заявление мы рассматриваем и стара-
емся принять решение в пользу работников. 

Вот и Галина Чечина считает, что проф-
организация у них работоспособная. Люди 
чувствуют заботу. Проводятся вечера, детям 
делают подарки – такие приятные моменты 
и украшают жизнь после работы. А утром – 
снова на службу. Чтобы все письма вовремя 
нашли своих адресатов. 

Анна МИХАЙЛОВА 

Валентина Исаева
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Марина Косых

Галина Чечина
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nnn КОМПЛЕКСНАЯ БРИГАДА: ОТ АНАЛИЗА – К ДЕЙСТВИЯМ nnn

nnn НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ nnn

Состоялся выезд комплексной бригады крайсовпрофа в Кишертский 
муниципальный район. В составе бригады работали председатель Перм-
ской краевой организации профсоюза работников здравоохранения 
Геннадий ШАБАЛИН, специалист по оргработе краевой организации проф- 
союза работников здравоохранения Андрей ЧЕРЕМНЫХ, заместитель 
председателя краевой организации профсоюза работников культуры 
Валентина ТРОНИНА, главный специалист по социально-экономической 
работе и охране труда крайкома профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Надежда АГЕЕВА, главный 
правовой инспектор труда Пермского крайсовпрофа Андрей МИЗЮКИН 
(руководитель бригады), а также корреспондент «Профкурьера».

Рабочая хроника
Члены комплексной бригады встретились с главой Кишертского му-

ниципального района Тамарой Конопаткиной, побывали на заседании 
местного координационного совета организаций профсоюзов (предсе-
датель Наталья Колобова), а также провели юридические консультации 
и собрания в ряде учреждений района. 

В частности, состоялось собрание трудового коллектива центральной 
районной больницы (председатель первичной профорганизации Ольга 
Краснова, главный врач – Елена Падукова).

В начале встречи с профакти-
вом Татьяна Конопаткина сделала 
небольшой доклад, в котором от-
разила социально-экономическое 
развитие территории за 9 месяцев 
2018 года.

– В настоящее время на терри-
тории Кишертского района прожи-
вает 11,6 тысячи человек, из них 5,6 
тысячи – трудоспособного населе-
ния, – сообщила глава. – Всего в 
экономике занято 
3,6 тысячи человек, 
уровень безработи-
цы – 1,57 процента. 
Средняя зарплата 
– 26,9 тыс. рублей 
(в 2017 году – 24,7 
тыс. рублей). У нас 
остаются вопросы, 
связанные с вы-
полнением майских 
указов президента 
РФ в культуре, при-
ведением в нормативное состоя-
ние учреждений здравоохранения, 
обеспеченностью фельдшерско-
акушерских пунктов узкими специ-
алистами (не закрыты три ставки 
в ФАПах).

Как отметила Татьяна Конопат-
кина, в ряде поселений заработная 
плата работников культуры сохраня-
ется на уровне 13–14 тыс. рублей. 
Но в целом показатели по зара-
ботной плате в образовании (24,6 
тыс. руб.) и в культуре (23,7 тыс. 
руб.) выполнены на 100 процентов. 
Для выполнения «дорожной карты» 
были проведены мероприятия по 
оптимизации средств учреждений, 
сокращены ставки и расходы на 
содержание.

О деятельности координацион-
ного совета организаций профсо-
юзов Кишертского района докла-
дывала его председатель Наталья 
Колобова.

– Наш молодой коордсовет на-
чал свою работу в июне 2017 года, 
сегодня он объединяет девять проф-
организаций общей численностью 
более 400 человек, – отметила Ната-
лья Владимировна. – Трехсторонняя 
комиссия была создана чуть раньше 
– в сентябре 2014 года. Трехсторон-
нее соглашение подписано в 2015 
году, его действие пролонгировано 
до декабря 2020 года.

На заседаниях трехсторонней 
комиссии в 2017–2018 годах рас-
сматривались самые разные вопро-
сы: об исполнении майских указов 
президента РФ; об охране труда и 
производственном травматизме; об 
обеспечении работников санатор-
но-курортными путевками; о лега-
лизации трудовых отношений и т. д.

Как подчеркнула Наталья Коло-
бова, на сегодняшний день образо-

вание является самой многочислен-
ной структурой в бюджетной сфере 
района. В управлении муниципаль-
ными учреждениями находится 12 
образовательных организаций, и 
во всех созданы профорганизации. 
В каждой организации проведена 
процедура спецоценки условий тру-
да, закреплены ответственные по 
охране труда. При участии профсо-
юза в 2019 году на базе Шумков-
ской основной общеобразователь-
ной школы планируется создание 
опорного кабинета по охране труда. 

На этой площадке будет произво-
диться обучение ответственных лиц. 
При этом будет создана норматив-
ная база, будут иметься образцы 
оформления документации по этой 
тематике.

По словам председателя ко-
ордсовета, на территории района 
выявлено 88 человек с профессио-
нальными заболеваниями, ежегодно 
фиксируется один-два новых случая 

– большинство в 
сельском хозяй-
стве. Проблема в 
том, что на пред-
приятиях АПК в 
Кишертском рай-
оне профсоюзов 
нет.

При этом за 
2017–2018 годы 
работникам го-
сударственных 
и муниципаль-
ных учреждений 
предоставлено 
12 путевок на 
санаторно-ку-
рортное лечение 
и оздоровление 
на  сумму 336 
тысяч рублей, в 
том числе – 86,8 
тысячи рублей 
за счет средств 
работников. При 

предоставлении путевок учитывает-
ся профиль заболевания, цена пу-
тевки составляет 28 тысяч рублей.

– Что касается легализации 
трудовых отношений, то в 2018 
году сторонами социального парт-
нерства совместно с прокуратурой 
проведено четыре проверки рабо-
тодателей, – добавила Н. Колобова. 
– Выявлены многочисленные нару-
шения трудового законодательства, 
все предприниматели привлече-
ны к административной ответст- 
венности.

nnn МОТИВАЦИЯ nnn

На 1 января 2019 
года в Кишертской ЦРБ 
работает 128 человек, 
26 врачей (без внеш-
них совместителей), в 
профсоюзе состоит 45 
сотрудников. Числен-
ность членов профсо-
юза несколько сокра-
тилась за счет выхода 

части персонала на 
пенсию и реорганиза-
ции службы скорой по-
мощи (это подразделе-
ние перешло в Кунгур).

В первую очередь 
работников интересо-
вали темы заработной 
платы, условий труда, 
нагрузки и процента 
совместительства, мо-
тивации профсоюзного 
членства.

Отвечая на вопросы 
коллектива, Геннадий Шабалин подчеркнул, что заработная плата врачей 
и среднего медперсонала в Прикамье в 2019 году в среднем вырастет 
на 6 процентов, младшего персонала – на 3 процента. Кроме того, 
на федеральном уровне прописана динамика роста зарплат прочего 
персонала. Индексация зарплат этой категории работников составит в 
среднем 4 процента.

– Еще один краеугольный вопрос для профсоюза – это условия 
труда и спецоценка, – отметил Г. Шабалин. – Мы проводили совещания 
с руководителями отрасли по этой тематике, спорных вопросов немало, 
но мы выработали единые позиции по биологическому фактору, ко-
торый обязан учитываться при СОУТ. Эта проблема решена во многом 
благодаря профсоюзу.

Также краевая профорганизация продолжает работу по изменению 
структуры зарплаты в сторону увеличения ее гарантированной части. Так, 
по итогам 2017 года окладная часть зарплаты составляла 27 процентов, 
по итогам 9 месяцев 2018 года – 31 процент. В то же время единые 
федеральные рекомендации устанавливают, что гарантированная часть 
в зарплате должна быть не менее 55–60 процентов. Пока этот вопрос 
остается нерешенным.

Председатель первичной профорганизации Кишертской ЦРБ Ольга 
Краснова сообщила, что спецоценка условий труда в учреждении была 
завершена в сентябре 2018 года. По ее результатам биологический 
фактор уже был учтен, работники получили положенные доплаты, 
льготы и отпуск.

– Сейчас наша ЦРБ представлена двумя поликлиниками, круглосу-
точным стационаром, терапевтическим, хирургическим, детским отделе-
ниями, родильным отделением и стоматологией, 12 ФАПами, сельской 
лечебной амбулаторией, – добавила главврач Елена Падукова. – Наше 
учреждение приняло участие в проекте «Новая поликлиника». Благо-
даря этому была организована работа доврачебного приема, создан 
кабинет неотложной помощи, введена система мониторинга работы 
врача в «Электронной регистратуре». Как результат – длительность 
ожидания записи к врачу уменьшилась с 7–14 дней до 1–2 дней. 
Доля пациентов, принятых по предварительной записи, увеличилась  
на 40–50 процентов. Из бюджета Пермского края было выделено  
2,8 млн рублей на ремонт входной группы, взрослой и детской регистра-
туры, коридоров, туалетов. Приобретена новая мебель, компьютеры и 
информационный терминал.

Молодой, 
но деятельный 

На расширенном заседании 
координационного совета 
организаций профсоюзов 
Кишертского района шла 
оживленная дискуссия о до-
стижениях и проблемах в 
экономике, кадровом воп-
росе в бюджетной сфере и 
перспективах развития.

Самые крупные профорганизации Кишерт-
ского района – территориальная организация 
работников народного образования и науки; в 
Кишертской центральной районной больнице; 
администрации Кишертского муниципального 
района. По уровню профсоюзного членства 
лидирует районная организация профсоюза об-
разования (председатель Татьяна ЕРМАКОВА).

* * *
На заседании коордсовета в свободном режиме профактивисты задали 

главе района ряд вопросов. Они касались ситуации в сфере здравоохра-
нения, кадровой обеспеченности и целевого набора врачей, программ 
благоустройства территории, заработной платы работников бюджетной 
сферы, реорганизации учреждений.

В частности, Татьяна Конопаткина рассказала, что в настоящее время по 
программе целевого обучения в Пермском государственном медицинском 
университете обучается пять человек. Кроме того, за последние пять лет 
по программе «Земский доктор» в Кишертский район приехали на работу 
15 специалистов. Но большинство из них не остались на работе после 
истечения контракта. Основной вопрос – жилищный, муниципального 
жилья практически нет.

– Кадровый вопрос для нас ключевой. Пока те условия, которые му-
ниципальные власти готовы предложить врачам, их не устраивают. Будем 
думать, как вместе с профсоюзами решить эти сложности. Мы согласны 
компенсировать часть стоимости аренды жилья для врачей, обсудим эти 
моменты в рамках заседания трехсторонней комиссии, – резюмировала  
Т. Конопаткина.

Ориентир – рост 
фиксированной части 

Председатель краевой профорганизации работников здраво-
охранения Геннадий ШАБАЛИН провел мотивационную встречу  
с коллективом и руководством районной больницы.
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а, вот так бывает: увиделись и припали 
друг к другу, как давние знакомые. От 

процедуры до процедуры время в палате тя-
нется долго, а наши разговоры его коротали. 
А потом мне пришла мысль: моя 81-летняя 
собеседница – живая свидетельница истории 
страны. Да что там свидетельница, она прожи-
ла эту самую историю! Но, что примечательно, 
рассказывая, пожилая женщина спокойно, 
пожалуй, даже обыденно говорила о самых 
трудных моментах своей жизни: мол, все так 
жили. И добавляла: не умерли же, вон сколько 
Господь мне лет отмерил, подлечусь и опять 
года три живу.

Клавдия родом из Гладкого Мыса. Жила 
в Свердловской области со своим мужем 
Александром Елесиным. В 37-м у них роди-
лась дочка Нелли. А через три года началась 
война… Уезжая на фронт, муж наказывал 
молодой жене: если что, возвращайся на 
родину к своим родителям. «Если» случилось 
почти сразу: «Ваш муж Александр Семенович 
Елесин пропал без вести». Письмо пришло че-
рез несколько месяцев после его последнего 
письма. Собрав нехитрые пожитки, женщина с 
трехлетней дочкой вернулась в Гладкий Мыс. 
Как они жили в войну в глухой отдаленной 
деревушке?

– Бедно жили, маме пенсию на меня не 
платили, пропавшие без вести и их семьи 
считались государством неблагонадежными, 
что ли. В самой-то деревне люди вроде по-
доброму относились к нам, все были бедно 
равны. Когда же в школу в Черновское пошла, 
то аукнулось мне это «пропал без вести», 
хотя официальная причина выселения меня, 
11-летней девочки, из интерната была на-
звана другая. Учительница нажаловалась 
начальству, что у меня дед пчел держит, зна-
чит, может заплатить за съемную квартиру….

овторно замуж Клавдия Федоровна так и 
не вышла. Все ждала своего Сашу, надея-

лась, может вернется, может весточку подаст. 
Ведь не убит?! Да и не было в деревне мужчин 
ее возраста, ни тогда, ни потом. 

– Жили плохонько, помню маму в лаптях, 
юбка длинная, ватник веревкой подпоясан-
ный, шаль до глаз. Честно скажу, трусов и то 
не было у нее, домой возвращалась с багро-
выми ногами. Наверное, в те холодные зимы 
она и испростыла, добираясь по заснеженным 
тропинкам в соседнюю деревню Жарены на 
ферму. Работала дояркой, заведующей МТФ, 
бригадиром. Хотя была совсем малограмот-
ная. Маму я почти не видела, занималась 
мной старая неграмотная бабушка. Занима-
лась – это значит, накормлена девка, и ладно. 
В школу пошла здесь же, в Гладком Мысу. 
Училась плохо. Часто опаздывала на уроки. 
Будить-то меня было некому, мама спозаранку 
уходила на свою ферму. Про меня в школе 
даже частушку сочинили: вы послушайте, 
ребята, Нелька-то у Клашки, надо в школу 
ей идти, а она ест олашки. Обидно было. 
Те олашки, мы их называли олябушки, были 
пополам с размолотыми головками клевера и 
зелеными головками дикой редьки. Из ржи, 
что давали на трудодни. Ее мама рассыпала на 
печи для просушки, а я вечерами при тусклом 
огне керосиновой лампы выбирала черные 
зернышки. Уже в третьем классе училась, а 
таблицу умножения не знала. Приехал как-то 
попроведовать нас дядя, спрашивает, сколько 
будет дважды пять. Я молчу. Он рассердился 
и пошел разбираться к учительнице.

омнит маленькая Неля и свои первые 
«чипсы». Ломтики сырой картошки лепи-

ли на стенку раскаленной железной печки, 
стоящей посреди избы. Отрывали и лепили 
другой стороной. Порой это был их весь ужин. 
Хорошо знает, что такое заваруха. В горячую 
подсоленную воду засыпают ржаной (иногда 
пшеничной) муки и помешивают. Когда муки 
мало, заваруха жидкая, больше похожая на 
пойло, когда побольше – ложка стоит. Все 
школьные годы в Черновском она помнит 
только эту заваруху. И весенние набеги на 
огороды, где рос хрен.

– Накопаем корней хрена, натрем и в 
это обжигающее месиво макаем горячую 
картошку. Если она (картошка) еще была. На 
неделю мне давали из дому каравай хлеба, 
ведро картошки, мешочек муки и один кусо-
чек колотого сахара. Могла за день съесть, 
но я тянула на шесть дней. Есть хотелось 
все время… В черновскую школу пошла уже 
в кирзовых сапогах и брезентовых туфлях.  
В своей-то деревне ходила в лаптях и с рогож-
ной сумкой, переделанной из мешка. В шестом 
классе купили мне драповое пальто в елочку, 
в нем я потом и замуж пошла.

В силу тогдашнего возраста моя собесед-
ница не помнит, чтобы за колоски садили в 
тюрьму. Но то, что она вместе с деревенскими 
собирала их по жнивью, сначала тайком, а 
затем и среди белого дня, помнит хорошо. 
Как и сбор только что вытаявшей картошки 
на колхозном поле. 

– Бывало, и ядреные клубни попадались, 
и мы дома радовались: какие крахмалистые!

Семиклассное образование в начале 50-х 
считалось неплохим. Но 15-летнего подрост-
ка Нелю взяли в колхоз лишь на разные  
работы.

– Бабы меня жалели, худущая, руки то-
ненькие. На покосе ни одно литовище сло-
мала, пока научилась. Часто ручки молотилки 
крутила, да и то с трудом. 

на много говорит о годах на квартире в 
Черновском. О своих девочках, с которыми 

жила – Лиде, Клаве, Тоне, с которыми она «за-
готавливала» дрова. Платой за проживание 
служил лошадиный воз дров с каждой. Когда 
дрова заканчивались, хозяйка косо начинала 
поглядывать в сторону квартиранток. 

– Мы одевались поплоше и шли на сосед-
ние улицы, где еще днем приглядели распи-
ленные дрова. Быстренько хватали по чурке, 
и под полу. Озираясь, тихохонько цепочкой в 
тени заборов бежали на квартиру. Так бывало 
не раз и не два… 

Бывали ли на столе конфеты? Тяжелый 
вздох. 

– Украду с куриного гнезда одно яичко и 
сдам в магазин. Взамен продавец давала не-
сколько слипшихся сладких подушечек. Мама 
ругалась, но как-то не сердито. Было это так 
реденько, что кажется, это не я таскала яйца 
из-под несушки.

осле войны в их деревню Гладкий Мыс 
вернулся солдат Федор Худанин. Все зна-

ли, что он геройски воевал и имеет самую 
высокую награду – звание Героя Советского 
Союза. Ребятня за ним хвостом вилась, все 
хотели на его награды посмотреть. Но вскоре 
Худанина не стало в деревне, уехал в город. 
Но прежде справили сразу две свадьбы – 
Федор взял в жены местную девушку Таисью, 
и вышла замуж его сестра Миля. Родите-
лей у них не было, поэтому гулянье делали 
вскладчину всей деревней. Неле тогда было 
лет девять, но такое событие (свадьба столь 
знаменитого человека!) помнит ясно. Да и 
по сей день ее памяти может позавидовать 
человек значительно моложе.

своем ныне покойном муже, вместе с ко-
торым они прожили 53 года, рассказывает 

уже спокойно.
– В 17 лет посватал меня парень из де-

ревни Корноги (Коровьи Ноги) Виктор Ба-
талов. Когда его увидела на пороге, сердце 
нисколько не дрогнуло. Хотя с лица он был 
вроде ничего. А мама говорит: иди, Нелька, 
замуж, раз зовут. Женихов-то на войне поуби- 
вало, где же их нынче найдешь? Они, Бата-
ловы, люди богатые, голодом не останешься. 
Мама тогда уже сильно болела, с печки не 
вставала. «Стерпится – слюбится», – вслед 
за мамой повторяла моя тетка. Так я вышла 
замуж. Стерпится-то, и верно, стерпелось, но 
не слюбилось. Так более полувека и прожила 
не по любви… Муж оказался то ли больным, 
то ли лукавым. Все стремился к легкой работе: 
мол, мне нельзя навоз из стаи кидать, легкие 
у меня слабые. И желудок болит. В пожарных 
ходил, в лесничих. Уедет в соседнюю деревню 
лес отводить, вернется навеселе – от дармо-
вой бражки желудок не болел. Обижал меня, 
руку поднимал. В 18 лет я родила первую 
дочь, Тамару, затем вторую – Татьяну. Вскоре 
родились два сына – Николай и Алексей. В 
24 года я стала многодетной матерью. Муж 
меня не жалел. Одного сына я родила прямо 
в санях. Второго чуть не в лугах. Косили сено, 
и я занемогла, чувствую, вот-вот ребенок 
пойдет. А Виктор прикрикнул на меня: мол, 
чего представляешься, работать неохота? Мо-
жет, и еще бы ребят наносила, да в больнице 
врачи сказали: хватит рожать, надорвешься с 
таким-то больным мужем. И помогли. Уходила 
я от него, да куда с такой оравой денешься? 
Обратно возвращалась…

Хоть и считали в народе родителей Вик-
тора богатыми, но на деле оказалось совсем 
не так. У ее мужа было одно пальто, да и то, 
как говорится, на куделе. А рубашку голубую 
в полосочку, что покупалась на свадьбу, он 

носил 12 лет. Только по боль-
шим праздникам. Все зарабо-
танные деньги невестка отдавала 
свекрови. Себе не оставляла ни 
копейки. Однажды заведующая 
фермой даже спросила: ты чего, 
Неля, в таких драных штанах ко-
ров доишь? Продует, сквозняки 
кругом. Подчиненная в ответ 
лишь смахнула слезу.

ерез 10 лет все семейство 
Баталовых переехало из Кор-

ног в Баклуши. И опять ферма.  
И опять ранний подъем. Разница 
была лишь в том, что доили коров 
с помощью доильных аппаратов, 
и это считалось легкой работой. 
(В Корногах она доила коров ру-
ками). Но после «легкой» работы 
на ферме дома ждали четверо 
ребятишек, свекровь, свекор, 
ревнивый муж, и опять полная 
стая домашнего скота... Когда 
подвернулась работа повара в 
детском саду, ушла, не раздумы-
вая. Зарплата была мизерная, но 
зато появилось время для семьи.

О колхозе-совхозе вспомина-
ет много и охотно. С уважением 
называет по имени-отчеству всех 
руководителей – Д. Вотинцева, 
Н. Пичкалева, Н. Уздяева, Н. Ка- 
рушева, И. Пасторова, Н. Ха-
рина, А. Козлова, А. Бушуева,  
В. Шерстобитова, И. Бушуева.  
И с досадой сетует на сегодняш-
них животноводов: мол, пьяниц 
много, а разве можно к коровам 
идти нетрезвым?! Жалеет, что 

не стало того богатого совхоза, каким она 
его помнит.

егодня у Нелли Александровны восемь 
внуков и 14 правнуков. Всех она называет 

по именам, знает их дни рождения. Частенько 
и они навещают свою любимую бабушку. 
Когда была посильней, собирала для них 
застолье, пекла пироги. Сейчас уже они сами 
привозят ей разносолы… 

Так получилось, что, поправляя свое здо-
ровье в больничной палате, нечаянно и про-
стыла. Приехавшая из Перми попроведовать 
бабушку взрослая внучка Надежда (по про-
фессии медик) тут же накупила необходимые 
ей лекарства – на вскидку тысячи на три.  
А когда бабушку выписали, за ней на маши-
не приехал сын Алексей с женой Еленой. 
Помогли вынести сумку и бережно поддер-
живали под руку. Это я о том, что буквально 
в отделении лежала ее ровесница, которую 
родственники ни разу не навестили. Хотя она 
очень нуждалась в помощи. Когда пришла 
пора выписываться, то доктору пришлось зво-
нить родным и просить, чтобы забрали мать 
домой. Нелли Александровна переживала за 
ту бабушку и горевала: эх сыны, сыны, разве 
ж сами не будут старыми и немощными…

Она и сейчас стоит у меня перед глазами, 
читающая (без очков!) от корки до корки 
принесенные мне газеты «Светлый путь» и 
«Профсоюзный курьер».

Здоровья вам, Нелли Александровна, и 
всему вашему многочисленному (26 чело-
век!) семейству. Прожить такую жизнь и не 
очерстветь душой... Это дано не каждому. 
И хорошо, что на моем пути повстречался 
именно такой человек.

Катерина АЛЕКСЕЕВА
Фото автора

с. Большая Соснова

С верой 
в свои силы

C Нелли Александровной БАТА-
ЛОВОЙ я впервые повстреча-
лась на… больничной койке. 



7
№ 8 (1515)  6 МАРТА 2019

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

панорама

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

nnn ТВОРЧЕСТВО nnn

nnn ВЫСТАВКА nnn

Шансон – направление в музыке, из-
вестное каждому из нас, но для каждо-
го шансон – это что-то свое, у каждого 
свои представления об этой музыке. 
Кто-то вообще не любит и не слушает 

исполнителей этого жанра, соглашусь.  Для 
кого-то это песни Стаса Михайлова, а для 
кого-то – творчество Владимира Высоцкого. 
Но всегда это музыка из самого сердца, спетая 
на струнах души… Еще пару лет назад сама 
дилетантски рассуждала, что шансон – это не 
мое. Но судьба подарила встречу с известным 
российским автором-исполнителем, нашим 
земляком – Владимиром Щипицыным. 
Музыкальное творчество пермяка отличают 
мелодичность песен, душевность и проник-
новенность текстов, многие из которых он 
пишет сам. Мне посчастливилось побывать на 
шоу-программе Владимира, которая длилась 
три часа (!), где было все: и авторские песни, 
и советские хиты, и даже саксофон. Артист 
пел и танцевал вместе со зрителями – без-
условно, от такого мощного заряда энергии 
и позитива равнодушным не остался никто. 
Особенно проникновенно исполняет Вла-
димир Шипицын военные песни: известные 
и авторские, жаль, вот только услышать их 
пермякам негде… Музыкант много времени 
проводит на гастролях по Приволжскому и 
Уральскому федеральным округам, выступает 
в Санкт-Петербурге, записывает диск, а вот  
в Перми его концерты большая редкость. 

– Владимир, расскажите, с чего нача-
лось ваше знакомство с музыкой.

– Родился я в Губахе, в знаменитом по-
селке Северный.  С музыкой знаком с детства, 
скажем, года в четыре уже знал все военные 
песни. Эту любовь к искусству мне привили 
родители. Мама, Людмила Григорьевна, мыла 
пол и пела – мне кажется, все женщины, 
когда моют пол, поют. Таким образом благо-
даря маме я знал весь репертуар советских 
певиц. В соседях обо мне судачили: он маме 
говорит, мол, тебе тяжело мыть полы и петь, 
так ты полы мой, а петь я буду. Забирался на 
табуреточку и пел: «Оренбургский пуховый 
платок…». Вот, может, тогда и зародилась эта 

тяга к музыке, к пению от души. Рассказывали, 
что соседи приходили на такие мои детские 
«концерты». 

Папа, Вениамин Петрович, прошел Ста-
линград, Курскую дугу, был танкистом, такого 
насмотрелся… Представляете, была рота 
танков 35–40, две минуты, и осталось всего 
одна-две машины… Папа еще и радистом 
был, то есть много чего слышал. Безусловно, 
такие трагические моменты отложились у него 
в памяти навсегда. Он часто просил меня петь 
ему военные песни. Я пел – он плакал… 

Вот так, от родителей, узнал много песен 
и приобщился к музыке. Она сопровожда-
ла меня везде – и на работе, и на службе в 
армии. Постепенно копились впечатления и 
темы будущих песен.

– Вы в семье были единственным ре-
бенком?

– Третьим, самым младшим… Старшие – 
сестры Вера  и Надежда. Когда мама была 
беременна, папа ждал третью дочку – Лю-
бочку, а вот родился я. В семье к сыну был 

особенный подход: строгий, жесткий. Папа 
приходит с работы, с шахты, дочкам – конфет-
ки, а мне – нет: зубы выпадут. Пообедает и 
говорит: пошли, у нас еще шабашка есть. Папа 
электриком подрабатывал, у него я научился 
плести электрические «косички». Хотя мне в 
то время так хотелось по сараям побегать, в 
снежки поиграть… Но сегодня могу совер-
шенно определенно сказать: за свое воспи-
тание я благодарен родителям, отцу – за то, 
что в итоге освоил пять профессий.

– А мама кем трудилась? 
– Работала в шахте, потом 37 лет отдала 

химическому заводу, затем перешла в котель-
ную. Котельная работала на угле, и бригада 
из шести-семи женщин подвозила уголь на 
тележках к печам – совсем не женское дело. 
Мама тоже герой – троих детей родила, воспи-
тала, да еще и трудилась…  Такое это сильное 
поколение – наши родители. 

–  Как получилось, что вы стали тем, 
кто вы есть сегодня? 

– Двадцать лет отработал на заводе «Ме-
тафракс», начинал газоэлектросварщиком, 
потом электриком, крановщиком мостовых 
кранов; позже перешел в Дом спорта «Химик», 
был инструктором, затем работал в бассейне 
инструктором-спасателем, тренером детских 
садов, учил малышей держаться на воде. 
Работу в Губахе я закончил в должности за-
ведующего бассейном. Продолжал заниматься 
спортом, тяжелой атлетикой, стал кандидатом 
в мастера спорта, даже чемпионом России был 
в 1994 году среди ветеранов. Потом, в девя-
ностые, переехал в Пермь – музыка тянула.

– А как выбрали направление – шан-
сон?

– Разные профессии, жизнь в разных 
городах... Накопилось много эмоций, впе-
чатлений… Самое же главное для меня – 
это смысл песни: не выдумываю ничего, все 
прожитое, не придуманное, пою «за жизнь». 
Поэтому – от души. При этом пишу песни не 
только на свои стихи. Пермский край – про-
сто кладезь талантов. Песню «Тихая гавань» 
я написал совместно с поэтом Владимиром 
Горбуновым. Как известно, нот всего семь, 

а направления музыки разные: классика, 
рок-н-ролл, бардовская песня, регги и т. д.  
И люди тоже все разные: одним опера ближе, 
другим – шансон.  

– Ваше шоу длилось три часа, причем 
почти половину времени вы были не на 
сцене, а танцевали среди зрителей…

– Тут ведь главное – показать себя так, 
чтобы завести публику. Знаете расхожую 
фразу: будь проще, и люди к тебе потянутся!

– Владимир, а с саксофоном давно под-
ружились? 

– Года два-три назад. 
– Как получилось, что вы взяли в руки 

этот волшебный инструмент?
– Музыканту, чтобы быть востребованным, 

нужно постоянно меняться, не стоять на месте, 
например, добавлять по одной песне каждый 
месяц. Не говорю, что нужно полностью ме-
нять репертуар, но обновлять надо. Меняясь, 
ты увеличиваешь круг своих зрителей и слу-
шателей. 

Конечно, чтобы попасть хотя бы в серед-
нячки среди профессионалов-саксофонистов, 
мне еще тренироваться и тренироваться надо. 

– Владимир, а где мы сможем вас уви-
деть в следующий раз и услышать ваши 
песни? В Перми ваши концерты не часто 
бывают…

– Да, в Перми выступаю редко, только на 
фестивалях шансона или на презентации но-
вого диска, который, кстати, сейчас в работе. 
Есть у меня такая цель – заняться авторским 
творчеством, чтобы организовать свою кон-
цертную деятельность. Любому автору свои 
песни дороже. Хочется, чтобы как мне сейчас 
заказывают для исполнения песни известных 
авторов, так потом других музыкантов проси-
ли спеть и мои песни.

– Вы бы не хотели повторить програм-
му из военных песен, посвященную Дню 
Победы?

– Конечно, повторил бы!  Напомню,  
в 2015 году к юбилею Победы я подготовил 
благотворительный концерт для ветеранов, 
где исполнял свои авторские военные песни 
и классические. В первую очередь, я посвя-
тил эту программу своему отцу Вениамину 
Петровичу Шипицыну. Военные песни – это 
святое. Каждая песня – легенда. Мои воспо-
минания всегда связаны с отцом, с Победой. 
Если бы меня пригласили, я обязательно бы 
выступил, от всей души бы спел!

Белла БАЙБАРОВА

Вчера в Пермской художественной 
галерее открылась большая выстав-
ка «Брусиловский», представляющая 
авторские произведения одного из 
самых своеобразных и ярких художни-
ков последней трети XX века и первого 
десятилетия века XXI, культовой фигу-
ры в искусстве Урала – Миши Шаевича 
БРУСИЛОВСКОГО.

Представлено около 60 живописных про-
изведений от начала 1950-х до 2000-х годов, 
включая первый автопортрет Брусиловского и 
одну из последних работ художника – портрет 
Николая II.

Основу выставки составят экспонаты из 
частных коллекций Евгения Ройзмана и 
вдовы художника Татьяны Брусиловской. 
Дополнят экспозицию авторские произве-
дения как самого мастера, так и знаменитых 
художников его круга – Геннадия Мосина, 
Германа Метелева из фондов Пермской ху-
дожественной галереи.

Миша Шаевич Брусиловский (1931–2016) 
– живописец, монументалист, график, запре-
щенный художник эпохи советского андегра-
унда, снискавший мировое признание. Твор-
чество Брусиловского – это огромная энергия 

цвета, слитого с темами и образами картин, в 
которых мастер обращался к мифологическим 
и библейским сюжетам, историческим фактам, 

будучи при этом не «бытописателем эпохи», 
а художником-философом. В то же время его 
произведениям присущи юмор, сочетание, 

казалось бы, несочетаемого – накаленного до 
предела драматизма с комизмом, высокого па-
фоса с ироничной игрой образами искусства 
предшествующих эпох и стилей. 

Особый экспонат на выставке – эскиз к 
легендарной картине «1918 год» 1963 г., над 
которой Брусиловский работал совместно с 
Геннадием Мосиным и которая стала этапной 
не только в судьбе художника, но и сыграла 
серьезную роль в отечественном искусстве 
второй половины XX века.	

Уроженец Киева, оказавшийся после окон-
чания Ленинградского института им. Репи-
на по распределению в Свердловске, Миша 
Брусиловский остался там на всю жизнь и с 
годами стал настоящим культурным символом 
и своего рода брендом Свердловска-Екате-
ринбурга, художником, сумевшим обрести 
истинное признание и остаться независимым 
от политической и художественной конъюн-
ктуры.

Выставка организована при поддержке 
министерства культуры Пермского края. Пер-
мяки смогут познакомиться с творчеством ле-
гендарного российского художника по 5 мая. 

 
Текст и фото  

http://permartmuseum.ru/

Брусиловский М. Ш. Картина. Таня и Света

…И независимость 
от конъюнктуры

«Я пел – он плакал…» 
Фото из личного архива 
В. Шипицына
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• Ижевские термы – 8 марта
• Масленица в Очере, 
   в Индейской деревне – 9 марта
• Масленица в Полазне, Сергино, 
   Богородске – 10 марта 
• Масленица  в Хохловке 
   и Красавинском хуторке – 
   9 и 10 марта
• Удмуртская Масленица – 10 марта
• Казань – Йошкар-Ола – 8–10 марта
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  РАННЕЕ БРОНИРОВАНИЕ 2019 ГОДА:

• Àлтай – 7–15 июлÿ, 4–12 авãóста
• Карелия – с 22 по 29 июля
• Озеро Байкал – с 22 июня по 5 июля, 
с 6 по 19 июлÿ, с 20 июлÿ по 2 авãóста, 
с 3 по 16 авãóста
• Псков + Великий Новгород
• Абхазия, Беларусь, Калининград, Крым, морские 
   круизы на паромах и речные круизы на теплоходах
• Автобусные и ж/д туры в Анапу и Геленджик 
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В Краснокамске на базе дет-
ской юношеской спортивной 
школы пос. Майский прошел 
традиционный спортивный 
праздник «Зимние игры 
Краснокамского филиала АО 
«Газпром газораспределение 
Пермь». 

Инициатором и организатором 
его вновь выступила профсоюзная 
организация предприятия. 

– В коллективе любят и ждут 
этот праздник, – говорит председа-
тель первичной профсоюзной орга-
низации Светлана Брызгалова. – 
Он не только поднимает настроение, 
улучшает здоровье, но и сплачивает 
коллективы. Вот и в этот раз мы 
вновь убедились: наши газовики – 
это крепкая, дружная и спортивная 
семья!

Окунуться в атмосферу спор-
тивного азарта приехали более 

100 человек – сотрудники и члены 
их семей, представители разных 
подразделений филиала: из Крас-
нокамска, Оханска, Нытвы, Очера, 
Карагая, Частых, Верещагино, Боль-
шой Сосновы.

Теплые слова адресовал участ-
никам на церемонии открытия ди-
ректор Краснокамского филиала 
АО «Газпром газораспределение 
Пермь» Сергей Крюков. Он под-
черкнул, что спортивный зимний 
праздник – это не только соревно-
вания, это возможность с пользой и 
весело провести время. К тому же 
радует, что активные виды досуга 
у работников филиала в особом 
почете. Газовики состязались в лыж-
ных гонках, турнире по футболу, 
перетягиванию каната. Те, кто менее 
увлечены физкультурой, проявили 
себя во «вкусном» конкурсе «Ку-
линарная звезда». Самых маленьких 
ждали веселые старты и массовый 
забег на лыжах. 

Впрочем, зимние забавы не 
обошли стороной и взрослых, ведь 
праздник на то и праздник, чтобы 
к спортивным победам добавить 
радостные эмоции от участия в ве-
селых конкурсах. Поэтому органи-
заторы позаботились о насыщенной 
развлекательной программе, в кото-
рой нашлось место и хороводам, и 
русским пельменям, и экзотическому 
горячему чаю. А еще были катания 
на ватрушках и несмолкаемый дет-
ский смех! 

Что касается спортивных состя-
заний, то в каждом из них опреде-
лились свои чемпионы и призеры. 
Так, победителями в лыжных гонках 
среди мужчин стали Виктор Лоску-
тов (1-е место, г. Оханск), Алек-
сандр Иванов (2 место, с. Частые), 
Иван Ратькин (3-е место, г. Оханск).
У женщин лидировали Галина Бур-
дина, Любовь Гимадеева и Елена 
Хохлова. 

Командный дух и волю к побе-
де продемонстрировала сборная 
команда из Краснокамска, ставшая 
лучшей в футбольном турнире и в 
перетягивании каната. Никто из 
победителей не ушел в этот день 
без призов. Однако главное, что 
подарил праздник, вовсе не призы, 
а возможность надолго получить 
мощный заряд бодрости и хорошего 
настроения.

Ольга АБАТУРОВА

Фото предоставлено профкомом 

г. Краснокамск

Как сообщают СМИ, в студенче-
ских играх принимают участие свы-
ше трех тысяч спортивных делегатов 
из более чем 50 стран мира. 

Этот сибирский город-миллио-
ник, расположенный почти в геогра-
фическом центре России, ожидает 
приезда около 220 тысяч гостей и 
зрителей. Заявки для участия в уни-
версиаде подали около 60 стран. 
Спортивная программа включает 
11 видов. Всего будет разыграно 
76 комплектов наград. К участию 
в таких международных соревно-
ваниях, проводимых раз в два года 
по летним и зимним видам спорта 
под эгидой Международной феде-
рации студенческого спорта (FISU), 
допускаются студенты в возрасте 
от 17 до 25 лет и выпускники, по-
лучившие академическую степень 
или диплом в год, предшествующий 
соревнованиям.

Специально к универсиаде в 
Красноярске построены, рекон-

Эта зимняя универсиада прово-
дится в России впервые. До этого 
аналогичные летние состязания 
принимали Москва (1973 год) и 
Казань (2013 год). Спортивная 
делегация России – одна из са-
мых представительных: без малого 
300 человек из разных регионов. 
Россияне, естественно, будут стар-
товать во всех видах спорта. Сту-
денты Прикамья также участвуют 
в соревнованиях. Так, наш регион 
представляют шесть спортсменов 
из Чайковского государственного 
института физической культуры, 
которые будут участвовать в биат-
лоне, могуле, спортивном ориенти-
ровании. 

А теперь небольшой шуточный 
экскурс о своих личных впечат-
лениях. Сведения о том, какая 
большая подготовительная рабо-
та предшествовала универсиаде, 
я получил в конце ноября прош-
лого года от очаровательных де-

Зимние забавы

Áолеем за наøих! вушек, обслуживающих один из 
стендов Красноярского края в ходе 
Всероссийского форума нацио-
нального единства в Усть-Качке. 
Вместе с рекламными проспекта-
ми принял от них и приглашение 
на универсиаду в качестве гостя. 
Правда, только устное. Тем не 
менее я определился с жильем и 
видом транспорта на случай воз-
можного приезда в Красноярск. 
Это походный чум и нарты. Дело 
оставалось за малым: найти спон-
сора для компенсации дорожных 
расходов и проживания в Сибири 
(чум и нарты тоже денег стоят!). 
С этим пока вышла заминка. Так 
что слежу за ходом соревнований 
и болею за наших ребят из родного 
Соликамска.

Чего желаю и всем читателям 
«Профсоюзного курьера»!

Николай ГУЩИН
Фото автора 

г. Соликамск

В первый день XXIХ Универ-
сиады уроженка Перми биатло-
нистка Наталья Гербулова заво-
евала золотую медаль в индиви-
дуальной гонке. 

Также пермяк Владислав 
Киселев завоевал две золотые 
медали в спортивном ориенти-
ровании на лыжах. 

В ЭТИ ДНИ В КРАСНОЯРСКЕ ПРОХОДИТ ХХIХ ВСЕМИРНАЯ ЗИМНЯЯ УНИВЕРСИАДА 

струированы и капитально отре-
монтированы 22 спортивных и три 
медицинских объекта, пять жилых 
объектов деревни универсиады, 
два сооружения транспортной ин-

фраструктуры и две вертолетные 
площадки. Спортсменов и гостей 
обслуживают около 5000 волонте-
ров, представляющих различные 
вузы России. 


