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СКЛАДНЕВ. Эту фамилию в селе Черновское знают несколько 
поколений учеников и их родителей. Детско-юношеский центр 
«Олимп» носит имя Сергея Складнева, в память о сыне 
Геннадия Иосифовича. 
Впрочем, фамилия звучит не только в масштабах Пермского края.  

Не без участия Складнева-старшего добился высоких результатов среди 
молодежи до 23 лет член сборной команды России по биатлону, победи-
тель и призер этапов Кубка мира по биатлону Евгений Гараничев.

О профессионализме педагога Геннадия Складнева говорят успехи его 
учеников, выступающих на краевых и российских соревнованиях, – Ири-
ны Складневой, Александра Онянова, Максима Бушуева, Александра 
Колдомова, Ирины Захваткиной, Никиты Ничкова, Кирилла Королева, 
Дмитрия Мелкомукова, Александра Пикулева. За 56 (!) лет педагогиче-
ского стажа Геннадий Иосифович подготовил семь мастеров спорта России, 
восемь кандидатов в мастера спорта, более тысячи перворазрядников. 

Почетный гражданин Большесосновского района, заслуженный 
учитель РСФСР, отличник просвещения России… Активная жизненная 
позиция и огромный практический опыт позволяют ему эффективно 
пропагандировать физическую культуру и спорт не только в Большесос-
новском районе, но и на территории Пермского края – он судья I категории 
по лыжным гонкам. В свое время являлся главным тренером сборной 
команды Пермского края по лыжным гонкам среди юношей и девушек 
среднего и младшего возраста, курировал весь детский лыжный спорт  
в крае, составлял календарный сезон, организовывал большие соревнова-
ния на призы газеты «Пионерская правда» – «Быстрая лыжня». Выезжал 
тренером сборной команды Прикамья на всероссийские соревнования.  
И пермяки практически всегда занимали призовые места.

В минувшее воскресенье Геннадий Иосифович отметил свое 80-летие, 
65 лет из которых является членом профсоюза!

Он по-прежнему в строю. И по-прежнему занимается с ребятами  
в детско-юношеском центре. Дома его, особенно в сезон, зимой, застать 
трудно – на выездах, соревнованиях, тренировках. И тянутся к нему 
ребята-лыжники. Говорят, что он тратит на многих из них не только слу-
жебное время, но и личные средства, помогая достигать успехов в столь 
непростые времена. Он живет школой и учениками, отдавая последним 
всю свою душу, не сетуя на беды в личной жизни. 

А судьба Геннадия Иосифовича одновременно и била наотмашь, и ба-
ловала. Умерла жена Зоя Николаевна, погиб в аварии подающий большие 
надежды в спорте сын Сергей. Кто-то более слабый и сломался бы. Но не 
Складнев! Импозантный, седовласый, с прямой спиной, быстрой походкой 
независимо от погоды и обстоятельств вот уже десятки лет идет он одной 
тропинкой в свою школу. К своим ученикам.

– Я никогда даже не думал выходить из профсоюза, как это делают 
некоторые педагоги, прикрывая свой поступок рассуждениями на тему 
«что мне дает профсоюз». Для меня профсоюз – это своеобразная школа 
воспитания на протяжении всех лет. Школа гражданственности, человеч-
ности, трудолюбия и даже профессиональной организованности. Мне было 
15 лет, когда я, будучи студентом техникума, получил на руки членский 
билет. Возможно, мне уже и не требуется защита трудовых прав, но те, кто 
уходит из профсоюза, жалея нескольких десятков рублей в месяц членских 
взносов, не правы. Недавно в газете увидел плакат: «Голос единицы тонкий 
и хилый, а профсоюз – коллективная сила». Лучше не скажешь. Только 

Состоялось первое в этом году 
заседание оргкомитета Пермско-
го крайсовпрофа по подготовке и 
проведению мероприятий 1 Мая – 
Праздника Весны и Труда. 
Открыл заседание его председатель –  

Александр Зимин, заместитель предсе-
дателя Пермского крайсовпрофа. По его 
словам, тенденция последних лет – сниже-
ние в Прикамье количества первомайских 
акций, а соответственно и численности 
участников.

– В то же время крайсовпроф не ставит 
задачу вывести 1 Мая как можно больше 
людей на улицы, – подчеркнул Александр 
Зимин. – По этому показателю Пермский 
край прочно удерживает лидерские пози-
ции как в целом по стране, так и в При-
волжском федеральном округе. Но высо-
кая массовость первомайских мероприятий 
– это показатель качества нашей оргра-
боты, наших возможностей, нашей силы. 

В качестве приоритетных оргмомен-
тов Александр Зимин обозначил вопросы 
безопасности. 

– Закон есть закон: лица участников 
шествий и демонстраций должны быть 
открыты, нельзя стоять в движущемся ав-
томобиле – ничего сверхъестественного в 
требованиях законодательства нет, и мы 
должны их выполнять, – отметил проф-
лидер. 

Также он обратил внимание членов 
оргкомитета на необходимость следовать 
сути первомайских мероприятий – выхо-
дить в колонны, прежде всего, с профсо-
юзными лозунгами.

В качестве положительного момента 
Александр Зимин отметил конструктивное 
взаимодействие с властями Перми, в част-
ности, с главой города Перми Дмитрием 
Самойловым. В этом году краевой центр 
непосредственно участвует в организа-
ции первомайских шествий, в том числе 
и финансово. 

Оргкомитет утвердил план мероприя-
тий по подготовке и проведению 1 Мая. 
Кстати, первые заявки уже начали посту-
пать. Последний срок подачи заявок –  
24 апреля.

«ПК»

Заместитель председателя Пермского 
крайсовпрофа Александр Зимин представил 
на утверждение членов президиума проекты 
документов V заседания Совета, намеченного 
на 30 марта. Главным вопросом повестки, как 
известно, будет такой: «О реализации инфор-
мационной политики ФНПР Пермским край-
совпрофом и его членскими организациями».

Заведующая отделом бухгалтерского уче-
та и финансового планирования, главный 
бухгалтер крайсовпрофа Наталия Мосеева 
выступила с докладом о профсоюзном бюд-

жете, исполнении сметы по доходам и расхо-
дам, годовом отчете и бухгалтерском балансе 
Пермского крайсовпрофа за 2016 год. 

Решением президиума прекращено член-
ство в Пермском краевом союзе организа-
ций профсоюзов «Пермский крайсовпроф» 
первичной профсоюзной организации ОАО 
«Морион». Об этом доложил председатель 
постоянной комиссии Пермского крайсовпро-
фа по организационной и информационной 
работе Владимир Шалаев. Он также озвучил 
изменения в составе Совета и в составах по-
стоянных комиссий Пермского крайсовпрофа. 

Об итогах работы членских организаций 
крайсовпрофа по охране труда за 2016 год 
рассказал председатель постоянной комиссии 
по охране труда Андрей Сачков. 

Поздравляю!
Уважаемые работники  

культуры!  
Дорогие коллеги!  

Ветераны отрасли!

В преддверии 
профессионально-
го праздника – Дня 
работника культуры 
– примите самые 
добрые и сердечные 
поздравления, а так-
же слова искренней 
благодарности за 
ваш плодотворный и 
нужный людям труд, 

постоянный творческий поиск, за любовь 
к прекрасному и стремление привить эту 
любовь другим. Благодаря вашей деятель-
ности совершенствуется человек, разви-
вается культурный и духовный потенциал 
Пермского края.

Желаю вам здоровья, оптимизма, успе-
хов во всех начинаниях, счастья и благо-
получия! Пусть рядом с вами всегда будут 
люди, вдохновляющие на новые творче-
ские победы и свершения! 

Алексей ТОЛСТИКОВ,
председатель 

Пермской краевой организации 
Российского профсоюза  

работников культуры 

Первомай: 
старт дан!

В свою очередь, председатель постоянной 
комиссии по правозащитной деятельности  
Андрей Кокорин подвел итоги работы член-
ских организаций по защите социально-тру-
довых прав работников за 2016 год. 

А председатель постоянной комиссии 
Пермского крайсовпрофа по социально-тру-
довым отношениям Александр Лямин сооб-
щил об итогах коллективно-договорной кам-
пании в членских организациях за 2016 год.

По всем вышеназванным вопросам приня-
ты соответствующие постановления. 

В ближайших номерах «ПК»  
расскажет об этом подробнее

«ПК»

тогда оставившие ряды начинают это понимать, когда к ним приходит 
беда, скажем, в виде несправедливого увольнения, – размышляет юбиляр.

И еще. С 18 лет Геннадий Складнев пишет стихи. Для себя. Но нам 
любезно предоставил пару стихотворений, выдержки их которых мы 
публикуем.

…Жизнь моя к концу все ближе, ближе,
Но еще не вижу финиш свой.
И хотя я действую, не сидя,
Мне нередко шепчут: «На покой?».
…Жить активно – в этом радость.
И не для себя, а для людей.
Знаю я: меня не свалит старость,
Я найду согласье с ней.

Катерина ДАНИЛЮК
с. Большая Соснова 

Итожить. Анализировать. Действовать 
Состоялось заседание президиума 
Пермского крайсовпрофа. Вел его 
председатель крайсовпрофа Сергей 
БУЛДАШОВ. 

…И не для себя, а для людей 
65 лет из 80 Геннадий Складнев является членом профсоюза

Фото автора
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Работа с молодежью уже несколь-
ко лет является приоритетным направ-
лением в совместной деятельности 
Пермской краевой территориальной 
организации профсоюза работников 
народного образования и науки РФ 
и министерства образования и науки 
Пермского края.

2015 год в общероссийском проф-
союзе работников образования был 
объявлен годом молодежи. В марте 
был создан краевой совет молодых 
педагогов, который назвал своей 
миссией содействие улучшению ка-
чества жизни молодого работника 
образования. Отсюда появилась цель 
– выстроить конструктивное соци-
альное партнерство с различными 
структурами всех уровней: органами 
власти, общественными организаци-
ями и творческими объединениями. 
Также были определены основные 
направления: законотворческая дея-
тельность, изучение и распростране-
ние опыта работы молодых педагогов 
на различных уровнях, координация 
деятельности советов молодых пе-
дагогов края, формирование единого 
информационного пространства для 
молодых, защита прав и представле-
ние интересов молодых работников 
образования.

В состав совета вошли предста-
вители активной молодежи педаго-
гического сообщества, председатели 
молодежных организаций отрасли 
образования. Совет избрал президи-
ум из 13 человек. Срок полномочий 
определили в два года. Деятельность 
региональной молодежной структу-
ры регламентируется положением 
о краевом совете молодых педаго-
гов (СМП). В план работы включены 
образовательные модули, выездные 
заседания членов СМП, профессио-
нальные и творческие встречи, обуча-
ющие семинары и культурно-массовые 
мероприятия.

Ежегодно молодежные лиде-
ры имеют возможность повысить 
личностные и профессиональные 
компетенции на различных образо-
вательных площадках: на местном 
уровне это школа молодого педагога 

(Чайковский, Ильинский районы), 
районные форумы молодых педагогов 
(Пермский район, Индустриальный и 
Свердловский районы г. Перми).

Межотраслевые форумы позво-
ляют обрести необходимые навыки в 
работе, а также установить нужные и 
полезные контакты с молодежными 
лидерами других отраслей. 

Советы молодых педагогов на 
местах проводят встречи с админист-
рацией муниципалитетов. Обсуждают-
ся проблемы, волнующие молодежь. 
Вырабатывается общая стратегия 
закрепления молодых специалистов 
в отрасли.

Ежегодно молодые педагоги уча-
ствуют в конкурсах профессиональ-
ного мастерства «Учитель года», «Пе-
дагогический дебют», «Воспитатель 
года» и других. Участие в творческих 
состязаниях позволяет молодым пе-
дагогам раскрыться, поверить в свои 
силы и еще больше влюбиться в про-
фессию. 

Впервые два СМП приняли учас-
тие в краевом отраслевом конкурсе 
профсоюзных агитбригад, обозначив 
проблемы молодых работников об-
разования. В этом году получено уже 
пять заявок.

В 2016 году краевая территори-
альная организация начала активное 
сотрудничество с новым социальным 
партнером – одним из туристических 
операторов. Уникальные проекты для 
учителей и их учеников вызвали не-
бывалый ажиотаж в интернет-про-
странстве. Состоялись или состоятся 
в ближайшей перспективе конкурсы 
«Креативный учитель», «Професси-
ональные старты» и наш новый меж-
дународный образовательный проект 
– «Зимние каникулы в Праге».

Одна из основных наших задач 
– помочь молодому педагогу не толь-
ко вырасти профессионально, но и 
организовать качественный досуг.  
В мае 2015 года краевым комитетом 
профсоюза была организована поезд-
ка на теплоходе, в которой приняло 
участие 400 человек из 35 территорий 
Пермского края. В процессе поезд-
ки члены СМП активно выступали, 

обменивались опытом, состоялось 
заседание краевого совета молодых 
педагогов. На встрече присутствовали 
руководители образовательных учре-
ждений и начальники управлений об-
разования муниципалитетов. В 2016 
году мы продолжили эту традицию, 
отметили день рождения совета на 
теплоходе.

Все, что делают молодые ра-
ботники отрасли и студенты, нахо-
дит обязательное отражение в СМИ. 
У каждого совета молодых педагогов и 
у краевого совета есть свои странички 
в социальных сетях, где аккумулиру-
ется нужная информация.

Особо отмечу, что на наши иници-
ативы доброжелательно откликаются 
спонсоры, которые готовы предостав-
лять бесплатно свои сертификаты, 
продукцию, а также пакет уникальных, 
разработанных специально для чле-
нов профсоюза акций и предложений. 
Например, туристические поездки для 
организованных групп и индивиду-
альные туры со скидками для членов 
профсоюза. Нынче благодаря такой 
партнерской поддержке нам удалось 
создать систему оповещения, инфор-
мирования членских организаций.

Один из самых важных итогов 
всей работы в том, что за год нам 
удалось создать 34 совета молодых 
педагогов. 

Наш девиз – «Вместе – в буду-
щее!». Мы верим, что только объе-
динив усилия, мы сможем достигнуть 
большего! При этом мы четко осоз-
наем, что все зависит от нас самих.

Фото Виктора Жилинского

Президиум Пермской краевой организации профсоюза работ-
ников государственных учреждений и общественного обслу-
живания РФ (председатель – Ольга Ишимова) подвел итоги 
работы по заключению коллективных договоров в 2016 году. 
В частности, в постановлении по данному вопросу отмечено: пер-

вичными профорганизациями заключено 198 коллективных договоров, 
отсутствуют коллективные договоры в 38 первичных профсоюзных орга-
низациях. В 42 коллективных договорах отражены вопросы установления 
минимальной заработной платы не ниже уровня прожиточного мини-
мума трудоспособного населения Пермского края. В 54 колдоговорах 
установлен порядок индексации заработной платы.

Также подведены итоги смотра-конкурса на «Лучший коллективный 
договор».

Победителями признаны следующие коллективные договоры: среди 
первичных профорганизаций (ППО) внебюджетной сферы с численно-
стью работающих более 500 человек – колдоговор Пермской печатной 
фабрики – филиала федерального государственного унитарного пред-
приятия «Гознак» на 2016 год (председатель И. Поташенков). 

Среди ППО бюджетной сферы с численностью работающих до 500 
человек – коллективный договор федерального казенного учреждения 
«Объединение исправительных колоний № 2 с особыми условиями 
хозяйственной деятельности ГУФСИН России по Пермскому краю» на 
период с 2014 по 2017 годы (председатель Р. Андрусик), коллективный 
договор ГУ МВД России по Пермскому краю на 2015–2017 годы (пред-
седатель Н. Генералова).

Победители конкурса награждены дипломами и единовременными 
выплатами за счет членских профсоюзных взносов в размере 2500 
руб. каждая.

«ПК»

Они присоединились к акции, инициированной и органи-
зованной обманутыми дольщиками Первого пермского 
микрорайона и жителями с. Усть-Качка, добивающимися 
права на приватизацию жилья. Пикетирующие собрались  
у монумента Героям фронта и тыла на эспланаде в центре 
г. Перми
Работники свинокомплекса пришли, чтобы заявить о том, что не 

удовлетворены ответами представителей власти на свои обращения 
и намерены добиваться того, чтобы их требования были наконец-то 
услышаны.

Представители работников свинокомплекса держали в руках 
плакаты: «Трудовой коллектив – за расторжение договора аренды 
с недобросовестным арендатором!», «Восстановите полную 
производственную деятельность Пермского свинокомплекса!» и 
«Мы – за сохранение градообразующего предприятия «Пермский 
свинокомплекс»!».

Напомним, что трудовой коллектив многократно высказывал 
недоверие новому работодателю в лице ЗАО «ГК «Синергия», который 
за два года аренды свинокомплекса почти вдвое сократил количество 
рабочих мест, сократив поголовье со 140 тыс. свиней до 80 тыс.

Профсоюзные представители, делегированные профорганизацией 
для участия в пикете, сообщили: «С сегодняшним арендатором мы не 
видим будущего у свинокомплекса».

Участием в пикете коллектив подтвердил готовность продолжать 
борьбу за предприятие, отстаивать рабочие места. 

– Мы записались на прием к исполняющему обязанности губернатора 
Пермского края Максиму Геннадьевичу Решетникову, – сообщил 
председатель профкома АО «Пермский свинокомплекс» Рамиль 
Кунафин. – Надеемся на то, что власть наконец-то услышит нас и 
предпримет реальные шаги для того, чтобы сохранить и возродить 
наше предприятие, а, следовательно, и нашу малую родину – поселок  
Майский.

Лариса СЕЛИВАНОВА, 
специалист крайкома профсоюза 

работников АПК РФ

В наших руках 
Сегодня «ПК» завершает публикацию выступлений участников первого краевого 
форума председателей первичных профорганизаций.

Наталья АНТИПИНА,
главный специалист Пермской краевой 
территориальной организации профсоюза
работников народного образования и науки РФ

В колдоговор – 
все о зарплате 

Чтобы напомнить 
о проблемах

11 марта работники 
ООО «Свинокомплекс Пермский»  

вновь вышли на пикет

nnn на главном направлении nnn

– Елена Ивановна, как изме-
нилось профсоюзное членство за 
прошедший год?

– Уровень профсоюзного членства 
среди работающих и учащихся в 2016 
году впервые за последние четыре 
года повысился. По сравнению с 2015 
годом он увеличился на один процент 
и составил 61,8.

В семи краевых организациях 
общероссийских профсоюзов и двух 

первичных профсоюзных организа-
циях общероссийских профсоюзов, 
не имеющих краевых организаций, 
уровень профсоюзного членства 
превышает средний по Пермскому 
крайсовпрофу. Например, в краевых 
организациях профсоюзов работни-
ков народного образования и нау-
ки РФ уровень профчленства около 
82 процентов; потребкооперации и 

предпринимательства – 81 процент; 
Нефтегазстройпрофсоюза и Росхим-
профсоюза – около 75 процентов, 
лесных отраслей РФ – около 70 про-
центов, Оборонпрофа – 67 процентов. 

К сожалению, есть и организации, 
где уровень профсоюзного членства 
меньше 30 процентов. Это первичные 
профорганизации общероссийских 
профсоюзов, не имеющие краевых 
организаций: ОАО «Суксунский опти-
ко-механический завод», «Уральский 
научно-исследовательский институт 
композиционных материалов». 

Уровень профчленства подрос
Впервые за последние четыре года статотчетность 

демонстрирует позитивный результат

Вопрос сводной статистической отчетности по профсоюзному членству 
за 2016 год был рассмотрен на февральском заседании президиума 
Пермского крайсовпрофа. Основной доклад сделала заведующая отде-
лом профсоюзной работы Пермского крайсовпрофа Елена ИСТОМИНА.

Окончание на  стр. 4
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nnn новация nnnnnn конкурс nnn

nnn детали nnn

Мини-отделения от-
крыты в торговых центрах 
«Ива» (ул. Уинская, 42/1), 
«Радуга» (ул. Островского, 
91), «Свой» (ул. Красно-
гвардейская, 2), «Подлес-
ная» (ул. Подлесная, 43б), 
«Лето» (ул. Докучаева, 50), 
«Центральный» (ул. Пушки-
на, 104аб). 

– Создание новых сер-
висных зон – это возмож-
ность повысить доступность 
почтовых и финансовых услуг «Почты России». Качество и удобство нового 
формата предоставления наших услуг, высокий уровень сервиса позволят 
филиалу привлечь новых клиентов и порадовать постоянных посетителей 
торгового центра, – отметил директор макрорегионального центра «Волга-1» 
«Почты России» Сергей Орлов во время рабочего визита в Пермь.

Посетителям торговых центров предоставляется широкий спектр на-
иболее востребованных услуг «Почты России» – пересылка письменной 
корреспонденции, «Отправления 1-го класса» и экспресс-отправления EMS, 
а также почтовые переводы (в том числе срочные переводы «Форсаж»), 
прием коммунальных платежей, оформление подписки на периодические 
издания. Кроме того, в новом мини-отделении клиенты смогут приобрести 
лотерейные билеты, открытки и конверты. Отделения работают ежедневно 
со вторника по субботу с 11 до 20 часов. 

– Тружусь на почте уже 9 лет, и сейчас мне очень интересно работать 
в ином формате. Я написала объявление в социальной сети на стене 
нашей группы – жителей микрорайона Пролетарский, пригласила сосе-
дей в почтовое мини-отделение, которое расположилось в популярном 
у нас торговом центре «Лето». В итоге ко мне пришли не только новые, 
но и любимые постоянные клиенты из ближайшего родного почтового 
отделения, – рассказывает начальник почтового мини-отделения Юлия  
Кокшарова.

В 2017 году планируется открытие еще двух почтовых мини-отделений 
в торговых центрах Перми.

Текст и фото пресс-службы УФПС Пермского края – 
филиала ФГУП «Почта России»

Победителей выбирали пациенты по двум номина-
циям: «Лучший врач месяца» и «Лучшая медицинская 
сестра месяца». 

За год в общественный совет поступило белее 
пятисот сообщений от кунгуряков. Итоги подводились 
ежемесячно. Таким образом, раз в месяц в одном из 

…И содействие 
в обеспечении 
заказами
Временно исполняющий обязанности губернатора 
Пермского края Максим РЕШЕТНИКОВ посетил с рабо-
чим визитом производственные площадки Пермского 
моторостроительного комплекса. 
Глава региона в сопровождении руководителей предприя-

тий «ОДК-Пермские моторы» Сергея Попова, «Авиадвигатель» 
Александра Иноземцева и «Протон-ПМ» Дмитрия Щенятского 
осмотрел цех сборки авиационных двигателей и двигателей про-
мышленного применения, испытательную лабораторию прочности 
материалов и деталей авиационных двигателей, а также сбороч-
ный цех и центр акустических исследований. 

В ходе визита Максим Решетников встретился с коллективами 
предприятий и ответил на вопросы моторостроителей. Сегодня на 
«Авиадвигателе» трудится свыше 2,7 тысячи человек, а на «ОДК-
Пермские моторы» – более 7,7 тысячи пермяков. Для работников 
созданы достойные условия труда, уровень средней заработной 
платы заводчан превышает этот показатель по краю в 1,5–2 раза. 
Действуют программы социальной поддержки сотрудников. 

Кроме того, под председательством Максима Решетникова 
прошло совещание, в котором приняли участие члены краевого 
правительства, руководители предприятий, представители учеб-
ных заведений высшего и среднего звена. Одним из обсуждаемых 
вопросов стала тема подготовки инженерных кадров. 

– Поддержка промышленности – важная составляющая в 
работе краевых властей. Сегодня с нашей стороны необходи-
мо оказать содействие в обеспечении предприятий региона 
заказами. Особенно это касается моторостроителей, которым 
принадлежит главное достижение последних лет в отечествен-
ном гражданском авиадвигателестроении – создание двигателя 
ПД-14. Для дальнейшего успешного развития отрасли в нашем 
регионе необходимо готовить высококвалифицированные ка-
дры – как инженерные, так и рабочие, заинтересованные в 
труде на благо региона, обеспечивая их достойной зарплатой и 
комфортными условиями труда, – подчеркнул глава Прикамья, 
открывая совещание. 

Повод для гордости Приоритет – 
достойным 
условиям труда
Максим РЕШЕТНИКОВ и президент ПАО «ЛУКОЙЛ» 
Вагит АЛЕКПЕРОВ провели встречу с трудовыми 
коллективами организаций группы «ЛУКОЙЛ» в Перм-
ском крае. 
Открывая встречу, Максим Решетников обратился к собрав-

шимся. 
– Задача краевого правительства – создание достойных ус-

ловий труда для работников предприятий. Компания «ЛУКОЙЛ» 
для Пермского края уже долгие годы является стратегическим 
партнером. Ваше предприятие – крупнейший налогоплательщик 
и работодатель региона: каждый шестой рубль поступает в 
региональную казну от доходов компании, а в работе холдинга 
и подрядных организациях занято около 40 тысяч жителей При-
камья. Это ваш неоценимый вклад в развитие Пермского края, 
– отметил и. о. губернатора. 

Также Максим Решетников подчеркнул, что компания сов-
местно с краевыми властями активно развивает социальную 
инфраструктуру в регионе. Он обозначил первоочередные за-
дачи в работе краевых властей в социальной сфере и развитии 
инфраструктуры. Среди них – повышение доступности и качества 
услуг в сфере здравоохранения, образования, инфраструктурное 
развитие, создание комфортной городской среды, улучшение 
качества и доступности связи для населения. 

– Традиционно «ЛУКОЙЛ», работая в Пермском крае, основы-
вал свои производственные и социальные проекты на соглашении 
о сотрудничестве, которое подписано с регионом на ближайшие 
пять лет. И мы рассчитываем сохранить такой формат отношений. 
Надеюсь, что глава Прикамья поддержит нас в этом. В Пермском 
крае реализуется серьезная программа социальных инвестиций. 
Сейчас регион должен определиться, где, в какой сфере наша 
поддержка была бы наиболее востребованной и эффективной, 
– подчеркнул Вагит Алекперов. 

«ПК» (информация и фото департамента  
пресс-службы администрации губернатора  

Пермского края)

Ближе к клиентам
В Перми начали работать первые  
мини-отделения «Почты России»

Оценили пациенты 
В Кунгуре подведены итоги конкурса профессионального мастерства среди меди-

цинских работников «За доброжелательное отношение к людям», который в течение 
года проводил общественный совет по здравоохранению. 

На площадке «Протон-ПМ» прошло контрольно-техно-
логическое испытание ракетного двигателя РД-276. 
Этот процесс состоялся в присутствии временно испол-

няющего обязанности губернатора Пермского края Максима 
Решетникова, президента ПАО «ЛУКОЙЛ» Вагита Алекперо-
ва и исполнительного директора ПАО «Протон-ПМ» Дмитрия  
Щенятского.

– Достижения пермских инженеров – это действительно 
повод для гордости не только в пределах региона, но и всей 
страны. Продукция «Протон-ПМ» заслужила высокую оценку на 
федеральном уровне. С помощью российских ракет-носителей 
«Протон-М» с пермскими двигателями были выведены основные 
модули международной космической станции, спутники системы 
«ГЛОНАСС», пилотируемые орбитальные станции «Салют» и «Мир». 
Безусловно, со стороны краевых властей будем всесторонне под-
держивать производство для дальнейшего развития, – подчеркнул 
Максим Решетников. 

Контрольно-технологическое испытание двигателя РД-276 
проведено с целью подтверждения основных характеристик 
двигателя. Отличительной особенностью пермского двигателя 
является коэффициент его надежности – 0,998, что является 
мировым рекордом в классе мощных жидкостных ракетных  
двигателей.

Лариса Бузмакова и Оксана Шнайдер
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В шести торговых центрах Перми теперь можно отправлять 
письма и посылки, оформлять почтовые переводы, оплачивать 
коммунальные платежи, заказать любимые подписные издания 
и получить другие услуги.

больничных коридоров устраивался небольшой празд-
ник – награждались лучшие врачи и медсестры.

Среди тех, кому отдали предпочтение пациенты 
кунгурских больниц, и опытные, и начинающие спе-
циалисты. Например, ветеран здравоохранения врач-
стоматолог-хирург Нина Янович, чей стаж работы в 
здравоохранении более 45 лет. Или известные и ува-
жаемые в Кунгуре участковые врачи-терапевты Лариса 
Бузмакова, Галина Козьмина, Ольга Галкина, Светлана 
Стерлягова, невролог Ирина Костарева, офтальмолог 
Светлана Демидова, эндокринолог Надежда Карпо-
ва. Есть и лауреатские тандемы: врач-инфекционист 
Ольга Калинина и ее медсестра Екатерина Чувашова, 
гинеколог женской консультации Ираида Мытаркина 
и работающая с ней акушерка Евгения Нищенко. Луч-
шими медсестрами были признаны Оксана Шнайдер, 
Вера Зуева, Ольга Ермошкина, Зоя Лукина, Лариса 
Хмелева, Екатерина Сергеева. 

Больше всего лауреатских дипломов досталось ме-
дикам поликлиники № 1, за что коллектив был отмечен 
благодарственным письмом общественного совета. При-
ятным дополнением были и подарки для победителей 
от партнера конкурса – депутата Кунгурской городской 
Думы Татьяны Высоцкой.

– Значение прошедшего конкурса переоценить 
невозможно, – сказала председатель горкома профсо-
юза работников здравоохранения Нина Ваганова. – 
Здравоохранение переживает не лучшие времена, что, 
безусловно, отражается на каждом нашем сотруднике. 
Сейчас любое доброе слово, благодарность, признатель-
ность дороги, как никогда. 

Годовой конкурс завершен, но общественники не 
собираются ставить точку, решив, что в будущем это 
профессиональное состязание продолжится, только 
итоги будут подводиться один раз в год – к Дню меди-
цинского работника.

Ксения ИВАНОВА 
г. Кунгур 
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Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья

♦ материалы в помощь профактиву,

♦ новости социальных партнеров,

♦ просмотр телепередач «Право на труд»  
   в любое удобное для вас время –  
   на официальном сайте Пермского крайсовпрофа 21
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Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

► К сожалению, не все председатели профсоюзных 
и цеховых комитетов осознают ту ответственность, которая 
на них ложится. Лидер должен понимать, что он представ-
ляет интересы наемных работников, членов профсоюза, и 
отстаивать их права, действуя в рамках законодательного 
поля Российской Федерации. Еще один мощный рычаг 
– численность. Когда работодатель ведет переговоры, 
он в первую очередь обращает на это внимание. Если 
численность первички за 80–90 процентов – это сила,  
с ней считаются! А когда на грани (для заключения кол-
лективного договора в профсоюзе должны быть 50 плюс 
один процент), здесь председателям есть над чем работать.

► Надо знать, как библию, Трудовой кодекс Рос-
сийской Федерации, отслеживать все федеральные  
и региональные законы в области социальной политики. 
Это основа основ. Еще, думаю, иногда снимать галстук  
и идти в заводскую столовую, в курилку, на рабочие места, 
слушать, впитывать, что говорят люди. Потому что профсо-
юз существует на членские взносы, а их нужно честно отра-
батывать. Профлидер должен знать, как работает предпри-
ятие, каковы объемы производства, рынок сбыта. Если есть 
прибыль, тогда можно что-то требовать. И «откусить кусо-
чек», чтобы повысить зарплату или улучшить условия труда. 

Стены в кабинете депутата 
Законодательного собрания 
Пермского края Валерия Тра-
пезникова можно разгляды-
вать бесконечно.
Благодарственные письма и по-

четные грамоты за подписью Влади-
мира Путина и Дмитрия Медведева, 
спикера Госдумы Сергея Нарышкина, 
российских министров и председателя 
ФНПР Михаила Шмакова, многочи-
сленные фотографии с известными 
всей России людьми. Это добрая память 
о пятилетке, проведенной в качестве 
депутата Государственной Думы Рос-
сийской Федерации VI созыва. Депута-
том Трапезников оказался заметным. 

Его тогда частенько называли «то-
карь Путина». Хотя не все верили, 
что он действительно токарь. Не раз 
и не два во время многочисленных 
поездок по стране на каком-нибудь 
промышленном предприятии из зала 
звучал этот ехидный вопрос. При-
ходилось, вспоминал Трапезников, 
просить, чтобы отвели к токарному 
станку. А рабочую сноровку, прио-
бретенную за почти 50 лет трудово-
го стажа на пермском заводе имени 
Калинина, видно сразу: по тому, как 
подходит, как включает станок, как 
бежит из-под резца горячая стружка. 
После такого мастер-класса разговор 
у депутата с рабочим классом шел уже 
совсем в другом ключе. 

Ну а мне особенно понравились 
два фото, на которых Трапезников 
запечатлен в зале заседаний Госдумы 
с первой в мире женщиной-космонав-
том Валентиной Терешковой. Недавно 
у Терешковой был юбилей, с которым 
ее поздравил президент.

К слову заметим, что у Валерия 
Трапезникова нынче тоже юбилей, 
поскромней, конечно, чем у Терешко-
вой. Но, глядя на Трапезникова, вряд 
ли кто поверит, что ему в середине 
марта исполнилось 70. Он все такой 
же подтянутый, энергичный, деловой 
– тоже сказывается рабочая закалка. 
В сентябре прошлого года к выборам в 
Законодательное собрание Пермского 
края по округу № 24 Трапезников 
отнесся столь же ответственно и се-
рьезно, как к любой своей работе.  
В настоящее время он является 
первым заместителем председателя 
комитета по социальной политике,  
а также заместителем руководителя 
фракции «Единая Россия». 

– Если сравнивать с работой в 
Госдуме, как вам в Законодательном 
собрании? – интересуюсь я. – Про-
ще, спокойнее?

– Здесь тоже работы хватает, – 
отвечает Валерий Владимирович. – 

Взять наш комитет по социальной 
политике. У нас вопросы здраво-
охранения, образования, культуры, 
спорта, социальной защиты и много 
чего еще. Тем, кто только начинает 
работать, особенно на постоянной 
основе, приходится тяжело. Кроме 
пленарных заседаний и работы в ко-
митетах еще и различные рабочие 
группы, обязательно каждый месяц 
выезд в территории.

Кстати, в округе, по которому 
избирался Валерий Трапезников, 22 
поселения, в том числе пять район-
ных центров – Карагай, Верещагино, 
Нытва, Очер, Сива. За полгода работы 
в парламенте региона Трапезников 
побывал уже в 10 поселениях, встре-
чался с избирателями и районным 
руководством. Результатами этих 
встреч стали депутатские запросы в 
различные инстанции.

– Опыт работы в Госдуме, на-
верное, очень помогает?

– Безусловно. Но могу сказать, что 
главную школу публичного общения и 
переговоров я прошел еще раньше, в 
профсоюзе. Я на протяжении 20 лет 
являлся членом ЦК Роспрофавиа, пять 
лет избирался в состав совета Перм-
ского облсовпрофа (теперь – край-
совпрофа). Да и работа в низовом 
профсоюзном звене многому учит. 
В нашем сборочном цехе, кстати, са-
мом многочисленном на предприятии, 
членство в профсоюзе было практиче-
ски 100-процентным. Если в коллек-
тиве были один-два человека не чле-
ны профсоюза, то я как предцехкома 
знал: это повод для большой работы. 
Каких только доводов не найдешь, 
чтобы убедить человека вступить в 
профсоюз! И теперь я могу уверенно 
посоветовать всем молодым: если 
хотите найти свое место в политике, 
начинайте с профсоюза!

По словам Трапезникова, подтвер-
ждением правильности этого тезиса 

может служить и их парламентский 
комитет по социальной политике. 
Председатель комитета Сергей Клеп-
цын – член профсоюза. На высоких 
выборных профсоюзных должностях 
работают Александр Шалаев и Ва-
лентин Костылев.

Ну а сам Трапезников по-преж-
нему состоит на профсоюзном учете 
в первичной профсоюзной органи-
зации «СТАР-ИНКАР», здесь платит 
членские взносы (кстати, как у де-
путата Госдумы они были совсем не 
маленькие) и даже является членом 
кассы взаимопомощи. Сам никаких 
ссуд, конечно, не берет, но своими 
взносами помогает другим работни-
кам предприятия. И со своими быв-
шими коллегами поддерживает связи 
уже как депутат Законодательного 
собрания Пермского края, хотя терри-
ториально АО «ОДК-СТАР» не входит 
в его округ.

А еще раз-два в квартал Трапез-
ников дежурит в приемной партии 
«Единая Россия». Есть случаи, когда 
люди записываются на прием специ-
ально к Трапезникову. И такое дове-
рие надо оправдывать.

– Вот сейчас начал борьбу по 
уборке снега с крыши одного дома, 
– говорит Валерий Владимирович. 
– Вроде не депутату такие проблемы 
решать, но люди просят, надо реа-
гировать.

Пожелаем депутату Трапезнико-
ву и его избирателям разрешить как 
можно больше житейских проблем. 
Сил и напора у нынешнего юбиляра 
на это точно хватит. А что касается 
юбилеев будущих, то в сентябре это-
го года Валерий Трапезников наме-
рен отметить еще один. Исполнится  
55 лет, как он состоит в профсоюзе. 
Будет еще один повод поздравить!

Елена КЕРЖЕНЦЕВА
Фото автора

► Профлидер – это вожак, а профсоюз – уни-
кальная организация. Поэтому если не умеешь руко-
водить людьми, иди к станку, забивай шпалы. Не надо 
бояться выдвигать новых людей, кто стремится сделать 
профсоюзную карьеру, заслужить авторитет в коллективе!  
Но действовать надо в рамках закона, не нарушать, а убеждать  
работодателя.  

► Считаю, нашим профсоюзным лидерам, как  
в европейских странах – в Польше, Италии, надо идти  
в законодательную власть, потому что одно дело – тре-
бовать, другое – иметь своих представителей. У нас  
в краевом Законодательном собрании третьего созыва 
уже три профлидера. Считаю, это хорошо. А городская 
Дума, по моему мнению, должна наполовину состоять из 
профактива. Только тогда многие вопросы будут решаться 
с учетом интересов наемных работников.  

► Моя мечта, чтобы в Государственной Думе в коми-
тете по социальной политике было 90 процентов членов 
профсоюза, и в нашем Законодательном собрании тоже. 
Потому что мы крепко стоим на земле, знаем, что хочет 
и желает народ. И хватит профсоюзы поливать грязью! 
Критика же должна быть конструктивной. 

Записала Анна АЛЕШИНА

– А есть ли у нас организации, в которых за прошедший год 
повысилась численность членов профсоюза?

– Да, таких организаций шесть. В 2015 году было всего две. На 
1852 члена профсоюза увеличилась численность краевой организации 
профсоюза работников здравоохранения; на 511 – краевая организация 
профсоюза работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания РФ; на 422 человека выросла краевая организация «Все-
российского Электропрофсоюза»; 370 членов профсоюза прибавилось 
в Пермской организации общероссийского Нефтегазстройпрофосюза; 
на 250 членов профсоюза увеличились ряды Пермоборонпрофа; плюс  
43 члена профсоюза зафиксированы в краевой организации профсоюза 
работников лесных отраслей РФ.

– Какова доля работающих, пенсионеров, студентов в общей 
численности профсоюзов Пермского края? 

– Работающих членов профсоюза у нас чуть больше 204 тысяч, что 
составляет 64 процента от всех членов профсоюза; пенсионеров –  
85 тысяч, что составляет 27 процентов; студентов чуть больше 28 тысяч, 
что составляет 9 процентов.

– Сколько человек вступили в профсоюз в 2016 году?
– Больше 22 тысяч. Рост составил 9 процентов по сравнению с 

2015 годом. 
– Как членские организации работали в отчетном году по при-

влечению в профсоюзы молодежи?
– В профсоюзы приняли 13 880 молодых людей в возрасте до 35 лет,  

что на 5499 человек больше, чем в предыдущем году. На 1 января  
2017 года доля молодых людей составила 34,4 процента от общего 
количества членов профсоюзов среди работающих и учащихся. Моло-
дые люди в возрасте до 35 лет возглавляют три городские, районные 
организации профсоюзов, 145 первичных профсоюзных организаций, 
235 цеховых профсоюзных организаций, 1587 профсоюзных групп. 

– 2016 год был объявлен годом создания первичных профсоюз-
ных организаций в Пермском крае. Сколько же было их создано?

– Эта работа была менее результативной, чем в 2015-м. В 2016 году 
было создано 76 организаций, а в 2015 году – 71, на 21 организацию 
больше, чем в 2014 году. Специалистами отдела была проведена большая 
организационная работа по формированию списка организаций по му-
ниципалитетам и передана в членские организации и координационные 
советы организаций профсоюзов. Отмечу значительные успехи ряда 
организаций: 35 первичных профсоюзных организаций создала краевая 
организация профсоюза работников народного образования и науки РФ; 
16 – краевая организация профсоюза работников культуры; 14 – краевая 
организация профсоюза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания РФ; 7 – краевая организация профсоюза 
работников лесных отраслей РФ; по одной профорганизации создали 
территориальные организации профсоюзов работников здравоохране-
ния, жизнеобеспечения, ГМПР, Росхимпрофсоюза. 

Президиум крайсовпрофа принял решение: рекомендовать членским 
организациям провести организационные кампании по вовлечению ра-
ботников в профсоюзы на предприятиях и в организациях с низким уров-
нем профсоюзного членства; сформировать базы данных о предприятиях, 
на которых отсутствуют профсоюзные организации, проанализировать 
возможности их создания и спланировать эту работу на предприятиях.

Также президиум рекомендовал в процессе создания профоргани-
заций способствовать распространению профсоюзной идеологии, на-
правленной на повышение общественной активности самих работников, 
их объединение в целях коллективного решения социально-трудовых 
проблем на рабочем месте; обеспечить правовую защиту и солидарную 
поддержку вновь созданных профсоюзных организаций в случаях про-
тиводействия со стороны работодателей.

Обращено внимание членских организаций на повышение информи-
рованности членов профсоюза и работников организаций о деятельности 
первичных профорганизаций и профсоюза в целом, используя для этого 
возможности местной, профсоюзной печати и интернет-ресурсов, а также 
мероприятия, предусмотренные планом проведения Года профсоюзной 
информации в 2017 году.

Увеличение численности членов профсоюзов и подготовка проф-
союзных кадров и актива, безусловно, требуют целенаправленного 
финансирования из профсоюзных бюджетов всех уровней. 

Записала Людмила ШЛЫКОВА
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В. Трапезников о первичках и лидерах
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Победителями признаны следующие первичные профсоюзные 
организации: 

► ОАО «Соликамский магниевый завод» (председатель Мальцев 
Александр Викторович);

► ООО «Нестле Россия», филиал в г. Перми (председатель Кузьми-
ных Светлана Алексеевна);

► Соликамского завода «Урал» (председатель Гилева Валентина 
Алексеевна);

► ФКУ ИК-28 ГУФСИН России по Пермскому краю (председатель 
Николаева Елена Викторовна);

► филиала ФГУП Российская телевизионная и радиовещательная 
сеть «Пермский краевой радиотелевизионный передающий центр» 
(председатель Регер Ирина Александровна);

► ГАУЗ ПК «Ленская ЦРБ» (председатель Соловьева Валентина 
Васильевна);

► АО «ПЗСП» (председатель Шептунов Валерий Васильевич);
► Краснокамской бумажной фабрики – филиал АО «Гознак» (пред-

седатель Кузнецова Елена Николаевна);
► Большекустовского сельского потребительского общества Куе-

динского сельпо (председатель Мерзлякова Надежда Михайловна);
► Бардымского ЛПУМГ филиала ООО «Газпром трансгаз Чайковский» 

(председатель Абдулова Альфия Наильевна);
► Всероссийского Электропрофсоюза «Закамская ТЭЦ-5» (предсе-

датель Егорова Наталья Ювенальевна);
► МБДОУ «Детский сад № 12» г. Чернушка (председатель Жуланова 

Марина Ринатовна);
► ГКУЗ «Пермский краевой территориальный центр медицины 

катастроф» (председатель Блинова Ирина Юрьевна);
► общественная организация «Первичная профсоюзная организа-

ция АО «Пермский завод «Машиностроитель» (председатель Кычанова 
Валентина Николаевна);

► «Пермские минеральные удобрения» (председатель Балдуева 
Галина Петровна);

► «СТАР-ИНКАР» (председатель Красноперов Борис Дмитриевич).
Победители награждены специальными дипломами и занесены  

на Доску почета Пермского крайсовпрофа.

Победителями с вручением Почетных грамот Пермского крайсов-
профа и денежных премий признаны: 

► по 1-й группе – Ирина Семеновна Некрасова, председатель ко-
ординационного совета организаций профсоюзов в Большесосновском 
муниципальном районе; 

► по 3-й группе – Алла Викторовна Каргапольцева, председатель 
координационного совета организаций профсоюзов в городе Березники; 
Виктор Георгиевич Гагарин, председатель координационного совета 
организаций профсоюзов в Пермском муниципальном районе.

По 2-й группе места не определены из-за отсутствия необходимого 
количества материалов для подведения итогов смотра. 

«ПК»

К тому же и коллектив в основ-
ной своей массе – мужской. Но и 
преимущества есть: зарплата ста-
бильная, трудовые отношения с ра-
ботодателем – партнерские, проф-
союзное членство – 94 процента. 
Вот и стала при таком раскладе семь 
лет назад председателем профсо-
юзной организации ОАО «Уралхим-
монтаж-2» Ирина Иванова, инже-
нер производственно-технического 
отдела.

Основные специальности в 
этой организации – монтажники 
и сварщики. Заказы бывают на са-
мых крупных объектах Березников 
и Соликамска – ПАО «Уралкалий»  
и «Уралхим». Работа не только опас-
ная, но и вредная. 

– У нас до сих пор монтажники и 
сварщики получают молочные тало-
ны, – говорит Ирина Владимировна. 
– И это прописано в колдоговоре.

А еще членом профорганизации 
является сам генеральный директор 
предприятия – Олег Александро-
вич Сметанин, что, согласитесь, в 
наше время явление скорее исклю-
чительное, чем обыденное. Так что 
генеральный – пример для подчи-
ненных. Да и коллектив здесь ста-
бильный, хоть и небольшой. Сред-
ний возраст работников – старше 

40: за работу держатся и из 
профсоюза не выходят.

– У нас предусмотрено 
много льгот: например, пу-
тевка на курорт «Ключи» 
обходится работникам за 
полцены, а стажистам – за 
10 процентов от полной 
стоимости. Дети работни-
ков отдыхают в загородных 
лагерях бесплатно, так как 
предприятие полностью 
оплачивает приобретение 
путевок. За счет профсоюза 
нередко ездим по краевым 
достопримечательностям, ор-
ганизуем походы на концер-
ты и в театр, – перечисляет 
Ирина Иванова.

Профсоюзными пору-
чениями Ирина Владимировна за-
нимается после основной работы, 
потому что кто-то должен посто-
янно заботиться о людях, считает 
она. Каждый год, к Новому году, 
1 Мая и Дню пожилого человека, 
вместе со своими помощниками – 
казначеем Лидией Робертовной 
Косыревой и представителями всех 
трех производственных участков 
она лично поздравляет всех ве-
теранов предприятия (а таковых  
36 человек).

Недавно Алина успешно прошла 
конкурсный отбор и стала членом 
молодежного совета при Пермской 
городской Думе. Мы нисколько не 
сомневались в успехе нашего проф- 
союзного активиста! Ведь опыт об-
щественной деятельности, получен-
ный в профсоюзной студенческой 
организации ПГГПУ, – это школа 
жизни, школа актива, хорошо ус-
военные уроки, которые приносят 
огромную пользу выпускникам. 

Стоит отметить, что в этом году 
в молодежный совет было подано 
153 заявки – на одно место претен-
довало более шести человек. Выд-
вижение заявок на 2017 год про-
ходило по основным направлениям 
деятельности молодежного совета: 
образование и наука, спорт и здо-
ровый образ жизни, волонтерство 
и гражданское общество, общест-
венное самоуправление, предпри-
нимательство и профессиональные 
сообщества, культура и медиа, меж-
национальные отношения, патри-
отическое воспитание и экология. 

Как рассказала Алина, отбор 
участников проходил в два этапа. 
Первый, заочный, заключался в 
представлении портфолио канди-
дата: резюме, опыта общественной 

С заботой о человеке
Надо избрать профлидера предприятия. А как часто бы-
вает: никто не желает брать на себя ответственность  
за эту общественную работу, тем более что должность 
неосвобожденная. 

В 2012 году Ирина Иванова 
была награждена за достижение 
значительных результатов в трудо-
вой деятельности почетной грамо-
той минрегионразвития, а год назад 
была отмечена ее общественная 
деятельность: портрет Ивановой 
украшал Доску почета крайсов- 
профа.

Ксения СКИТ
г. Березники 

Фото Алексея Сызранцева

деятельности, а главным критерием 
явилось наличие проекта, которое 
участник планирует реализовать 
в будущем. Кандидаты, успешно 
прошедшие заочный этап, были 
приглашены на собеседование по 
направлениям.

– Алина, что подвигло тебя 
претендовать на членство в мо-
лодежном совете? 

– Считаю, что интересы студен-
чества должны быть представлены 
на городском уровне.

– Какой проект защищала во 
время отборочного этапа? В чем 
заключалась его цель? 

– Мой проект социально ори-
ентирован. Основными его на-
правлениями являются льготные 
проездные документы и назначе-
ние государственной социальной 
стипендии. 

– Какие идеи и проекты пла-
нируешь воплотить? 

– Не хочется пока раскрывать 
всех секретов, но у меня много 
интересных проектов, которые бы 
хотелось реализовать. 

– Как думаешь, какие новые 
перспективы и возможности от-
крываются перед тобой?

– Новые знакомства, впечатле-
ния и огромный опыт!

Анастасия МУТОВКИНА,
магистрант филологического 

факультета ПГГПУ

Продвигать
интересы студентов 
намерена Арина Шарипова в молодежном совете при Пермской городской Думе

«Кто много делает, тот многое успевает!», – считает Алина ША-
РИПОВА, студентка Пермского государственного гуманитарно-пе-
дагогического университета, председатель профбюро факультета 
педагогики и методики начального образования. 

Поздравляем Алину Шарипо-
ву с ответственной работой и 
желаем, чтобы общественная 
деятельность приносила яркие 
впечатления и способствовала 
самореализации. 

Фото предоставлено автором

Флагманы 
профдвижения

Президиум Пермского крайсовпрофа  
подвел итоги смотра на лучшую первичную  

профсоюзную организацию за 2016 год

Президиум Пермского крайсовпрофа  
подвел итоги смотра на лучшего председателя  

координационного совета организаций профсоюзов  
в муниципальных образованиях за 2016 год

Ведущие за собой 

 Купи путевку до 1 мая по цене 22500 рублей!

Лагерь «Теремок»располагается в экологически чистом уголке 
Чусовского района – в поселке Верхнечусовские Городки 

(100 км от г. Перми )
Имеются благоустроенные корпуса, спортивные площадки для стритбола 

и волейбола, крытый спортзал, тренажерный зал, веревочный парк, костровая 
поляна, библиотека, душевые, сауна, прачечная, сушилка.

Территория охраняется и находится под видеонаблюдением, доставка 
до места отдыха и обратно, все дети застрахованы от несчастного случая 
на период пребывания в ЗДОЛ «Теремок».

СТОИМОСТЬ ПУТЕВКИ (с оплатой до1 мая) – 22500 рублей на 21 день

Контактное лицо ЗДОЛ «Теремок» – 
Дмитрий Борисович Шестаков 
Телефон 8 908 26 786 42 
Факс 8 342 565 93 22

E-mail: teremok-vg@yandex.ru
http://teremok-vg.ru http://vk.com/детский лагерь «Теремок» 

 https://ok.ru/Детский Лагерь Теремок

ре
кл

ам
а



6
№ 9 (1424)  22 МАРТА 2017

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

труд и право

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

nnn важно nnn

В общей сложности в отдел защиты 
прав трудящихся Пермского крайсов-
профа обратились 228 человек по 300 
вопросам социально-трудового харак-
тера.

Комментирует заведующий отделом за-
щиты прав трудящихся, главный технический 
инспектор труда Андрей Порываев:

– По сравнению с прошлым годом число 
обращений выросло незначительно. Как и год 
назад, на первый план вышли вопросы, каса-
ющиеся увольнения работников, сокращений, 
реорганизации и переводов, – всего более  
14 процентов всех обращений (рис. 1). 

труда и отдыха, корректности пунктов кол-
лективного договора, выплаты и индексации 
зарплаты. Профсоюзные юристы проверяли 
именно те организации, откуда к нам посту-
пали тревожные сигналы первичек, краевых 
комитетов, а также по сообщениям граждан 
на личном приеме. 

Что касается ситуации с охраной труда 
(рис. 3), то здесь в ходе проверок выявлено 
88 видов нарушений.

На березниковском «Азоте» улуч-
шают условия труда и повышают 
уровень промышленной безопас-
ности благодаря приобретению сов-
ременных средств индивидуальной 
защиты и автоматизации процессов 
охраны труда. 
На эти цели в прошлом году предприяти-

ем было выделено 90 млн рублей. Меропри-
ятия по совершенствованию условий труда в  
2016 году включали в себя не только при-
обретение современных средств индивиду-
альной защиты, но и разработку и внедрение 
программного комплекса «Олимпокс: «Ин-
структаж», предназначенный для комплекс-
ной автоматизации проведения инструктажей 
по охране труда и промышленной безопасно-
сти на производстве. 

Одно из нововведений – современные 
универсальные столы для сварки в ремонтно-
производственном управлении, оснащенные 
вентиляционной системой, исключающей 
попадание в воздух рабочей зоны сварочных 
аэрозолей. Для улучшения условий труда так-
же проведена масштабная работа в производ-
ственных и санитарно-бытовых помещениях 
предприятия. 

Важным этапом стала реализация про-
граммы «1С: управление охраной труда».  
В ее рамках выполнена инвентаризация всех 
средств индивидуальной защиты, данные о 
которых теперь загружены в электронную 
систему. Предприятию необходимо исклю-
чить риски, связанные с профессиональной 
деятельностью сотрудников, поэтому ежегод-
но специалисты по охране труда выполняют 
обширную работу в этом направлении. 

– Технологии развиваются, появляются 
новые средства индивидуальной защиты, 
которые делают условия труда сотрудников 
все более комфортными. Наши специалисты 
по охране труда отслеживают новинки и при-
обретают их для березниковских азотчиков 
в соответствии с российским законодатель-
ством и международными стандартами по 
охране труда, – говорит председатель проф-
кома ППО Филиала «Азот» АО ОХК «Уралхим» 
Владимир Семенов. – Все это позволяет 
предприятию добиваться повышения произ-
водственной дисциплины, а также создавать 
новую корпоративную культуру, в которой 
комфорт и безопасность труда рассматри-
ваются как особенная ценность, непосред-
ственно влияющая на репутацию компании.

Ксения СКИТ
г. Березники

Чтоб на работе – по закону
Профсоюзные юристы проанализировали, с какими вопросами  

чаще всего обращались работники в 2016 году

неполный режим рабочего дня, изменение в 
одностороннем порядке сменности графиков 
и перерывов в работе, непредоставление 
отпуска, отсутствие фиксации сверхурочной 
работы.

Обострилась ситуация в том, что касается 
зарплаты: нарушаются сроки ее выплаты, 
порядок выдачи расчетных листков. В пре-
дыдущем году количество таких обращений 
составляло 2,71 процента, в 2016-м – уже 
6,33 процента.

Отдельно был произведен анализ наруше-
ний, выявленных в ходе проверок по трудо-
вому законодательству (рис. 2). 

Наиболее частые нарушения,  
выявляемые в ходе проведения  

проверок по трудовому  
законодательству

Наиболее частые нарушения,  
выявляемые в ходе проведения  

проверок по охране труда

Наиболее частые вопросы,  
по которым обращаются работники  

в крайсовпроф

14,33 % – увольнение работников. Сокраще-
ния. Реорганизация. Переводы

12 %  – охрана труда (вредные, опасные усло-
вия труда). Возмещение ущерба работнику (проф-
заболевание, трудовое увечье)

9,66 % – режим рабочего времени и отдыха  
(отпуска, перерывы, графики сменности, сверхуроч-
ная работа, неполная занятость)	

6,33 % – заработная плата (сроки выплаты, 
расчетные листки)

5,66 % – трудовой договор (заключение, со-
держание, изменение условий). Совмещение. Сов-
местительство

5,66 % – пенсионное обеспечение
4,33 % – выплаты компенсаций, пособий и 

иные положенные работнику выплаты
4,33 % – восстановление на работе

На втором месте вопросы, относящиеся 
к охране труда (вредные, опасные условия), 
возмещению ущерба работнику (профзаболе-
вание, трудовое увечье). Этот момент наводит 
на определенные размышления – прежде 
вопросы данной тематики никогда не пер-
венствовали в рейтинге. На третьем месте – 
группа вопросов о режиме рабочего времени: 

13,97 % – нарушения порядка предоставле-
ния основного отпуска, дополнительного отпуска, 
его оплаты

12,22 % – нарушения в ознакомлении работ-
ников с документами

6,55 % – нарушения режима труда и отдыха
6,55 % – нарушения, выявленные в ходе ана-

лиза коллективных договоров 
6,11 % – заработная плата 
5,20 % – нарушения в содержании обязатель-

ных условий в трудовом договоре
1,74 % – нарушения порядка ведения трудо-

вых книжек

16,34 % – обучение и инструктирование
10,05 % – обеспечение работников средст-

вами индивидуальной защиты (СИЗ), организация 
стирки спецодежды

7,75 % – несоответствие зданий, оборудо-
вания, инструментов требованиям охраны труда

7,75 % – наличие комплекта нормативных 
правовых актов, содержащих требования охраны 
труда в соответствии со спецификой деятельности

6,91 % – создание и функционирование сис-
темы управления охраной труда 	

2,51 % – иформирование работников об 
условиях и охране труда, о риске повреждения 
здоровья, о предоставляемых им гарантиях, ком-
пенсациях и СИЗ

Зафиксировано 67 видов нарушений. Ли-
дирующие позиции (как и в прошлом году) 
занимают нарушения порядка предоставления 
основного отпуска, дополнительного отпуска 
и его оплаты, а также нарушения порядка и 
сроков ознакомления работников с приказа-
ми, различными локальными актами и другими 
документами на предприятии, связанными с 
непосредственной трудовой деятельностью 
работника.

Примерно равное количество нарушений 
было зафиксировано в вопросах режима 

Стоит отметить, что структура нарушений 
по сравнению с прошлым годом изменилась. 
На первое место вышли нарушения в области 
обучения и инструктирования персонала. На 
второй позиции – обеспечение работников 
средствами индивидуальной защиты и ор-
ганизация стирки спецодежды. На третьем 
месте случаи несоответствия зданий, обору-
дования и инструментов требованиям охраны 
труда – то, что было на первой позиции по 
числу нарушений в прошлом году. 

Подготовил
Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Рис. 1 Рис. 2

Рис. 3
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Плюс 
автоматизация 
системы

А была ли 
вина?

Как устанавливается наличие гру-
бой неосторожности в действиях 
пострадавшего при несчастном слу-
чае на производстве, а также доля  
его вины?

С.П.

Ст. 229.2 Трудового кодекса РФ, п. 27 по-
ложения об особенностях расследования не-
счастных случаев на производстве в отдельных 
отраслях и организациях (утв. постановлением 
Минтруда России от 24.10.2002 N 73) устано-
вили, что если грубая неосторожность застра-
хованного содействовала возникновению или 
увеличению вреда, причиненного его здоровью, 
то с учетом заключения выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации комиссия по 
расследованию может установить степень вины 
застрахованного в процентах. 

Если заболел 
в простой

Выплачивается ли пособие по вре-
менной нетрудоспособности за период 
простоя? 

Иван Б.

nnn консультация nnn
Эта норма применяется только по отно-

шению к застрахованным. Применительно к 
несчастным случаям, происшедшим до введе-
ния в РФ института страхования от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, эта норма не действует.

Наличие грубой неосторожности должно 
быть четко установлено и обосновано в разделе 
«Обстоятельства несчастного случая» акта фор-
мы Н-1 и акта расследования.

Между фактами действия (бездействия) 
пострадавшего и его грубой неосторожностью 
должна быть причинно-следственная связь.

В материалах расследования должно иметь-
ся заключение выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

В случае наличия разногласий по данному 
вопросу решение принимается большинством 
членов комиссии, проводящей расследование 
этого несчастного случая.

 Факт грубой неосторожности и доля вины 
обязательно приведут к снижению выплат, осу-
ществляемых территориальным органом стра-
ховщика (учитывается не более 25 процентов 
вины самому пострадавшему и не учитывается 
при смертельном несчастном случае). Сам по-
страдавший или его родственники (в случае его 

гибели), как правило, обращаются с заявлением 
о дополнительном расследовании («перерассле-
довании») в Государственную инспекцию труда 
или сразу в суд.

Также нужно учитывать, что акт расследо-
вания с грубой неосторожностью привлекает 
дополнительное внимание заинтересованных 
сторон, и очень велика вероятность его обжало-
вания с их стороны и проведения внеплановой 
проверки организации, в которой произошел 
подобный несчастный случай.

Александр БОБРУК, 
технический инспектор труда

Пермского крайсовпрофа

Согласно п. 5 ч. 1 статьи 9 федерального за-
кона от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством» 
пособие по временной нетрудоспособности не 
назначается и не выплачивается за период 
простоя, за исключением случаев, когда времен-
ная нетрудоспособность наступила до периода 
простоя и продолжалась в период простоя.  
В этом случае пособие по временной нетрудоспо-
собности за период простоя выплачивается в том 
же размере, в каком сохраняется за это время за-
работная плата, но не выше размера пособия по 
временной нетрудоспособности, которое застра-
хованное лицо получало бы по общим правилам. 

Если нетрудоспособность наступила непо-
средственно в период простоя, пособие по вре-
менной нетрудоспособности не выплачивается. 

В том случае, если нетрудоспособность со-
трудника продолжается и после простоя, посо-
бие за период болезни после окончания простоя 
назначается и выплачивается в установленном 
порядке.

Андрей МИЗЮКИН,
заместитель заведующего отделом защиты 

прав трудящихся, главный правовой  
инспектор труда Пермского крайсовпрофа
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панорама

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

Наш адрес: Краснодарский край, г. Анапа, ул. Тургенева, 242а. Телефон 8-951-926-20-69, Наталья.  
Электронная почта: natauga2017@yandex.ru 

Вас приглашает «Южный дом»

Хотите отдохнуть на море, как дома? Тогда вам к нам – в «Южный дом» 
Гостиничный дом находится в центре г. Анапы. Это современный 3-этажный коттедж  

со всеми удобствами: отоплением, холодной и горячей водой, интернетом (wi-fi). К услугам 
гостей – 2-, 3-, 4-местные номера разного уровня.  

Через дорогу находится кафе. Можно пообедать и не выходя из дома, приготовив еду  
на кухне. Во дворе есть места для отдыха, живописный водопад. 

До моря – 15-20 минут прогулочным шагом. Пляж оборудован  зонтами и лежаками. 
«Южный дом» – отличное место для семейного отдыха по умеренным ценам!
Действует раннее бронирование.
Дополнительная информация и фото на http// vk.com/club140413246 и на сайтах yuzhnyyd.ucoz.net, 

http://www.southhome.ru/

В Кунгурском районе состоя-
лась традиционная интеллек-
туальная игра среди педаго-
гов, членов профсоюза.

Двадцать четыре команды, в каж-
дую из которых вошли шесть участни-
ков, состязались в эрудиции. Вопросы 
касались не только педагогики, но и 
многих сфер жизни. Шла настоящая 
борьба интеллектов. Причем в игре 
приняли участие не только опытные 
учителя, но и молодые педагоги. Ка-
ждая команда имела свой отличитель-
ный знак (шарфики, значки, футболки 
– одного цвета).

Победителем признана команда 
педагогов Шадейской школы, которые 
сумели обойти других, блеснуть своей 
эрудицией. 

– Учителя имели возможность 
подумать, порассуждать, поработать 
в команде, – рассказывает предсе-
датель профкома школы Алла Баба-
ева. – Играли с азартом. Я впервые 
присутствовала на интеллектуальной 
игре – поддерживала коллег. Мне 
очень понравилось. Жюри пришлось 
потрудиться, чтобы выбрать из лучших 
самых лучших. Кстати, председатель 
жюри Татьяна Поскина, возглавля-
ющая координационный совет ор-
ганизаций профсоюзов Кунгурского 
района и райком профсоюза работни-
ков народного образования и науки, 
– наш лидер в прямом смысле этого 
слова. Активная, инициативная, она 
старается постоянно организовывать 
интересные мероприятия для членов 
профсоюза, в том числе и поездки 
выходного дня. При напряженной пе-
дагогической работе активный отдых 
просто необходим.

Впереди – краевая профсоюзная 
игра. Отстаивать честь Кунгурского рай-
она будут учителя Шадейской школы. 

– В этом году мы провели игру уже 
в четвертый раз, – говорит Татьяна 
Поскина. – В 2014 году участвовали 
только 15 команд, в 2015-м и 2016-м  
– 21, а нынче уже 24. В составе ко-
манд оказалось 13 председателей 
первичных профсоюзных организа-
ций. Радует, что шесть руководителей 
образовательных организаций нашли 
время, чтобы не просто поддержать 
команду, а самим показать свою эру-
дицию. Кстати, в команде-победитель-
нице из Шадейки были и директор, и 

завуч! Средний возраст участников – 
43 года. Самые молодежные команды 
– Шадейского и Ергачинского детских 
садов и Истоковской школы (средний 
возраст 32–35 лет). Самой молодой 
участнице – 23 года, самой мудрой 
– 61. Второй год в подготовке и про-
ведении игры активно участвует совет 
молодых педагогов района (председа-
тель – Эльзира Муртазина). Я очень 
рада, что молодежь активно участвует 
во всех наших профсоюзных делах и 
оказывает мне практическую помощь.

Марина ВЕРЕСК
Кунгурский район

Организатор  торгов  –  конкурсный управляющий (далее по тексту – КУ) ООО «ЭКСП» Зинатуллин 
Ильдар Равильевич (ИНН 505400072034, СНИЛС 021-104-733-75; 107078, г. Москва, а/я 350, электронная 
почта: arupzir@gmail.com, тел. +79822306078), член СОЮЗ «СРО АУ «Стратегия» (125599, г. Москва,  
ул. Ижорская, 6, пом. 5, 6А; ИНН 3666101342, ОГРН 1023601559035) проводит открытые электронные торги в 
форме аукциона с открытой формой представления предложений о цене имущества, по продаже имущества 
ООО «ЭКСП» (ИНН 5906016432, ОГРН 1025901372683, 614014, г. Пермь, ул. Восстания, д. 24) (далее – должник), 
признанного несостоятельным (банкротом) решением Арбитражного суда Пермского края по делу № А50-
8800/2015 от 03.12.2015 г.

На торги выставляется:

Лот № 1: земельный участок под зданием автоцентра площадью 3431 кв. м с кадастровым номером 
59:01:4211220:3; 2-этажное здание автоцентра общей площадью 2729,1 кв. м с кадастровым номером 
59:01:4211220:49; оборудование для автосервиса, расположенное в здании автоцентра, находящиеся  
по адресу: Пермский край, г. Пермь, Мотовилихинский район, ул. Восстания, 24, начальная продажная цена  
75 358 068 (семьдесят пять миллионов триста пятьдесят восемь тысяч шестьдесят восемь) рублей.

Лот № 2: земельный участок для индивидуального жилищного строительства площадью 680 кв. м  
с кадастровым номером 59:01:4211176:17 и расположенный на нем 1-этажный бревенчатый жилой дом 
общей площадью 25,4 кв. м с кадастровым номером 59:01:4211176:49, находящиеся по адресу: Пермский край, 
г. Пермь, Мотовилихинский район, ул. Славянова, 19, начальная продажная цена 716 010 (семьсот шестнадцать 
тысяч десять) рублей.

Лот № 3: 2-этажный жилой дом общей площадью 72,8 кв. м в доле 2/5 права собственности с кадастровым 
номером 59:01:4211220:51, находящийся по адресу: Пермский край, г. Пермь, Мотовилихинский район,  
ул. Славянова, 6, начальная продажная цена 208 420 (двести восемь тысяч четыреста двадцать) рублей.

Лот № 4: 1-этажный кирпичный жилой дом общей площадью 139,1 кв. м в доле 10/32 права 
собственности с кадастровым номером 59:01:4211175:42, находящиеся по адресу: Пермский край,  
г. Пермь, Мотовилихинский район, ул. Славянова и Пролетарская, 14-16/10, начальная продажная цена  
1120 (одна тысяча сто двадцать) рублей.

Лот № 5: земельный участок под индивидуальный жилой дом площадью 1155 кв. м с кадастровым номером 
59:01:4211217:4 и расположенный на нем 1-этажный жилой дом общей площадью 34,6 кв. м с кадастровым 
номером 59:01:4211217:14, находящиеся по адресу: Пермский край, г. Пермь, Мотовилихинский район,  
ул. Потерянная, д. 14, начальная продажная цена 1 507 150 (один миллион пятьсот семь тысяч сто пятьдесят) рублей.

Лот № 6: земельный участок под индивидуальный жилой дом площадью 882 кв. м с кадастровым номером 
59:01:4211220:4 и расположенный на нем 1-этажный бревенчатый жилой дом общей площадью 29,2 кв. м  
с кадастровым номером 59:01:4211220:25, находящиеся по адресу: Пермский край, г. Пермь, Мотовилихинский 
район, ул. Потерянная, д. 17, начальная продажная цена 928 610 (девятьсот двадцать восемь тысяч шестьсот 
десять) рублей.

Лот № 7: земельный участок под индивидуальный жилой дом площадью 564 кв. м с кадастровым номером 
59:01:4211220:6 и расположенный на нем 1-этажный бревенчатый жилой дом общей площадью 30,2 кв. м  
с кадастровым номером 59:01:4211220:24, находящиеся по адресу: Пермский край, г. Пермь, Мотовилихинский 
район, ул. Потерянная, д. 21, начальная продажная цена 854 680 (восемьсот пятьдесят четыре тысячи шестьсот 
восемьдесят) рублей.

Лот № 8: земельный участок под индивидуальный жилой дом площадью 604 кв. м с кадастровым номером 
59:01:4211220:11 и расположенный на нем 1-этажный жилой дом общей площадью 21,9 кв. м с кадастровым 
номером 59:01:4211220:50, находящиеся по адресу: Пермский край, г. Пермь, Мотовилихинский район,  
ул. Потерянная, д. 23, начальная продажная цена 915 020 (девятьсот пятнадцать тысяч двадцать) рублей.

Лот № 9: а/м Honda Accord, идентификационный номер (VIN) – JHMCL96808C206217, номер двигателя – 
К24А3 6006217, цвет – красный, мощность двигателя – 190 лошадиных сил, объем двигателя – 2354 (см3), год 
изготовления 2007, находящийся по адресу: Пермский край, г. Пермь, Мотовилихинский район, ул. Восстания, 24, 
начальная продажная цена 78 390 (семьдесят восемь тысяч триста девяносто) рублей.

Лот № 10: а/м Honda FR-V, идентификационный номер (VIN) – JHMCL96808C206217, номер двигателя – 
R20A9 2002335, цвет – темно-серый, мощность двигателя – 150 лошадиных сил, объем двигателя – 1998 (см3), год 
изготовления 2005, находящийся по адресу: Пермский край, г. Пермь, Мотовилихинский район, ул. Восстания, 24, 
начальная продажная цена 61 525 (шестьдесят одна тысяча пятьсот двадцать пять) рублей.

Лот № 11: земельный участок под индивидуальный жилой дом площадью 578 кв. м в доли 1/3 права 
собственности с кадастровым номером 59:01:4211175:1, находящийся по адресу: Пермский край, г. Пермь, 
Мотовилихинский район, ул. Славянова, д. 14, начальная продажная цена 300 000 (триста тысяч) рублей.

Лот № 12: 2-этажный бревенчатый жилой дом общей площадью 78 кв. м в доли 2/9 права собственности 
с кадастровым номером 59:01:4211220:29, находящийся по адресу: Пермский край, г. Пермь, Мотовилихинский 
район, ул. Потерянная, д. 19, начальная продажная цена 100 000 (сто тысяч) рублей.

Лот № 13: 2-этажное нежилое здание (строение) общей площадью 402,9 кв. м, под снос, на разбор 
строительных конструкций и вывоз конструкций, находящийся по адресу: Пермский край, г. Пермь, Мотовилихинский 
район, ул. Восстания, 24, начальная продажная цена 3 180 000 (три миллиона сто восемьдесят тысяч) рублей.

Имущество по лотам № 1–10 обременено залогом в пользу ПАО «РОСБАНК». Ознакомление с лотами, его 
характеристиками – по месту нахождения, в рабочее время, по предварительной договоренности.

Место проведения торгов и место приема заявок – http:www.electro-torgi.ru («Электронная торговая 
площадка ELECTRO-TORGI.RU» (ЗАО «Вэллстон»)

В  торгах могут принять участие юридические и физические лица, в том числе индивидуальные 
предприниматели, аккредитованные в качестве участников торгов на электронной площадке ELECTRO-TORGI.
RU» (ЗАО «Вэллстон»), подавшие заявки с необходимыми документами, заключившие договор о задатке и 
перечислившие задаток в установленный срок.

Заявка на участие в торгах оформляется в форме электронного документа в соответствии с Федеральным 
законом «О несостоятельности (банкротстве)», законодательством РФ.

К заявке должны прилагаться следующие документы: документ с отметкой банка, подтверждающий 
внесение задатка, действительная на день представления заявки на участие в торгах для юридического лица 
– выписка из ЕГРЮЛ, для индивидуального предпринимателя –выписка из ЕГРИП или засвидетельствованные в 
нотариальном порядке копии таких выписок, копии документов, удостоверяющих личность (для физического лица); 
надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации 
юридического  лица или государственной регистрации физического  лица в качестве индивидуального 
предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства (для иностранного лица), 
копии документов, подтверждающих полномочия руководителя (для юридических лиц), решение собственника 
(учредителя) о совершении крупной сделки, нотариально заверенное согласие супруга (супруги) на приобретение 
имущества (для физического лица). Сообщите место нахождения, почтовый адрес заявителя, номер контактного 
телефона, адрес электронной почты, реквизиты для возврата задатка. Документы, прилагаемые к заявке, 
представляются в форме электронных документов, подписанных электронной цифровой подписью заявителя.

Победителем торгов признается участник, предложивший максимальную цену.
В течение 2 (двух) рабочих дней с даты подписания протокола о результатах проведения торгов организатор 

торгов направляет победителю торгов копию этого протокола. В течение пяти дней с даты подписания этого 
протокола конкурсный управляющий направляет победителю торгов предложение заключить договор купли-
продажи имущества с приложением проекта данного договора в соответствии с представленным победителем 
торгов предложением о цене имущества.

В случае отказа или уклонения победителя торгов от подписания данного договора в течение 5 (пяти) дней 
с даты получения указанного предложения конкурсного управляющего внесенный задаток ему не возвращается 
(остальным заявителям задатки возвращаются), и конкурсный управляющий вправе предложить заключить 
договор купли-продажи имущества участнику торгов, которым предложена наиболее высокая цена имущества по 
сравнению с ценой имущества, предложенной другими участниками торгов, за исключением победителя торгов.

Покупатель в течение 30 дней с даты подписания договора производит оплату путем перечисления денежных 
средств на расчетный счет должника.

Торги – 10.05.2017 года в 14.00 час. Задаток – 10% от начальной цены.
Реквизиты для перечисления задатка: получатель – ООО «ЭКСП», р/с 40702810024520000036 в Приволжском 

филиале ПАО «РОСБАНК» г. Нижний Новгород, БИК 042202747, к/с 30101810400000000747 в Волго-Вятском 
ГУ ЦБ РФ. В назначении платежа указать: наименование должника, № лота, код торгов, за участие в которых 
вносится задаток.

Шаг аукциона – 5% от начальной цены. Срок приема заявок и оплаты задатка – с 07.00 час. 27.03.2017 г. 
до 16.00 час. 28.04.2017 года.

В случае признания торгов несостоявшимися, не заключения договора купли-продажи с единственным 
участником торгов, а также в случае не заключения договора купли-продажи по результатам торгов, проводятся 
повторные торги. Начальная цена продажи имущества на повторных торгах устанавливается на 10% ниже начальной 
цены продажи на первоначальных торгах. В остальном повторные торги проводятся в том же порядке, что и 
первые. Торги – 17.07.2017 г. в 14.00 час. Задаток – 10% от начальной цены. Шаг аукциона – 5% от начальной 
цены. Срок приема заявок и оплаты задатка – с 07.00 час. 05.06.2017 г. до16.00 час. 10.07.2017 г. Время в 
публикации указано московское.
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Организатор торгов ФУ Панова Никиты Игоревича (614000, г. Пермь,  
ул. Окулова, 18–32; ИНН 591140044628, СНИЛС 122-310-917 98) Трусов Вадим 
Николаевич (ИНН 590300901511, СНИЛС 036-504-058-29) Союз «СРО АУ СЗ» 
(ИНН 7825489593; ОГРН 1027809209471, 191015, г. Санкт-Петербург, Шпалер-
ная, 51, литер А, помещение 2-Н, №436) сообщает о проведении открытых  
эл. торгов в форме аукциона с открытой формой представления предложений  
о цене имущества должника, обремененного залогом ПАО Сбербанк, в процедуре 
реализации имущества должника в рамках процедуры банкротства, решение 
АС ПК по делу № А50-22971/2015 от 20 апреля 2016 г. Торги назначены на 
02.05.2017 г. в 12:00 (время мск) и будут проводиться на эл. пл. «Фабрикант» 
(https://www.fabrikant.ru). Подача заявок осуществляется в электронном виде 
с 22.03.2017 г. до 12:00 25.04.2017 г. (время мск). 

Заявка на участие в торгах оформляется произвольно в письменной 
форме на русском языке в форме электронного документа и должна содержать 
указанные в сообщении о проведении торгов следующие сведения: наимено-
вание, организационно-правовая форма, место нахождения, почтовый адрес 
(для юридического лица) заявителя; фамилия, имя, отчество, паспортные 
данные, сведения о месте жительства (для физического лица) заявителя; 
номер контактного телефона, адрес электронной почты заявителя, почтовый 
адрес; обязательство заявителя соблюдать требования, указанные в сообщении  
о проведении торгов. 

Заявка на участие в торгах должна содержать также сведения о наличии 
или об отсутствии заинтересованности заявителя по отношению к должнику, 
кредиторам, финансовому управляющему и о характере этой заинтересован-
ности, сведения об участии в капитале заявителя финансового управляющего, 
а также сведения о заявителе, саморегулируемой организации арбитражных 
управляющих, членом или руководителем которой является финансовый 
управляющий. 

Для участия в открытых торгах заявитель представляет оператору элек-
тронной площадки в электронной форме подписанный квалифицированной 
электронной цифровой подписью заявителя договор о задатке. Продаже 
подлежит: 

Лот № 1: 48 позиций торгового оборудования, расположенного по адресу: 
г. Березники, ул. Пятилетки, д. 50 (м-н «Акула»), кол-во 2380 штук, нач. цена 
1 027 834,00 руб. 

Лот № 2: 39 позиций торгового оборудования, расположенного по адресу: 
г. Березники, ул. Мира, д. 82 (м-н «Инсити»), кол-во 5461 штука, нач. цена  
3 028 533,00 руб. 

Лот № 3: 43 позиции торгового оборудования, расположенного по адресу: 
г. Березники, ул. Пятилетки, д. 39 (м-н «Инсити»), кол-во 5410 штук, нач. цена 
2 875 128,00 руб.; 

Лот № 4: 15 позиций торгового оборудования, расположенного по адресу: 
г. Березники, ул. Мира, д. 82 (м-н «Концепт Клаб»), кол-во 94 штуки, нач. цена 
893 540,85 руб. 

Лот № 5: 42 позиции торгового оборудования, расположенного по адресу: 
г. Пермь, ул. Революции, д. 13 (м-н «Мустанг»), кол-во 313 штук, нач. цена  
2 004 363,01 руб. 

Силой командного духа

Команда-победительница – педагоги Шадейской школы

Фото автора

Лот № 6: 55 позиций торгового оборудования, расположенного по адресу: 
г. Пермь, ул. Революции, д. 13 (м-н «Пепе Джинс»), кол-во 397 штук, нач. цена 
2 001 505,40 руб. 

Лот № 7: 33 позиции торгового оборудования, расположенного по адресу: 
г. Березники, ул. Пятилетки, д. 36 (м-н «Саваж»), кол-во 2 151 штука, нач. цена 
2 478 033,70 руб. 

Лот № 8: 226 позиций торгового оборудования, расположенного по 
адресу: г. Березники, ул. Новосодовская, д. 5, кол-во 7600 штук, нач. цена  
6 007 507,62 руб. 

Лот № 9: 194 позиции ТМЦ (товары), расположенные по адресу: г. Пермь, 
ул. Бульвар Гагарина, д. 65А, кол-во 327 штук, нач. цена 336 452,00 руб. 

Лот № 10: 463 позиции ТМЦ (товары), расположенные по адресу: г. Пермь, 
ул. Бульвар Гагарина, д. 65 А, кол-во 1426 штук, нач. цена 234 244,87 руб. 

Лот № 11: 62 позиции торгового оборудования, расположенного по 
адресу: г. Пермь, ул. Бульвар Гагарина, д. 65А, кол-во 809 штук, нач. цена  
1 618 135,00 руб. 

Лот № 12: имущество не обременено обязательствами: 60 позиций тор-
гового оборудования, расположенного по адресу: г. Челябинск, ул. Труда, 203, 
кол-во 115 штук, нач. цена 2 278 742,98 руб. 

*Согласно ст. 146 ч. 2 НК РФ операции по реализации имущества долж-
ников, признанных банкротами, не являются объектом налогообложения 
НДС. Задаток в размере 10% от начальной цены лота должен поступить от 
заявителя на счет Панова Никиты Игоревича на дату составления прото-
кола об определении участников торгов. Определение участников торгов  
в течение пяти дней с даты окончания приема заявок. В назначении платежа 
указать: «Задаток на участие в торгах» со ссылкой на дату проведения торгов 
и номер лота. Шаг аукциона – 5% от начальной цены лота. Ознакомление  
с документацией по имуществу в рабочие дни с 8:00 до 11:00 час. мск вре-
мени по адресу нахождения финансового управляющего: 614097, г. Пермь,  
пр. Парковый, д. 25г, офис «Арбитражные управляющие» по предварительному 
согласованию т. 8(342) 2290479, vadperm@yandex.ru. Решение об отказе 
в допуске заявителя к участию в торгах принимается в случае, если заявка  
не соответствует требованиям, установленным ФЗ «О несостоятельности (бан-
кротстве)» и указанным в сообщении о проведении торгов, представленные 
заявителем документы не соответствуют установленным к ним требованиям 
или недостоверны; поступление задатка не подтверждено на дату составле-
ния протокола об определении участников торгов. Подведение результатов 
торгов по истечении 30 минут после последнего предложения цены в месте 
проведения торгов. Победителем торгов признается участник, предложив-
ший максимальную цену за имущество должника. Договор купли-продажи 
заключается с победителем аукциона в течение 5 дней с момента подписания 
протокола об итогах аукциона. Покупатель производит оплату в течение  
30 календарных дней с даты заключения договора купли-продажи имущества. 
Реквизиты для перечисления задатков и оплаты по договору купли-продажи: 
Панов Никита Игоревич ИНН 591140044628; БИК 045773603; кор. счет  
№ 30101810900000000603; сч. № 40817810149781035626 в ПАО «Сбербанк 
России».

Всегда рады вам!
Пишите и приходите в редакцию: 

614039, Пермь, Комсомольский проспект, 37, 
офисы 22, 23. 

Звоните: 212-89-60, 212-48-18, 212-20-26. 
Пишите: pkkompros37@yandex.ru
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Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА НА ПЕРВОЕ ПОЛУГОДИЕ 2017 ГОДА!

Подписной индекс П2470
Телефоны в Перми: 

(8342) 212-48-18, 212-89-60, 
212-20-26

Редакция газеты осуществляет доставку редакционной подписки  
в Перми не менее 10 экземпляров на один адрес, а также организован пункт 
получения газеты по адресу: г. Пермь, Комсомольский пр., 37 (на вахте 
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nnn праздник nnn Турагентство «Экскурс-Тур-Пермь»
ул. Мира, 76, тел.: (342)2472032, 89526572032 

Экскурсионные туры по Перми и Пермскому краю 
для организаций и школьников

   Туры для сборных групп: 
• Ижевский зоопарк – 26 марта
• Этнопарк р. Чусовая – 1 апреля
• Храмы Пермского района – 9 апреля
• Пыскор+Орел-городок+Романово – 
  23 апреля

сайт: exkurs-tur.ru, 
https://vk.com/exkurs_tur
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Лето-2017. Раннее бронирование. Скидки!
• Загадочные озера Окунево – 9–13 июня
• Алтай – 6–15 июля, 6–15 августа
• Байкал – с 24 июня (четыре заезда)
• Карелия + Соловки – 22–30 июля
• Оз. Медвежье, оз. Соль-Илецк, оз. Иссык-Куль
• Золотое кольцо России, Крым
• Абхазия, Краснодарский край

ПАМЯТНИКИ (мрамор, гранит) 
от 9 тыс. руб. (с установкой). Членам профсоюза скидка – 5%.

Участникам ВОВ, ветеранам силовых ведомств (при наличии льготы) – 
безвозмездно.  

Телефон 8 (342) 271-71-26 ре
кл
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В празднике приняли участие пять 
команд: это первичные профсоюз-
ные организации ФГБОУ ВПО «Перм-
ская сельскохозяйственная академия  
им. Д. Н. Прянишникова» (сотруд-
ники), АО «Пермский мукомольный 
завод», ООО «Нестле Россия», филиал  
в г. Перми, АО «Кондитерская фа-
брика «Пермская» и АО «Пермский 
мясокомбинат».

Праздничному настроению спо-
собствовали солнечная погода и до-
статочно большое количество участ-
ников и болельщиков, пришедших 
семьями.

Президиум Пермской краевой организации профсоюза работ-
ников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства выражает 
искренние соболезнования и сопереживания председателю первичной 
профсоюзной организации МУП «Пермгорэлектротранс» Ждановой 
Наталье Владимировне в связи с постигшим ее горем – скоропостиж-
ной кончиной мужа. Мы скорбим вместе с вами и разделяем горечь 
невосполнимой утраты.

Организатором спортивного меро-
приятия выступила краевая организа-
ция Электропрофсоюза (председатель 
Андрей Сачков) при поддержке Ас-
социации работодателей энергетики 
Пермского края.

В этом году соревнования были 
посвящены 75-летию Пермской энер-
госистемы. На старт вышли 11 команд, 
более 100 спортсменов. Программа 
мероприятия включила детскую ани-
мационную часть, которую организа-
торы назвали «В поисках золота», а 
также игру в стиле известной теле-
передачи «Fort Boyard».

Вместе в труде – 
вместе на отдыхе

На лыжном стадионе Перм-
ской сельскохозяйственной 
академии имени Д. Н. Пря-
нишникова состоялись зимние 
спортивные игры, организо-
ванные краевой организа-
цией профсоюза работников 
АПК РФ. 

В программу вошли такие виды 
спортивных соревнований и зимних 
забав, как лыжные гонки, лыжный 
спринт, веселые старты. В веселых 
стартах участвовали семьи с детьми. 
Им предстояло преодолеть лыжный 
лабиринт, выявить сильнейших в гон-
ках на лыжах, биатлоне, лыжно-саноч-
ных гонках и даже попробовать себя 
в метании валенка в цель. 

В общем зачете призовые места 
распределились следующим образом: 
первое место заняла команда спорт-
сменов сельскохозяйственной акаде-
мии; на втором – команда ООО «Нестле 

Россия», филиал в г. Пер-
ми; на третьем – команда 
мукомольного завода.

Командам-победи-
тельницам были вручены 
заслуженные дипломы и 
ценные призы. 

Не остались без вни-
мания и команды, не став-
шие призерами соревно-
ваний, – они получили 
утешительные призы и 
почетные грамоты участ-
ников спортивных игр.

Впервые за долгие 
годы приняли участие в 
спортивном мероприя-
тии работники Пермско-

го мясокомбината, которые высоко 
оценили организацию праздника и 
высказали желание стать постоянны-
ми участниками. 

Хочется отметить, что во главе 
всех команд стояли профсоюзные 
лидеры, которые своим личным при-
мером вдохновляли участников со-
ревнований и помогли создать празд-
ничное настроение.

Владимир ШАЛАЕВ, 
председатель  

краевого комитета профсоюза 
работников АПК РФ 

Фото предоставлены автором

В общем командном за-
чете по итогам состязаний 
первое место выиграли би-
атлонисты Пермской ГРЭС, на 
втором месте представители 
компании «Пермэнерго», на 
третьем – команда Воткин-
ской ГЭС.

В личном первенстве 
среди женщин чемпионами 
в своих возрастных катего-
риях стали Ольга Шестакова 
(«Камский кабель»), Дарья 
Клабукова (Воткинская ГЭС), 
Татьяна Голдобина (Перм-

ская ГРЭС), Флёра Дозморова (Перм-
ская ГРЭС). 

В мужской программе лучшие 
результаты показали Денис Долгих 

nnn физкульт-ура! nnn

И лыжники отличные, и меткие стрелки
На лыжной базе Пермского государственного национального ис-
следовательского университета прошли соревнования по биатлону 
в зачет спартакиады работников энергетической и электротехни-
ческой промышленности Прикамья.

сандр Родченко (Яйвинская ГРЭС), 
Анатолий Лукоянов («Камский  
кабель»).

Все победители и призеры на-
граждены дипломами, кубками и 
ценными призами от организаторов.

«ПК»
Фото с сайта 

www.elprofperm.ru

(Пермские тепловые 
сети), Иван Бекле-
мышев  («Перм-
энерго») ,  Алек-


