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nnn важно nnn

nnn праздник nnn

nnn резонанс nnn Документ касается социально-трудовых 
отношений и социальной защиты работ-
ников учреждений отрасли на 2016–2017 
годы. В том числе в нем прописаны пункты 
новой системы оплаты труда, которая вво-
дится с октября 2016 года.

На очередном пленуме стороны со-
циального партнерства обсудили самые 
острые проблемы отрасли и главные задачи 
на предстоящий период. В частности, это 
касается передачи на аутсорсинг службы 
скорой помощи, сокращения подушевого 
финансирования, возможной оптимизации 
лечебных учреждений.

Информация «ПК»

Во-первых, отчеты о выявленных наруше-
ниях несоблюдения согласованного порядка 
проведения публичного мероприятия должны 
быть составлены в течение 12 часов после про-
ведения мероприятия.

На официальном сайте ГУ МВД России по 
Пермскому краю от 1 мая 2016 года вывешена 
четкая информация о том, что за время прове-
дения массовых мероприятий нарушений обще-
ственного порядка допущено не было. Спустя 12 
дней выясняется, что это не так.

Несмотря на формальные доводы стороны 
истца, суд признал вину Пермского крайсов-
профа как организатора демонстрации 1 Мая и 
обязал выплатить штраф в размере 100 тысяч 
рублей.

Суть дела
По версии полиции, действия Пермского 

крайсовпрофа при организации первомайско-
го шествия подпадают под ст. 20.2 КоАП РФ и  
ст. 54 федерального закона – «нарушение уста-
новленного порядка организации либо проведе-
ния собрания, митинга, демонстрации, шествия 
или пикетирования» по четырем позициям.

Это участие в демонстрации в составе Сверд-
ловского района человека в костюме Барта 
Симпсона (законодательство запрещает ис-
пользование костюмов с закрытой головой и 
лицом). Еще одним нарушением стало место 
сбора делегации ООО «ЛУКОЙЛ-Пермь» в не-
положенном месте. Два нарушения связаны  
с использованием транспорта. В одном слу-
чае полиция выявила непристегнутого ребенка  
в автомобиле, в другом – перевозку пассажиров 
на крыше грузовой ГАЗели.

Как отметил председатель Пермского край-
совпрофа Сергей Булдашов, сторона профсо-
юзов считает обвинения надуманными и про-
тиворечащими логике федеральных законов.  
В целом крайсовпроф хорошо справился с ор-
ганизацией мероприятия. А на сайте главного 
управления МВД России по Пермскому краю 
даже была информация (опубликовано 1 мая  
2016 года), что нарушений общественной безопас-
ности при проведении демонстрации выявлено  
не было.

Крайсовпроф намерен подать апелляцию в 
краевой суд. Это первый случай в России, когда 
территориальную организацию профсоюзов 
осудили за проведение первомайской демон-
страции, причем по всем выявленным случаям 
было применено максимально возможное на-
казание в виде административной ответствен- 
ности.

Детали
Скажем два слова о ходе самого судебного 

разбирательства. Судьей в этом резонансном 
деле выступила Наталья Андреевна Гонштейн. 
Суд начался примерно с часовым опозданием. 
Два ходатайства от крайсовпрофа, которые мо-
гли повлиять на ход дела, суд не удовлетворил.

По мнению главного правового инспектора 
крайсовпрофа Андрея Мизюкина, суд рассмо-
трел материалы дела по формальным признакам. 
Например, пресловутый костюм Барта Симпсона 
кто-то пронес в сумке через металлодетекторы. 
Если бы была такая необходимость, полиция 
могла на месте установить личность этого гра-
жданина. Органы МВД нашли нарушение уже 
потом, увидев фотографии в Интернете. Само 
использование костюмов не запрещено законом.

Что касается транспорта, то это является 
зоной ответственности представителей ГИБДД, 
которые, кстати, на месте оштрафовали обоих 
«нарушителей», сумма штрафов водителям в 
сумме составила 4 тысячи рублей. Машины 
двигались со скоростью примерно 3 км в час, 
никакой опасности общественному порядку при 
этом не было. Крайсовпроф никак не может 
контролировать соблюдение правил дорожного 
движения в городе.

Как удалось выяснить, группа работников 
ООО «ЛУКОЙЛ-Пермь» (участник демонстрации) 
встретилась у своего административного здания 
на улице Ленина. С утра перед началом демон-
страции там проходил праздничный концерт, 
согласованный с полицией. Группу контролиро-

вали не только сотрудники МВД, но и работники 
частных охранных предприятий. Но формально 
они «влились» в колонну Ленинского района в 
неположенном месте.

Каким образом мог крайсовпроф запретить 
людям собираться на праздничный концерт?  
К тому же по распоряжению департамента дорог 
и транспорта администрации Перми все дороги 
в центре города были перекрыты 1 Мая с 8.30, 
то есть сбор участников на улицах Ленина и 
Попова никак не мог повлиять на общественную 
безопасность.

Как отметил заведующий отделом защиты 
прав трудящихся Андрей Порываев, место 
сбора колонны «ЛУКОЙЛа» было согласовано с 
начальником по охране общественного порядка 
ГУ МВД по Пермскому краю. Но это ходатайство 
почему-то суд отклонил.

Для нас это вопрос чести
По мнению Сергея Булдашова, обнаружение 

«потешной фигуры» в толпе, несколько нару-
шений правил ГИБДД и другие формальные 
замечания находятся за гранями такого понятия, 
как общественная безопасность.

– Мы передали в суд все необходимые доку-
менты и объяснения, – отметил профлидер. – На-
мерены защищать свою честь в Конституционном 
суде, привлечем к этой работе органы ФНПР и цен-
тральную профсоюзную газету, напишем письмо 
нашему депутату в Госдуме Валерия Трапезнико-
ву. Для нас это уже вопрос чести и достоинства. 

Продолжение следует.
Виктор ЖИЛИНСКИЙ

При этом судьей было отказано в удовлет-
ворении нашего ходатайства о истребовании 
данных документов. 

Для справки: ГУ МВД России по Пермскому 
краю и департамент дорог и транспорта адми-
нистрации г. Перми считают, что крайсовпроф:

1. Должен разработать и согласовать в уста-
новленном порядке временные схемы органи-
зации дорожного движения, предусматриваю-
щие запрет остановки и стоянки транспортных 
средств по всему маршруту движения колонн. 

2. В день проведения демонстрации в городе 
Перми должен организовать своевременное 
выставление (зачехление) дорожных знаков в 
целях недопущения стоянки автотранспортных 
средств в парковочных карманах по пути сле-
дования колонн на период проведения празд-
ничных мероприятий. Видимо, чтобы потом 
привлечь по статье за самоуправство.

Также УВД г. Перми крайсовпрофу было 
предложено задействовать 1340 сотрудников 
частных охранных предприятий, найти 1500 
единиц металлических ограждений, 40 метал-
лодетекторов, 20 рулонов киперной ленты. То 
есть, по существу, сформировать армию воору-
женных людей с численностью три батальона и 
выдвинуться в центр города. Видимо для того, 
чтобы привлечь за организацию незаконного 
вооруженного формирования.

Оплата труда – 
в соглашении

Заключено новое соглашение о вза-
имодействии между министерством 
здравоохранения Пермского края 
и Пермской краевой организацией 
профсоюза работников здравоох-
ранения (председатель Геннадий 
ШАБАЛИН).

Подробности в следующем номере

Пермский прецедент 
16 мая в Ленинском районном суде 
города Перми состоялось судебное 
разбирательство по претензиям по-
лиции к Пермскому крайсовпрофу. 
Напомним, что главное управление 
МВД по Пермскому краю подало иск 
по нарушению общественной безопас-
ности при проведении первомайской 
демонстрации-2016.

Сергей Булдашов устал загибать пальцы, 
перечисляя все, что сделал крайсовпроф 
в рамках подготовки первомайских 
мероприятий

Радует, что нам не вменили в обязанность 
уложить по всему движению колонн новый 
асфальт – с разметкой полос! – и запустить 
спутник в космос для обеспечения обществен-
ной безопасности.

Для судьи доводы представителя полиции 
оказались очень убедительными, наши же – нет. 

Вполне допускаю, что процессы будущего 
могут вызвать иные формы выражения мнения 
работающих. Если профсоюзы уйдут от такой 
формы публичных мероприятий, то их место 
могут занять другие силы. Стихийные же прояв-
ления борьбы за социально-трудовые права, что 
мы видим в странах западной Европы, чреваты 
непредсказуемыми последствиями. 

Вот это общественная безопасность по-
пермски.

Андрей ПОРЫВАЕВ, 
заместитель председателя оргкомитета 

по проведению Первомая, 
главный технический инспектор труда 

Пермского крайсовпрофа

Фото автора

nnn мнение nnn

А спутник запустить слабо?
Начальником отдела исполнения административного законодательства (ОИАЗ) Управ-
ления МВД России по г. Перми майором полиции Лобачевым А. С. 12 мая 2016 года 
в отношении Пермского крайсовпрофа составлен протокол № 5905051930 об адми-
нистративном правонарушении, предусмотренном частью 1 статьи 20.2 Кодекса РФ  
об административных правонарушениях.

Продолжение темы на стр. 2

Отгремела праздничным салютом 
71-я годовщина Великой Победы, 
ознаменовавшаяся в Соликамске 
множеством праздничных меро-
приятий. 
Для ветеранов Великой Отечественной 

войны и тружеников тыла в ДК «Прикамье» 
был организован вечер. Состоялась тради-
ционная 69-я легкоатлетическая эстафета 
на призы газеты «Соликамский рабочий». 
По традиции на градообразующих пред-
приятиях прошли митинги. Торжественные 
мероприятия состоялись в ООО «Соли-
камский завод «Урал», ПАО «Уралкалий»,  
ОАО «Соликамский магниевый завод»  
и ОАО «Соликамскбумпром». 

В возложении венков к мемориалам 
и памятникам активное участие приняли 
члены координационного совета органи-
заций профсоюзов Соликамска во главе с 
председателем Анатолием Емельяновым.

Из Соликамска и района на фронт ушли 
33 тысячи человек, более половины из них 
не вернулось. Всероссийская акция «Бес-
смертный полк» пока еще только набирает 
популярность, но уже в нынешнем году в 
шествии приняло участие 2000 соликамцев. 

Наталья ШУМКОВА
г. Соликамск

Продолжение темы на стр. 6

Если память 
жива
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Как отметила Зоя Галайда, 2016-й в обще-
российском профсоюзе объявлен годом право-
вой культуры. Это нужно и можно использовать 
для мотивации профсоюзного членства и со-
здания первичных профсоюзных организаций 
там, где их нет.

Знать закон обязаны все!
– Желательно, чтобы профактив знал, какие 

законы для нас сейчас наиболее актуальны, над 
какими законопроектами мы работаем и какие 
инструменты влияния имеем, – подчеркнула Зоя 
Галайда. – Например, постоянным предметом 
внимания профсоюза являются нормативные 
акты о бюджетах всех уровней – от конкрет-
ной организации до отрасли в целом. Весь 
период, как только финансирование учрежде-
ний стало осуществляться по нормативным 
принципам, вопрос обучения председателей 
первичных профорганизаций экономике обра-
зования не теряет своей актуальности. Очень 
важно научить их разбираться в бюджете уч-
реждения с тем, чтобы коллективный договор 
приобрел значимость и реальный вес. Умение 
профессионально вести переговоры на осно-
ве знания бюджета учреждения – это и есть 
та правовая культура, о которой мы говорим.

Не меньшее значение имеет и знание му-
ниципального бюджета, ведь сегодня многие 
вопросы качества жизни работников образо-
вательных учреждений решаются на муници-
пальном уровне.

В Пермском крае, к счастью, выполняются 
обязательства по своевременной выплате за-
работной платы, а также стипендий студентам. 

– Нам удалось «закрыть» дорожную карту, 
но с учетом инфляции, различных инструментов 
экономии средств и снижения общего фонда 
оплаты труда можно говорить о том, что уро-

вень жизни работников образования все-таки 
падает, – отметила Зоя Галайда. – Все еще идут 
сигналы от председателей районных органи-
заций профсоюза, коллективные обращения в 
связи с невыполнением пунктов трехсторон-
него соглашения, которые касаются размера 
минимальной зарплаты в Пермском крае. Мы 
встречались по этому поводу с руководителем 
администрации губернатора, с депутатами. Вме-

Благодаря помощи специалистов крайко-
ма был восстановлен на работе председатель 
первичной профорганизации Пермского хи-
мико-технологического техникума Александр 
Одинцов, уволенный директором за якобы со-
вершенный аморальный поступок.

В марте 2016 года в рамках социального 
партнерства проведено 10 плановых прове-
рок в организациях системы образования Гор-
нозаводского района. В течение года через 

различные формы правового 
обучения прошло более 700 
человек, включая внештатных 
технических инспекторов, вновь 
избранных председателей рай-
онных и городских организаций, 
руководителей, уполномочен-
ных по охране труда.

Проблемы в охране труда, 
ситуация с оздоровлением пре-
подавателей и учителей, а также 
профзаболеваемостью работ-
ников профессионального об-
разования рассматривались на 
межвузовском «круглом столе», 
прошедшем в стенах классиче-
ского университета. Принятые 
решения направлены в соот-
ветствующие органы исполни-
тельной и законодательной  
власти.

Профсоюзная организация 
контролировала и проведение 
специальной оценки условий 

труда, и аттестации рабочих мест по 
условиям труда в образовательных 
учреждениях. Результатом активиза-
ции работы по правовой и социальной 
защите прав работников на безопас-
ные условия труда явилось то, что в  
2015 году число пострадавших при 
несчастных случаях значительно сни-
зилось, а тяжелых, групповых и смер-
тельных случаев не зафиксировано.

Основными задачами профсоюза на 
будущее остаются контроль проведения 
обязательных медицинских осмотров в 
учреждениях, решение проблемы целе-
вого финансирования мероприятий по 

охране труда, а также принятие законодательной 
инициативы министерством здравоохранения РФ 
«Об утверждении перечня профессиональных 
заболеваний», а именно – добавить отдельным 
пунктом в этот список такое заболевание, как 
фарингит.

Право на защиту
В Региональном учебном центре профсоюзов состоялся III пленум Пермской территориальной организации профсоюза работников 
народного образования и науки РФ. С основным вопросом – по организации законотворческой деятельности, правовой защите, 
повышению правовой культуры членов профсоюза – выступила председатель краевого комитета Зоя ГАЛАЙДА.

В 2015 году средняя зарплата педагогических 
работников в сфере общего образования дости-
гла 29,2 тыс. рублей; в дошкольных учреждениях 
этот показатель чуть ниже – 25,8 тыс. рублей; 
в дополнительном образовании – 24,3 тысячи;  
в учреждениях среднего профессионального об-
разования – 28,8 тысячи.

По данным краевого министерства образования, 
 в 2013–2015 годах были улучшены жилищные условия  
145 молодых педагогов в крае. Из них получили субси-
дию 55 учителей в Перми, 19 человек – в Соликамске,  
12 – в Березниках. Кроме того, в 2015 году ведом-
ственное жилье предоставлено 50 педагогам. Сред-
ства за аренду жилья возмещены для 48 человек. 
При этом в 20 муниципалитетах жилье учителям 
вообще не предоставляется. Среди них Пермь, Кун-
гур, Александровский, Березовский, Горнозаводский, 
Большесосновский, Кишертский, Очерский и другие 
районы.

Как минимум прослеживается несколько стран-
ностей, которые выстраиваются в некую абсурдист-
скую цепочку, призванную на корню удушить идею 
первомайских шествий в краевом центре. 

• Во-первых, протокол, на основании которого 
велось судебное заседание, составлен спустя пол-
торы недели (!) после мероприятия, вызвавшего 
столь своеобразный резонанс блюстителей адми-
нистративного порядка. 

• Во-вторых, в процессе судебного разбира-
тельства решительно отметались все доводы от-
ветчика.

• В-третьих, наказание за якобы допущенные 
прегрешения определено по высшей точке штраф-
ной шкалы от 50 до 100 тысяч рублей. 

В этой связи как абсолютная ирреальность 
вспоминаются демонстрации прошлых лет, всего 
лишь середины примерно двухтысячных, когда 
вместе с членами профсоюзов и сочувствующими 
им гражданами шли яркие представители внесис-
темной оппозиции. Которые умудрялись – бывало 

сте с председателем Пермского 
крайсовпрофа Сергеем Бул-
дашовым написали письмо в 
правительство края. Радует, что 
губернатор согласился выделить 
дополнительные средства с уче-
том реальной дифференциро-
ванной потребности отдельных 
территорий. Одна из главных 
задач профсоюза – следить за 
выполнением закона о бюджете 
Пермского края.

Жилье, пенсии, 
занятость
Под постоянным контролем 

профсоюза остаются и другие, 
не менее важные пункты. Это 
касается закона об образова-
нии, обеспечения работников 
государственных и муниципаль-
ных учреждений путевками на 
санаторно-курортное лечение, 
предоставления социальных гарантий сельским 
специалистам, работникам высшего образования 
и, конечно, жилищных программ для молодых 
учителей.

– Важно, используя наработанные меха-
низмы законотворчества, влиять на изменения 
в законах, инициировать новые предложения 
с учетом практики их реализации, – сообщила 
Зоя Галайда. – К примеру, у нас было обраще-
ние молодого педагога по выплате подъемного 
пособия. Ей отказали в связи с тем, что летом 
перед поступлением на основное место работы, 
девушка месяц поработала в оздоровительном 
лагере. Мы ее обращение оформили через при-
емную председателя правительства России и 
привлекли юристов Законодательного собрания. 

Вместе с заместителем министра образова-
ния и науки Пермского края, начальником 
управления экономики образования Оль-
гой Шабуровой мы решаем, как эту норму 
привести в рамки законодательства. Пока 
вопрос остается открытым.

Линия защиты
По словам Зои Галайда, были и непо-

пулярные решения, связанные с требо-
ваниями адресности социальной помощи. Но 
по мере наполняемости бюджета, уточнения 
приоритетов эти законы уже пересматрива-
ются. Например, были возвращены выплаты 
ветеранам (5 тысяч рублей), сейчас активно 
говорят о возврате индексации пенсий рабо-
тающим пенсионерам. Профактиву необхо-
димо формулировать законодательные пред-
ложения, чтобы отстаивать свои интересы.

и такое! – прямо перед трибуной развернуть не-
весть откуда взявшиеся совсем другие лозунги, 
нежели те, что были согласованы с оргкомитетом. 
И – ничего. 

Теперь уже не первый год политическая со-
ставляющая исчезла напрочь – оппозиции просто 
не стало в профсоюзных колоннах. Зато добави-
лись трудящиеся массы различного рода коммер-
ческих структур, благотворительных общественных 
организаций, творческих коллективов. 

Кому от этого стало хуже? Подавляющее боль-
шинство лозунгов носят созидательный, празднич-
ный характер. На трибуне стоят руководители края 
и города Перми – первые лица, между прочим. 
Люди искренне машут им – когда еще увидишь так 
близко губернатора или мэра! Из динамиков звучат 
приветствия в адрес шествующих, многие хотят, 
чтобы были названы имена их передовиков труда. 

Демонстрация – это событие, к которому го-
товятся не один месяц, которого ждут и выходят 
семьями – и стар, и мал. Идет молодежь, которая 

еще не отдает себе отчет в том, что такое на самом 
деле международная солидарность трудящихся, и 
поэтому рядится в злополучный костюм Симпсона.

Собственно, почему отдел исполнения адми-
нистративного законодательства Управления МВД 
России по г. Перми зациклился именно на этом 
персонаже? Честно говоря, в рядах демонстрантов 
были замечены и другие маскоты*: корпоративные 
персонажи-талисманы, а также несколько медве-
дей – символов города Перми. Но не повезло лишь 
Барту Симпсону. 

Согласно Википедии, «Барт является обще-
признанным символом бунтарства, неповиновения 
и противостояния авторитетам». Уж не поэтому ли 
его занесли в черный список?

Вряд ли блюстители общественной нрав-
ственности подумали об этом. Скорее, все го-
раздо прозаичнее. Не секрет: уж больно не 
хотелось им работать 1 мая. . . Какие только 
требования ни предъявляли они профсоюзам 
на заседаниях оргкомитетов! Но руководство 
Пермского крайсовпрофа стояло на своем: Пер-
вомай – праздник государственный. Вот пусть 
те, кому положено, и обеспечивают безопасность  
трудящихся. 

Посочувствовать же стражам порядка никто 
не спешил. А ведь у них впереди еще парад 9 Мая, 
акция «Бессмертный полк», собирающая тысячи 
участников. А на близком горизонте 12 июня, День 
России, День города – с традиционным карнаваль-
ным шествием, непременными маскотами. 

Отменить 1 Мая не удалось. Значит, надо сде-
лать так, чтобы впредь было неповадно манифе-
стировать. 

К сожалению, логика событий возвращает нас 
все к той же абсурдистской цепочке. Места для 
размышлений другого рода профсоюзам просто 
не оставили. 

Надежда НАГОРСКАЯ

Как отметила Зоя Галайда, в 2015 году пра-
возащитная работа проводилась силами 29 пра-
вовых инспекторов, большая часть из которых 
внештатные. Проведена 191 проверка работо-
дателей, 97 комплексных проверок, 19 проверок 
прошли совместно с органами прокуратуры. 

Цифры и факты
► В 2015 году профсоюз направил 17 материалов по нарушениям трудового законодательства 

в органы прокуратуры, по 14 из них были приняты меры прокурорского реагирования.
► Произведена экспертиза более 50 законопроектов и иных нормативных актов разного уровня.
► Произведена экспертиза 268 коллективных договоров, соглашений, локальных актов и иных 

документов правового характера.
► Рассмотрено более 400 обращений членов профсоюза.
►Подготовлено 31 исковое заявление в суды, 16 из них – о взыскании задолженности по 

зарплате.
Подготовил Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Барт Симпсон как символ профсоюзной борьбы 

*Маскот – персонаж-талисман (маскот, от фр. 
mascotte – «человек, животное или объект, принося-
щий удачу») – практически любой узнаваемый персо-
наж, антропоморфный и не очень, олицетворяющий 
собой некий коллектив: школу, спортивную команду, 
сообщество, воинское подразделение, мероприятие 
или бренд. Маскоты часто используются как персо-
нажи, представляющие потребителям товары и услуги 
(например, клоун Рональд Макдональд). Для уличной 
рекламы, как правило, нанимают человека и обряжают 
его в костюм маскота.

Суд над организаторами первомайской демонстрации дает богатую пищу  
для размышлений не только профсоюзной, но и всей общественности

Фото автора
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В феврале-марте Национальный центр трудовой славы, сете-
вое издание и альманах «Время России» провели открытое 
интернет-голосование «Событие года. Россия 2015».
По итогам голосования победителем в номинации «Машиностроение» 

выбран новый авиационный двигатель ПД-14. Сегодня вместе с победи-
телями в других номинациях ПД-14 борется за звание главного проекта 
России 2015 года. 

Разработчиком ПД-14 являются конструкторское бюро «Авиадвигатель» 
(г. Пермь) и Пермский моторный завод. Это первый в постсоветской исто-
рии авиационный двигатель нового поколения, предусмотренный для всей 
линейки российской авиации. 

В ноябре 2015 года, в рамках заседания президиума Госсовета РФ, 
губернатор Пермского края Виктор Басаргин и генеральный конструктор 
ОАО «Авиадвигатель» Александр Иноземцев презентовали президенту 
России Владимиру Путину новый двигатель. Глава государства назвал 
разработку «большим событием в отечественной авиации». В ноябре 2015 
года начались летные испытания ПД-14 на крыле летающей лаборатории 
Ил-76ЛЛ в ЛИИ им. М. М. Громова. Это значит, что новый российский 
двигатель состоялся. Рождение ПД-14 – огромное достижение российских 
двигателестроителей и важнейшее событие для всего отечественного  
авиапрома.

Начальник ведущего отдела семейства двигателей ПД АО «Авиадви-
гатель» Иван Павлецов говорит, что двигатель полностью соответствует 
требованиям, которые предъявляются к современным двигателям.

– По экономичности, по тяге, по ресурсу, по готовности к вылету он на 
10–12 процентов лучше, чем предыдущие поколения двигателей, – считает 
Иван Павлецов.

Губернатор Виктор Басаргин лично контролирует и поддерживает 
развитие промышленности в регионе. Об успехах пермских инженеров 
глава региона неоднократно докладывал президенту страны В. Путину и 
премьер-министру Д. Медведеву, защищая интересы краевых предприятий 
на самом высоком уровне. По инициативе губернатора в региональной 
промышленности реализуется кластерная политика: активно работают 
кластеры «Технополис «Новый Звездный» и «Фотоника», создается кластер 
композитных материалов и фармацевтический. 

Секретарь регионального отделения партии «Единая Россия» Пермского 
края Николай Демкин справедливо гордится тем, что наш двигатель ПД-14 
прозвучал на всю страну: 

– По прежнему самолеты летают с пермскими двигателями, и многие 
даже этого не знают. Но Владимир Владимирович Путин высоко оценил 
работу пермяков на заседании президиума Госсовета, которое состоялось 
в Нижнем Тагиле. И вся страна узнала о наших достижениях. 

Разработка и выпуск новых двигателей ПД-14 идет при активной под-
держке краевых властей и губернатора края Виктора Басаргина – развитие 
промышленности в приоритете работы главы региона. Уже в следующем 
году должны завершиться сертификационные испытания, а в 2018 году 
пермские двигатели должны быть установлены на отечественных самолетах 
МС-21 и полностью перейти в коммерческую эксплуатацию.

Финальный этап голосования проводится на интернет-сайте  
www.времяроссии.рф. Отдать свой голос за пермский авиадвигатель 
может любой интернет-пользователь. Голосование завершится 12 июня, 
в День России.

Информация «ПК»

В первом после длительного пе-
рерыва конкурсе участвовали семь 
человек из отделений терапевтиче-
ской, детской и хирургической сто-
матологии, отделения платных услуг. 
Жюри представляли главный врач 
учреждения Екатерина Чупракова, 
главная медсестра Татьяна Попова 
и врач-эпидемиолог Наталья Анд-
реева.

Конкурс прошел в пять этапов. 
Первый этап – «визитка», представ-
ление участников. Второй – твор-
ческий конкурс. В нем конкурсанты 
показывали свои скрытые таланты. 
Оказывается, многие любят кулинар-
ное искусство, увлекаются вокалом, 
танцами и поэзией. Например, рент-
ген-лаборант из терапевтической сто-
матологии Ольга Шилова классно 
вышивает и плетет красивые косы. 
Но больше всего поразили настоящие 
кулинарные шедевры коллег – шар-

лотка, разборник и чак-чак в форме  
зуба. 

Последующие два этапа – профес-
сиональные. Участники упаковывали 
на скорость бикс – металлическую 
стерилизационную коробку. Нужно 
было не только первым закончить 
этап, но и собрать бикс согласно всем 
правилам. Четвертый конкурс – тесто-
вый. Всем медсестрам и медбратьям 
предстояло решить тест с вопроса-
ми санитарно-эпидемиологического 
характера и по правилам оказания 
первой помощи при неотложных со-
стояниях.

На решающем этапе нужно было 
разгадать на выбор три из шести 
логических загадок-головоломок на 
медицинскую тематику. Это оказался, 
наверное, самый сложный конкурс, 
так как разгадать все три ребуса не 
смог ни один из участников. Зато 
были весьма неординарные ответы.

Губернатор Пермского края Виктор БАСАРГИН 
совершил рабочую поездку в Кунгурский муни-
ципальный район, где ознакомился с работой 
агрофирмы «Труд». 
ООО «Агрофирма «Труд» в рейтинге 50 крупных сель-

скохозяйственных организаций края, по объемам выручки 
за 2015 год занимает 8-е место. На предприятии закончен-
ный цикл производства молока. Имеется своя молочная 
переработка, где выпускается разнообразный ассортимент 
экологически чистых продуктов. Реализован инвестпроект 
по строительству завода по подработке семян, производст-
ву комбикормов и переработке рапса. Разработана инвес-
тиционная программа развития, которая предусматривает 
в первую очередь строительство молочного комплекса 
на 2500 голов, развитие инфраструктуры (строительство 
дорог, дома культуры, газификацию и водоснабжение).

Генеральный директор ООО «Агрофирма «Труд» Вла-
димир Юшков доложил губернатору, что год начат до-
статочно неплохо: 

– И это только благодаря тому, что прошла своевре-
менная финансовая поддержка, соответственно вовремя 
началось финансирование. Мы сумели оперативно заку-
пить удобрения, приобрести топливо, и на сегодняшний 
день полевые работы идут полным ходом.

Всего же в этом году в Пермском крае в хозяйствах 
всех категорий посевная площадь составит 768,5 тысячи 
гектаров.

Картофель запланировано посадить на 42,5 тысячи 
гектаров, площади под овощами сохранятся на уровне 
2015 года – на 8 тыс. гектаров. 

Лидерами по яровому севу на сегодняшний день явля-
ются Кудымкарский (72,5 процента от плана), Сивинский 
(68,4), Суксунский (57,4), Октябрьский (56,3), Карагайский 
(51,2), Чернушинский (50,5), Березовский (47,1), Кунгур-
ский (46,3) и Куединский (43,5 процента) районы.

Несмотря на ограниченность финансового ресурса, 
краевые власти исполняют обязательства оперативного 
распределения бюджетных ассигнований аграриям. На 
сегодня распределено уже 1,2 млрд рублей, что почти 
в два раза больше, чем было направлено в отрасль за 
аналогичный период прошлого года. Дополнительно в мае 
аграриям будет перечислено еще 320 миллионов рублей –  
это средства по кооперации, фермерским проектам, про-
центам по кредитам.

Кроме того, в этом году краевые власти вышли с ини-
циативой на федеральный уровень, чтобы для регионов 
Нечерноземья применить повышающий коэффициент для 
погектаровой поддержки. Ожидается, что эти изменения 
заработают со следующего года.

В этом году также краевые власти подписали со-
глашение с минсельхозом России, предусматривающее 

финансирование в размере 146 миллионов рублей. Эти 
средства пойдут на обустройство сел и возведение жилья 
для работников. Дополнительно подана заявка на получе-
ние средств, необходимых для строительства газопроводов 
и водопроводов.

В ходе рабочей поездки в Кунгурский муниципальный 
район губернатор провел совещание с главами муници-
пальных районов ассоциации «Согласие» и руководите-
лями сельхозпредприятий. О ходе проведения весенне-
полевых работ в 2016 году, обеспечении необходимыми 
материально-техническими ресурсами, государственной 
поддержке сельхозпредприятий региона доложил министр 
сельского хозяйства и продовольствия Пермского края 
Иван Огородов. В совещании также приняли участие 
представители банков, которые рассказали об объемах 
кредитных ресурсов для проведения весенне-полевых 
работ и на приобретение техники. 

По решению главы региона в текущем году сельское 
хозяйство является одной из приоритетных отраслей в 
экономике края. В ее развитие будет вложено порядка 
3 млрд рублей.

В рамках поездки губернатор посетил строительную 
площадку культурно-развлекательного комплекса в Кун-
гуре. Возведение нового объекта реализуется в рамках 
государственно-частного партнерства. Местные власти 
передали частной компании по договору концессии уча-
сток земли, на котором сегодня ведется стройка. После 
того, как объект будет возведен, застройщик передаст его 
городским властям. На сегодняшний день на площадке 
залит фундамент, ведутся работы. 

Информация «ПК»
Фото Виталия Кокшарова

По итогам конкурса определены 
два победителя. Ими стали Наталья 
Пермякова (отделение платных услуг) 
и Светлана Вяткина (отделение тера-
певтической стоматологии), набрав-
шие одинаковое количество баллов. 
Им вручены ценные призы и букеты 
ароматных тюльпанов.

Второе место занял представитель 
хирургического отделения Руслан 
Бабаев, третье – Наталья Чижова 
(отделение детской стоматологии), 
они также были отмечены ценными 
призами.

В целом конкурс проведен на 
достаточно высоком уровне, что под-
твердили и сами участники, и члены 
жюри, и многочисленные болельщи-
ки. Все сошлись во мнении: конкурс 
стимулирует участников к творчест-
ву, поднимает престиж профессии 
и формирует положительный имидж 
профсоюза.

*  *  *
В заключение предлагаем чита-

телям одну из конкурсных загадок. 
На рекламном плакате известной 
медицинской компании изобра-
жены два дома ночью. В первом 
доме включен свет только в двух 
окнах, остальные – темные. У вто-
рого дома эти же два окна темные, 
а в остальных горит свет. Назовите 
две болезни, лекарства от которых 
рекламирует этот плакат. 

Желаем удачи! Ваши ответы 
вы можете присылать в редакцию  
«ПК» в виде SMS на номер 8-992-
204-89-28.

Первый, ответивший правильно, 
получит приз от профкома поликли-
ники.

Алексей КОСУХИН,
заместитель председателя

первичной профорганизации
«Городской стоматологиче-

ской поликлиники № 2»

Действуй, сестра!
В Международный день медицинской сестры, который отмечается 12 мая, профком и администрация 
пермской городской стоматологической поликлиники № 2 провели конкурс профессионального мас-
терства среди медсестер и медбратьев. 

Финансы дают шансы 
на хороший урожай

В Прикамье опережающими темпами идет посевная кампания

Голосуем 
за наших!

Фото предоставлено автором

К

К
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nnn мнение nnn

nnn социальное партнерство nnn

nnn обучение nnn

nnn охрана труда nnn

О деятельности первичных  
профорганизаций на современном 
этапе рассказал председатель крае-
вой организации Владимир Шала-
ев. Профлидер подробно ознакомил 
собравшихся со структурой профсо-
юзов ФНПР, отраслевого профсоюза, 
проинформировал о типах взаимо-
отношений между работниками и 
работодателями, о типичных про-
блемах и путях их решения на раз-
личных уровнях с использованием 
возможностей всей профсоюзной 
структуры.

Особо Владимир Шалаев остано-
вился на работе краевого комитета 
по организации защиты социально-
трудовых прав членов профсою-

Профорганизация этого учре-
ждения стала победителем отрасле-
вого смотра-конкурса «На лучшую 
первичную организацию». Коллек-
тив школы искусств был награжден 
дипломом и премией.

– Школа искусств победила 
в конкурсе по многим причинам, 
– говорит председатель райкома 
профсоюза работников культуры 
Осинского муниципального района 

Это огромная удача – встретить на своем жизненном пути не 
просто хорошего руководителя, а мудрого наставника, пони-
мающего, чуткого отзывчивого. Профессионала своего дела, 
знающего в сфере образования все от «А» до «Я». Человека 
эрудированного и разносторонне талантливого. Эффективного 
организатора и прирожденного оратора. Целеустремленного 
управленца, умеющего чувствовать новые веяния, предвидеть 
различные ситуации и четко следовать своим жизненным прин-
ципам, при этом оставаясь гибким. И, конечно же, человека 
доброго и светлого. 
С Зоей Ивановной Галайда судьба меня свела самым интересным 

образом. Однажды на одном из студенческих мероприятий она просто 
подошла ко мне и пригласила работать в аппарат краевого профсоюза 
работников образования. Сказать, что я, выпускница, практически только 
что получившая диплом классического университета, обрадовалась, – 
не сказать ничего. Для меня это была высшая оценка деятельности как 
профсоюзного активиста. К тому времени я уже работала в должности 
заместителя председателя профкома студентов ПГУ.

И вот новая работа. С важными задачами и целями. Огромный 
круг социальных партнеров и выстроенная система взаимодействия от 
локального до международного уровня. План мероприятий, встречи, 
переговоры… Но для меня миссия организации понятна в простом 
– помогать людям. В ежедневном режиме, в бесконечных процессах 
общения и взаимодействия, в работе на результат. 

И в этом главный пример подает руководитель. Зоя Ивановна за по-
чти 30-летнюю деятельность в профсоюзе сама лично и при поддержке 
огромного количества единомышленников сумела добиться многого для 
работников образования. Взять, к примеру, повышение заработной платы 
учителям. В те времена, когда учитель получал гроши, она с коллегами 
со всей страны стояла на площади у Государственной Думы и требовала 
повышения зарплаты педагогов. Тогда, в начале 2000-х, Пермская краевая 
территориальная организация собрала огромное количество телеграмм 
и направила их в правительство РФ. Так что появление знаменитых 
майских указов не случайно.

Зоя Ивановна всегда, когда речь идет о педагоге, встает на его сторо-
ну. Быть может, потому что сама начинала свою педагогическую карьеру 
обычным учителем в сельской школе поселка Ныроб Чердынского района 
и не понаслышке знает трудности социальной сферы. А может быть, 
просто потому, что с детства ей были привиты такие простые, но важные 

качества, как справедливость и 
порядочность.

Порой удивляюсь, как эле-
гантная, женственная, с мягким 
голосом женщина может так 
настойчиво отстаивать интере-
сы всех, кто к ней обращается. 
Защищать тех, кто подвергся 
несправедливости. Смело и 
решительно действовать в до-
стижении целей. Стремительно 
вести организацию к разви-

тию. Но при этом всегда оставаться тактичной, деликатной и корректной. 
Наверное, в этом заключается ее личный секрет успеха. 

У Зои Ивановны безукоризненный авторитет. Сегодня она возглавляет 
общественный совет при краевом министерстве образования и науки, 
является членом штаба общероссийского народного фронта «За Рос-
сию!», с прошлого года – депутат Законодательного собрания Пермского 
края. Она профессионально анализирует современное законодательство, 
вносит предложения и инициирует новые дела. 

Мне всегда везло с наставниками, начиная со школьной скамьи и 
своих первых трудовых дней в редакции газеты «Красная Вишера», затем 
в университете… Повезло и сейчас. Это здорово, когда есть такие люди, 
от общения с которыми вырастают крылья и хочется трудиться во благо 
членов профсоюза, нашей организации. 

Наталья АНТИПИНА, 
выпускница Усть-Язьвинской средней школы 

Красновишерского района,
главный специалист краевого комитета профсоюза 

работников народного образования и науки РФ
Фото предоставлено автором

Главная его цель – улучшить 
условия труда, заинтересовать ра-
ботников предприятия в повышении 
эффективности всех форм работы 
по охране труда, а также снизить 
производственный травматизм. 

В этом году месячник был по-
священ борьбе со стрессом на 
рабочих местах. Согласно иссле-
дованиям, проведенным Междуна-
родной организацией труда, стресс 
на рабочем месте является одной 
из главных и наиболее опасных 
болезней нашего времени, свое-
образным коллективным вызовом, 
бороться с которым необходимо 
и работодателям, и сотрудникам, 
и профсоюзным организациям. 
А на предприятиях, связанных с 
опасными производствами, ошиб-
ка, совершенная по невниматель-
ности, усталости или нервозности, 

2016-й – год первички

Стажевые выплаты – 
в коллективный договор

Накануне первомайских мероприятий профактив Осинской рай-
онной организации профсоюза работников культуры встретился 
с работниками «Детской школы искусств» (г. Оса).

Таисья Ожгибесова. – Здесь хоро-
шо отлажена система социального 
партнерства. Директор учреждения 
Сергей Ожгибесов и председатель 
профкома Вера Царева работают 
сообща. Вера Витальевна – скром-
ный и в то же время деловой проф- 
лидер. Она умеет ценить труд людей 
и неравнодушна к чужим пробле-
мам. У нее замечательные помощ-
ники, благодаря чему в организации 

всегда стабильно высокое профсо-
юзное членство.

В настоящее время админис-
трация и профком учреждения 
работают над очень непростым 
вопросом – по выплате стажевых 
компенсаций преподавателям: как 
правильно просчитать, оформить, 
внести в положение о заработной 
плате и в коллективный договор эти 
выплаты. Если эта задача решит-
ся положительно, это будет боль-
шое достижение и работодателя,  
и профсоюза.

Информация «ПК

Сила – в знаниях
Специалисты Пермского крайкома профсоюза работников АПК РФ 
провели семинар для председателей профкомов и профактивистов 
районной профсоюзной организации города Чернушки.

за, приведя конкретные примеры 
успешного взаимодействия край-
кома профсоюза и Пермского край-
совпрофа на уровне трехсторонней 
комиссии и контролирующих госу-
дарственных органов.

Специалист по организацион-
но-массовой и информационной 
работе Лариса Селиванова рас-
сказала об основных документах, 
которые должны быть в каждой 
первичной профсоюзной орга-
низации для подтверждения ее 
статуса. Она напомнила профак-
тивистам о значении правильного 
оформления документов в профсо-
юзе и подчеркнула, что успешно 
и эффективно решать вопросы 

по защите социально-трудовых 
прав рядовых членов профсоюза 
и достойному представительст-
ву их интересов сегодня невоз-
можно без должной организации  
документооборота.

Темой выступления специалиста 
крайкома по организации охраны 
труда Бориса Подкопалова стала 
специальная оценка условий труда 
и участие в ней профсоюзных пред-
ставителей.

Все вместе организаторы се-
минара попытались донести до его 
участников главную мысль: только 
практическими делами, грамотным 
взаимодействием всей профсо-
юзной структуры можно помочь 
человеку труда – рядовому члену 
профсоюза – защитить его за-
конные интересы. По их мнению, 
следует отметить большую работу 
по подготовке семинара предсе-
дателя Чернушинской районной 
организации профсоюза Виктора  
Паршакова. 

Информация «ПК»

Главное – системность 
Месячник, посвященный охране труда, –  

мероприятие для компании «УРАЛХИМ» традиционное 

может привести к самым трагичным  
последствиям.

– Одно из главных мероприя-
тий, которое ежегодно проводится 
в филиале «Азот» АО «ОХК «УРАЛ-
ХИМ», – конкурс на звание «Лучшее 
подразделение по охране труда», 
направленный на дальнейшее со-
вершенствование системы управле-
ния охраной труда и промышленной 
безопасности, а также на широкое 
привлечение работников к более 
активному участию в создании здо-
ровых и безопасных условий труда, 
– говорит председатель первичной 
профсоюзной организации «Азот» 
Владимир Семенов. 

 В этом конкурсе принимали 
участие все производственные  
подразделения филиала. Лучшими 
в своих категориях стали автотранс-
портный и электроремонтный цехи, 

цех подготовки газов и военизи-
рованный газоспасательный отряд 
(ВГСО). Кроме того, ВГСО занял 
второе место в смотре-конкурсе  
на лучшее санитарно-бытовое об-
служивание работников среди ор-
ганизаций Пермской краевой орга-
низации Росхимпрофсоюза.

В индивидуальном конкурсе  
на звание «главного знатока» средств 
индивидуальной защиты стал Сергей 
Ярмоловский, начальник цеха круп-
нотоннажного агрегата аммиака. 

Также коллективу филиала 
«Азот» от имени краевого комите-
та Росхимпрофсоюза вручена бла-
годарность за системную работу в 
создании безопасных условий труда 
работников организации по итогам 
2015 года.

Ксения СКИТ
г. Березники

Под надежным
крылом

Убеждена: Зоя Ивановна Га-
лайда достойна представлять 
в Законодательном собрании 
интересы моих земляков, жи-
телей Верхнекамья. Здесь моя 
малая родина, здесь живут 
мои родные и близкие люди.  
И особенно важно доверить та-
кое право человеку, который и 
словом, и делом помогает людям.
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Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

Актовый зал Кунгурских элек-
тросетей с трудом вместил всех же-
лающих, что неудивительно: подоб-
ной учебы в городе не проводилось 
несколько лет.

Среди слушателей были предсе-
датели и члены профкомов профсо-
юзных организаций всех существу-
ющих в Кунгуре ведомств: образо-
вания, здравоохранения, культуры, 
водоканала, почты и электросетей. 
Темы лекций директора Региональ-
ного учебного центра профсоюзов 
Светланы Чадовой и известного 
преподавателя Ларисы Чепули 

На первомайском митинге глава района Михаил Чеботнов 
вручил награду от краевого союза организаций профсоюзов –  
знак «За эффективное сотрудничество» директору МБОУ 
«Большесосновская средняя общеобразовательная школа» 
Ольге Лисковой.
Как руководитель самого крупного образовательного учреждения, 

и сама будучи членом профсоюза, Ольга Алексеевна всегда поддержи-
вает свою профсоюзную организацию. При подготовке проекта нового 
колдоговора она находит взаимопонимание с председателем профкома, 
считая этот документ важным и регулирующим отношения в трудовом 
коллективе, уделяющим достаточное внимание социальным гарантиям 
членов профсоюза. Профсоюзное членство в школе составляет почти 
80 процентов. По мнению председателя районного координационного 
совета организаций профсоюзов Ирины Некрасовой, Ольга Алексеевна 
является одним из лучших руководителей образовательных учреждений 
в социальном партнерстве. А еще она член районной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Боль-
шесосновском муниципальном районе.

Екатерина ДАНИЛЮК

Первый заход на поля нынеш-
ней весной механизаторы «Труда» 
совершили 16 апреля, когда земля 
немного подсохла после очеред-
ного дождика. Начали подкормку 
многолетних трав. Но… дождь вер-
нулся. И так всю минувшую неде-
лю – урывками, в перерыве между 
дождиками, подкармливали травы.

А мы с Юрием Посохиным, 
главным агрономом хозяйства, сей-
час (материал готовился в номер  
26 апреля – Ред.) – в поле, на уро-
чище Аэродром. На высотке, откуда 
вся округа просматривается. Ветре-
но. Сухо. Свежая зелень пробивает-
ся из-под сухой прошлогодней тра-
вы. Поджидаем трактор К703М, ко-
торый не очень-то «рвется общаться 
с нами». Два круга на скорости 
обошел, прежде чем остановился. 
Трактор в агрегате с гидрофициро-
ванной широкозахватной сцепкой, 
длиной 25 метров – проводит бо-
ронование многолетних трав.

– Некогда механизаторам долго 
с нами разговаривать, – поясняет 
Юрий Сергеевич. – Весенний день 
год кормит. Заработная плата меха-
низатора зависит от выполненного 
объема работ. 

– Да, да, – подтверждает трак-
торист Владимир Синицын (на 
фото), один из передовиков про-
изводства, вылезая из кабины ма-
шины. – Заждались уже, все «на 
нервах». Работать надо, пока солнце 

светит, пока снова дождь не полил. 
Это поле в 90 гектаров постараюсь 
обработать сегодня. 

– Сегодня выехали только с обе-
да, – продолжает разговор глав-
ный агроном. – Выбираем поле, 
куда можно заехать. Анатолий Са-
марин, механизатор, ведет боро-
нование трав в урочище Золотая 
гора, а Сергей Юшков – в урочище 
Романовское Ершовского отделе-
ния. Остальные продолжают вести 
подкормку многолетних трав. Нам 
урывками удалось подкормить за 

прошедшую неделю одну треть трав 
из 3800 гектаров. Начинаем в эти 
дни боронование (закрытие влаги). 
А к праздникам начнем сеять, лишь 
бы погода не помешала.

– В агрофирме большие пло-
щади обработки земли?

– Да. Всего 6 тысяч гектаров 
– из них 4,5 тысячи га занимают 
зерновые и кормовые культуры, 
кукуруза – 600 га, рапс – 1000 га. 
Плюс в хозяйстве «Родник», кото-
рому мы помогаем, – 1017 га. Го-
товится договор на оформление  

700 гектаров земель, принадлежав-
ших «Биомеду» – на территории 
Кунгурского и Пермского районов, 
около деревни Байболовка. Четыре 
тысячи голов крупного рогатого ско-
та требуют хорошей кормовой базы. 
А это – большое молоко, которое 
нас кормит. К чему мы и стремимся.

Иван Постаногов, главный эко-
номист агрофирмы, комментирует:

– Полевые работы нужно произ-
вести в самые сжатые сроки. Агре-
гаты укомплектованы. Минеральные 
удобрения закуплены. Топливом 
запаслись. Планируем в конце мая 
– начале июня начать заготовку 
кормов. Основная нагрузка ложится 
на трактористов и водителей. Меха-
низаторы готовятся работать в две 
смены, предусмотрено двухразовое 
горячее питание в поле.

Ко всему сказанному надо доба-
вить, что в «Труде» одна из сильных 
профорганизаций агропромышлен-
ного комплекса Кунгурского рай-
она. Нина Томилова, опытный 

профсоюзный лидер, держит руку  
на пульсе. Как и в прошлые годы,  
в хозяйстве организовано трудовое 
соревнование. Особый всплеск бое-
вого духа соревнования ощущается, 
конечно, в период посевных и убо-
рочных работ.

– Каждый день подводятся ито-
ги работы, которые обсуждаются на 
планерках, доводятся до трудового 
коллектива, – рассказывает Нина 
Викторовна. – Таким же образом 
пойдет контроль при заготовке кор-
мов и уборочной кампании. Общий 
итог соревнования будет подведен 
при завершении страды – к Дню 
работников сельского хозяйства.

Кстати, к Празднику Весны и 
Труда у нас поощрены победители 
спартакиады, которая уже пятый 
раз проходила в нашем поселении 
по 13 видам спорта. 

Желаем коллективу «Труда» 
солнечной погоды – залога успеш-
ного труда, а значит, хорошего  
урожая. 

Вера МЕДВЕДЕВА

Кунгурский район

Пока материал готовился в но-
мер, земледельцы агрофирмы «Труд» 
с 27 апреля начали укладывать  
в землю семена зерновых культур – 
сев уже идет полным ходом.

касались организационной и ин-
формационной работы, мотивации 
профсоюзного членства, профсо-
юзного имиджа и психологической 
устойчивости профактивистов. 

– Я наблюдала за участниками 
семинара и видела, что все сказан-
ное они буквально впитывали, как 
губки, – поделилась впечатлениями 
председатель координационного 
совета организаций профсоюзов 
Кунгура Нина Ваганова. – Наши 
лекторы не просто давали инфор-
мацию, они подкрепляли ее при-
мерами, все было очень интересно, 
понятно, поучительно и весомо. 

По общему мнению, семинар 
дал хороший заряд для будущей 
работы. Главное пожелание – через 
год встретиться снова.

Евгения БЕРКЛУНД
г. Кунгур

О важном – доходчиво 
В Кунгуре прошел межотра-
слевой обучающий семинар, 
организованный Пермским 
крайсовпрофом. 

Награда 
от крайсовпрофа

Весенний день год кормит
Ударно начала посевную кампанию агрофирма «Труд» Кунгурского района 

НА ЗАМЕТКУ
Племзавод ООО Агрофирма «Труд» активно развивает мо-

лочное направление – реализует в сутки более 30 тонн молока.  
На предприятии законченный цикл его производства: от сырья до 
готового продукта. В хозяйстве имеется своя молочная переработка, 
где выпускается разнообразный ассортимент экологически чистых 
импортозамещающих продуктов, например, сыров.

с. Большая Соснова
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В честь Дня Победы в Кизеле и сельских поселениях района прошли 
митинги у каждого памятника погибшим в годы Великой Отечественной. 
Их немало. Цветы были возложены Героям Советского Союза летчику 
Геннадию Шадрину и танкисту Константину Савельеву, сыну полка, 
разведчику Алеше Щукину, у мемориалов – каждому погибшему кизе-
ловцу. Как прозвучало на митинге у политехнического техникума, если 
бы каждого погибшего советского человека почтили минутой молчания, 
то страна хранила бы молчание 32 года. 

5 мая состоялся традиционный смотр строя и песни среди учебных 
заведений «Салют, Победа!». Лучшей признана команда школы № 11. 
Акцию «Письмо солдата» провел краеведческий музей. Восьмиклассницы 
школы № 11 Альбина Гущина и Евдокия Жаврид расшифровали десять 
писем нашего земляка Ивана Балыбердина, погибшего в июне 45-го, и 
рассказали одноклассникам историю его жизни. 

9 Мая городской митинг прошел у памятника воинам-кизеловцам, 
где на плитах высечены имена погибших. Здесь прошла колонна бес-
смертного полка, которая с каждым годом увеличивается. Им, ковавшим 
победу в бою и в тылу, воинский салют, безмерная благодарность  
потомков. 

Во Дворце культуры был дан концерт-посвящение «Выпускникам 
1941 года…», на площади играл духовой оркестр. Подкрепившись 
солдатской кашей, ветераны кружились в победном вальсе и вместе 
с ними молодежь в солдатской форме – напоминали им, какими они 
были 71 год назад. 

Встречи с ветеранами проходят и сейчас, неизменно с участием юных 
кизеловцев. Они дарят ветеранам цветы, стихи и песни военных лет.

Флюра ВАФИНА
г. Кизел 

В мае исполнится 70 лет быв-
шему председателю профко-
ма Кунгурских электрических 
сетей ОАО «МРСК Урала» – 
«Пермэнерго» Владимиру 
Ивановичу Плотникову. Так 
уж случилось, что именно 
этот человек стоял у истоков 
первомайских акций проф-
союзов в Кунгуре.
– Тогда, в начале двухтысячных, –  

вспоминает председатель координа-
ционного совета организаций про-
фсоюзов Нина Ваганова, – все на-
работки и технологии празднования 
1 Мая были утрачены. Среди наших 
профсоюзных лидеров мужчин было 
не много, и я обратилась за помощью 
к Владимиру Ивановичу. Получилось, 
как в поговорке: «Мужик сказал – 
мужик сделал». К назначенному 
времени место проведения митинга 
было электрифицировано, привезли 
и подключили аппаратуру. Всех было 
слышно, звучала музыка, настроение –  
на высоте. Так в наш город вернул-
ся Первомай. А Владимир Иванович 
в разных непростых ситуациях еще 
не раз подставлял свое надежное  
плечо.

Общий стаж работы Владимира 
Плотникова в Кунгурских электро-
сетях более сорока лет. Начал элек-
тромонтером, потом стал инженером, 
ведущим инженером… Как далеко 
поднялся бы Владимир Иванович по 
карьерной лестнице, сказать трудно, 
потому что в начале 80-х коллектив 
избрал его председателем профкома. 
Профсоюзная организация в КЭСе 
всегда была сильной, стабильной, со 
своими достижениями и традициями. 
Плотников, называющий себя челове-
ком старой закалки, взялся за дело 
основательно.

– Владимир Иванович всегда был 
для меня надежным партнером, – го-
ворит директор Кунгурских электро-
сетей Александр Трикоз. – Главным 
результатом его деятельности считаю 
сохранение нашей профсоюзной ор-
ганизации в 90-е годы, когда народ 
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Помнит мир 
спасенный

В годы Великой Отечественной войны более 32 тысяч кизе-
ловцев сражались на фронтах, погибли более 6 тысяч че-
ловек, 2100 воинов были награждены медалью «За победу  
над Германией» и 71 – «За победу над Японией», звания Героя 
Советского Союза удостоены 7 человек. 

Студенты вручают гвоздики участнику трех войн 
(финской, германской и японской) Гадулгараю Галлямову, 
которому исполняется в этом году 99 лет

Юбилей под знаком 
Первомая

nnn традиции nnn

Уже по традиции мероприятие, 
посвященное 71-й годовщине этого 
светлого праздника, проходило в сте-
нах Регионального учебного центра 
профсоюзов. Сердечно поздравив 
участников торжества, Сергей Никола-
евич тепло благодарил их за неоцени-
мый вклад в развитие профсоюзного 
движения в Прикамье. 

– Многое из того, чем мы гордимся 
сегодня, сделано вами, – подчеркнул 
он, – и наша главная задача сохранить 
и приумножить достижения старшего 
поколения...

Профлидер края сообщил со-
бравшимся о ходе выполнения трех-
сторонних соглашений, заключенных 
крайсовпрофом с правительством и 
региональным объединением рабо-
тодателей «Сотрудничество». Так, по 
его словам, в реализации «базового» 
документа о взаимодействии в сфе-
ре социально-трудовых отношений 
«все идет в рабочем режиме». В то 
же время исполнение соглашения о 

минимальной зарплате вызывает у 
профсоюзов обоснованную тревогу. 

С 1 января 2016 года все катего-
рии работников должны получать зар-
плату не ниже прожиточного миниму-
ма. Но в жизни это не так. Вот почему 
еще в феврале с губернатором края 
достигнута принципиальная догово-
ренность о продлении действия этого 
документа на следующие три года. 

– В новом соглашении, – заявил 
в заключение Сергей Булдашов, – мы 
не допустим ни одного положения, 
ухудшающего жизнь людей труда. 

… С самыми добрыми напутстви-
ями к ветеранам также обратились 
председатель организации профсо-
юза работников культуры Алексей 
Толстиков, бывшие работники совпро-
фа – заместитель председателя Идрис 
Гильмутдинов и главный технический 
инспектор труда Виктор Костяев. По-
желав ветеранам лет до ста расти 
без старости, они напомнили, что в 
Пермском совпрофе всегда трудились 

настоящие профессионалы, отдавшие 
профсоюзной работе лучшие годы 
своей жизни. 

И сегодня эти замечательные 
люди ведут активный и содержа-
тельный образ жизни, как явствует 
из краткого отчета, с которым высту-
пила Людмила Сидельникова, воз-
главляющая совет ветеранов крайсов- 
профа. 

К примеру, самым ярким собы-
тием прошлого года стала поездка 
в Москву, где представители совета 
ветеранов приняли участие в торже-
ственном совещании, посвященном 
25-летию образования ФНПР. 

– Забота о своих бывших со-
трудниках, – подчеркнула, завершая 
выступление, Людмила Викторовна, 
– неотъемлемая часть социальной 
политики крайсовпрофа. 

По окончании «официальной ча-
сти» состоялось традиционное чае-
питие. Естественно, что в канун боль-
шого и светлого праздника звучали 
любимые песни военной поры. Под 
аккомпанемент баяниста их пели все 
присутствующие в зале. 

Виктор НЕЖДАНОВ

Лет до ста расти без старости…
В канун Дня победы председатель Пермского крайсовпрофа Сергей 
Булдашов встретился с ветеранами, чья трудовая биография 
была связана с деятельностью профсоюзов Прикамья.

массово покидал профсоюз. Тогда у 
нас появились новые формы укрепле-
ния коллектива: спартакиады, поезд-
ки за грибами, ягодами, на рыбалку, в 
подшефный колхоз. Да и люди всегда 
тянулись к Плотникову, потому что 
человек он неконфликтный, незло-
памятный. У меня самого с ним очень 
добрые личные отношения.

Кстати, об отношениях с руковод-
ством. Владимир Иванович не отри-
цает, что для кое-кого из начальства 
он был человеком неудобным, потому 
что, невзирая на должности, резал 
правду-матку, отстаивая интересы 
работников. Он и теперь такой, хотя 
уже десять лет как отошел от про-
фсоюзных дел. До сих пор горячо 
возмущается разницей в зарплатах 
начальников и их подчиненных и «ду-
тыми» средними зарплатами. 

– Конечно, хлопот я доставлял 
немало, иные с облегчением вздох-
нули, когда я ушел, – признается 
Владимир Иванович. – Но меня не 
начальники назначили, а люди из-
брали, которые, вероятно, в меня  
верили. 

Недаром, как утверждает преем-
ница Владимира Плотникова Наталья 

Бабина, среди главных заслуг ветера-
на – высокий процент профсоюзного 
членства.

– Владимир Иванович очень от-
ветственный человек, – говорит Ната-
лья Владиславовна. – Его сил и терпе-
ния хватало на все, что происходило в 
нашем коллективе. А когда я начинала 
работать в должности председателя 
профкома, он несколько месяцев был 
рядом со мной, передавая свой опыт 
и заряжая энергией. 

Даже уйдя на пенсию, Владимир 
Иванович Плотников остается в кол-
лективе, участвуя во всех проф-союз-
ных мероприятиях. Два года назад он 
возглавил ветеранскую организацию 
КЭС, активно работает в городском со-
вете ветеранов. Поэтому, когда 1 Мая 
на Соборную площадь Кунгура вступи-
ла праздничная колонна Кунгурских 
электросетей, традиционно одна из 
самых многочисленных и красочных, в 
первых рядах рядом с руководителем 
шел Владимир Иванович Плотников. 
Не потому что должен, а по велению  
души.

Евгения БЕРКЛУНД
г. Кунгур
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nnn выигрывай с «ПК» nnn
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nnn физкульТ-ура! nnn

nnn огород – семье доход nnn

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

– Май – это основной месяц для 
работ в садах и огородах. Предстоят 
большие работы, связанные с посе-
вом семян, посадками, в том числе 
рассады и саженцев.

Не забудьте подкормить мно-
голетние растения. В мае темпе-
ратура еще не очень высокая, и 
почва пока не «работает», соот-
ветственно азота в ней еще очень 
немного. Поэтому его нужно внести 
в почву в виде азотных удобрений 
– аммиачной селитры или мочеви-
ны. Расход удобрения – порядка 
20 граммов на один квадратный 
метр. Удобрения разбрасываются 
между многолетними растениями. 
Это касается земляники, малины, 
смородины, а также многолетних 
цветов – пионов, тюльпанов, нар- 
циссов и чеснока озимого. То 
есть все, что сейчас начинает ра-

сти, нужно подкормить азотными  
удобрениями. 

Далее подойдет такая работа, 
как подготовка почвы. Почву нужно 
разуплонить, так как она уплотни-
лась во время зимы. Это значит, 
нужно ее перекопать. Если почва не 
очень плотная, то можно ее просто 
разрыхлить. Но в основном у нас 
почва все-таки плотная и требует 
перекопки. 

Если с осени не была внесена 
известняковая мука, то можно ее 
внести весной во время перекопки, 
чтобы снизить кислотность наших 
почв. Дозировка извести – порядка 
100 граммов на один квадратный 
метр, если внесение ежегодное.  
А если вы вносите сразу на не-
сколько лет, то можно внести около  
500 граммов на один квадрат-
ный метр, и этой дозы хватит на 

пять лет. В последующие пять 
лет можно будет не произво-
дить известкование на этой тер- 
ритории. 

Когда почва подошла к перекоп-
ке, в нее хорошо бы внести еще и 
органические удобрения. К моменту 
посева и посадки растений орга-
ника уже начнет немножко дейст-
вовать, при этом выделились бы 
питательные вещества для развития 

В этом году в них приняли 
участие 29 команд. Команды 
первой группы выставляли по 
пять участников, второй – четы-
ре участника. Всего в заплывах 
приняли участие 138 человек.

Результаты, показанные за-
водскими пловцами, с каждым 
годом улучшаются. В этом году 
самыми быстрыми на дистанции 

Именно она правильно разга-
дала наш кроссворд, опублико-
ванный еще в новогоднем номере 
«ПК» и первой прислала ключе-
вое слово «Пельмень» на номер 
8-992-204-89-28.

В другом конкурсе, который 
назывался «Найди утку», нашим 
читателям предстояло правильно 
выбрать одну вымышленную ин-
формацию, после чего прислать 
номер «утки» по SMS.

Победителем в этом конкурсе стал Алексей Косухин, врач-
стоматолог городской стоматологической поликлиники № 2, член 
молодежного совета Пермского крайсовпрофа.

Спасибо нашим дорогим читателям за внимание к газете! 
Ваш «ПК»

А вот в зачет комплексной спар-
такиады АО «ОДК-СТАР» соревно-
вания по плаванию были включе-
ны уже в пятый раз. В этом году 
на старт в бассейне «Кама» вышли  
23 команды, 75 участников.

Лучшие индивидуальные ре-
зультаты продемонстрировали 
Юлия Каменских (младшая воз-
растная группа), Светлана Роми-
на (старшая возрастная группа), 
Александр Белоусов (младшая 
возрастная группа), Алексей Ува-
ров (старшая возрастная группа).

Соревнования моторострои-
телей и агрегатчиков проходили 
следом друг за другом, в один и 
тот же день. А лучшим предста-
вителям двух коллективов еще 
придется встретиться на дорож-
ках бассейна. Ведь плавание 
входит и в программу комплекс-
ной спартакиады Роспрофавиа.  
В прошлом году лучший резуль-
тат в плавании показала команда 
«Авиадвигателя».

Елена КЕРЖЕНЦЕВА

Фото Василины Бажиной

Наращивая 
мастерство

растений. Вообще же органику луч-
ше вносить осенью. Но если это не 
было сделано с осени, можно успеть 
и сейчас.

Многие уже посеяли холодо-
стойкие овощные культуры – мор-
ковь, свеклу, лук репчатый, горох, 
бобы, салат, редис, укроп. Такие ра-
стения можно сеять в самые ранние 
сроки, как только почва прогреется 
до плюс пяти градусов. 

Также можно приступить к по-
садке рассады капусты, лука порея, 
пекинской капусты, других видов 
капусты, сельдерея – всего, что 
выращивается через рассаду и от-
носится к группе холодостойких 
растений. 

Есть шанс не упустить оптималь-
ное время для посадки садовых 
древесно-кустарниковых растений: 
смородины, крыжовника, жимоло-
сти. Высаживаем саженцы яблони, 
землянику садовую. Причем чем 
раньше мы это сделаем, тем больше 
вероятности, что растение выживет. 
Лучше посадку производить, когда 
на растении не сильно распустилась 
листва, или когда только-только на-
чинают лопаться почки. 

Ближе к концу мая появляются 
сорняки, и важно не допустить их 
массового размножения. Приходит 
пора прополки, начинаются поливы.

Обычный срок посадки тепло-
любивых растений в теплицах – 
середина мая. Высаживаем томаты, 
огурцы, перцы, баклажаны, фасоль 
и другие культуры, которые боят-
ся холода. Но прежде желательно 
теплицу обработать: опрыскать ее 
внутри, поверхность почвы хотя бы 
бордоской жидкостью. Это суще-
ственно сократит заболеваемость 
растений. 

Кроме того, неплохо обработать 
многолетние растения (яблони, смо-
родину, крыжовник, жимолость) от 
болезней и вредителей. Для этого 
есть ряд препаратов: той же бор-
доской жидкостью, а для борьбы с 
вредителями можно использовать 
такой препарат, как «Анкара». 

Записала Ольга СЕМЧЕНКО 

Читать полезно!

25 метров среди женщин стали 
(независимо от возраста): Еле-
на Бахтина (1-е место), Мария 
Чазова (2-е), Надежда Рясова 
(3-е место).

Мужчины соревновались 
на дистанции 50 метров. У них 
тройка лидеров выглядит так: 
Ярослав Батраков, Евгений Гор-
бунов, Егор Герасименко.

На протяжении трех лет в спартакиаду АО «ОДК-ПМ»  
и технологически связанных предприятий входят соревнования  

по плаванию

Майский график садовода 
Хлопотный месяц май. Кандидат сель-
скохозяйственных наук, доцент кафедры 
плодоовощеводства, хранения и перера-
ботки сельскохозяйственной продукции 
Пермской государственной сельскохо-
зяйственной академии имени академи-
ка Д. Н. Прянишникова Антон ЛЕЩЕВ 
рассказывает, что надо успеть сделать 
в эти дни. 

На фото Марины Киршиной – первоцвет, нарядный,  
стелющийся плотным ковром барвинок

Инженер-технолог «Перм-
ского завода «Машино-
строитель» Любовь Плот-
никова (на снимке) полу-
чила заслуженный приз от 
Пермского крайсовпрофа. 

Фото из социальных сетей
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ФГУП «Почта России» с 12 по 22 мая проводит Всероссийскую 
декаду подписки на второе полугодие 2016 года 

В эти дни действует скидка 10 процентов 
на газету «Профсоюзный курьер»

Если вы подпишитесь в этот период, то стоимость  
подписки с учетом услуг связи на 1 месяц на адрес составит  

86 руб. 48 коп., на 6 месяцев – 518 руб. 88 коп., в абонентский ящик  
на 1 месяц – 83 руб. 46 коп., на 6 месяцев – 500 руб. 76 коп. 


Подписной индекс газеты «Профсоюзный курьер»  

в официальном каталоге «Почта России» «Подписные издания» П2470.
 

Почта России предоставляет 20 % скидки от стоимости услуг  
по подписке и доставке газет и журналов ветеранам,  

участникам Великой Отечественной войны, инвалидам I и II групп. 
Для получения скидки необходимо предъявить соответствующее удостоверение

ре
к

л
а

м
а Турагентство «Экскурс-Тур-Пермь»

ул. Мира, 76, тел.: (342)2472032, 89526572032 

Экскурсионные туры по Перми и Пермскому краю 
для организаций и школьников

   Туры для сборных групп: 

• Каменный город – 29 мая	 • Загадочный Аркаим – 10–13 июня

• Пантоцентр «Оленья застава» – 25 июня	 • Карелия+Соловки – 24.07–2.08	

• Оз. Байкал – с 25 июня 4 заезда	 • Алтай – 7–16 августа  

• Москва + Сергиев Посад – 19–25 июня	 • Соль-Илецк, заезды каждую пятницу	

• Краснодарский край: Анапа. Тамань 	 • Крымская кругосветка. 

• Малое Золотое кольцо России – 19–24 июня 	    Отдых на берегу Черного моря

сайт: exkurs-tur.ru, 
е-mail: exkurs733@yandex.ru

ПАМЯТНИКИ (мрамор, гранит) 
в г. Перми и Пермском крае.  

При предъявлении профсоюзного билета – скидка 10 %.  
Участникам ВОВ, ветеранам МО, МВД РФ – безвозмездно. 

Телефон 8 (342) 271-71-26,  e-mail: 59zakaz@mail.ru

Первое мая – праздник мира, 
труда и весны – Оханский рай-
он отметил ярким заключи-
тельным гала-концертом рай-
онного фестиваля детского 
художественного творчества 
«Веснушка». 
Традиционному и многожан-

ровому празднику детского твор-
чества и искусства в этом году 18 
лет! Сегодня среди юных артистов 
немало таких, чьи родители много 
лет назад вот так же волновались 
и переживали перед выходом на 
сцену. Концертный зал культурно-
досугового центра едва вместил 
всех желающих. Весь апрель в по-
селениях района гремели большие 
детские концерты. Это шли отбороч-
ные фестивали «Веснушки». Более 
250 детей и подростков в возрасте 
от четырех до восемнадцати лет 
приняли в них участие. И только 
самым лучшим из них выпала честь 
продемонстрировать мастерство и 
настоящий профессионализм на 
главной сцене района – сцене 
городского КДЦ. Юные артисты 
выступили в нескольких номина-
циях: «Малышок», «Дебют», «Год 
кино», «Отчий край», «Лауреаты»  
и другие.

Концерт шел более двух с поло-
виной часов. Вокалистов сменяли 

чтецы, восторженными аплодисмен-
тами зал встречал каждый номер 
студии танца «Вдохновение». Мило 
и забавно танцевали ребятишки из 
детсада № 2 и села Таборы. Дети 
пели о мире и дружбе, о лучистом 
солнышке, о маме, папе, бабушке, о 
счастье и друзьях. Инструменталь-
ные номера исполнили лауреаты 
краевых, всероссийских и междуна-
родных конкурсов – учащиеся шко-
лы искусств Оханска и Острожской 
музыкальной школы. 

Театральная студия «Кристалл» 
села Беляевка порадовала мини-
спектаклем по рассказу Ю. Сотника 
«Кинохроника». Рассказ написан 
в 1957 году, но тема интересна и 
сегодня. Более двух лет руково-

дит студией учитель русского языка  
и литературы, активист первичной 
профсоюзной организации Беля-
евской средней школы Л. Пере-
возчикова. 

Дипломами, памятными подар-
ками отдела по культуре, спорту  
и молодежной политике адми-
нистрации Оханского района на-
граждены все дети – участники 
заключительного концерта район-
ного фестиваля «Веснушка». Бла-
годарственные письма вручены и 
руководителям творческих кол-
лективов, преподавателям, педа-
гогам, воспитателям дошкольных  
учреждений. 

Светлана ФОТИНА
г. Оханск 

Здесь прошел заключительный 
гала-концерт смотра-конкурса ху-
дожественной самодеятельности. 
Зрители вот уже в который раз 
словно отправились в ув-
лекательное путешествие, 
открывая для себя разно-
образный «радужный» мир 
певческого, танцевального, 
поэтического, музыкаль-
ного искусства. У каждого 
участника была своя «изю- 
минка», своя энергетика, 
свой драйв. В том, что на 
заводе сохранились тради-
ции проведения фестиваля 
народного творчества, боль-
шая заслуга как руководства 
предприятия, так и первичной проф- 
союзной организации, вкладываю-
щих в организацию смотра немало 
сил, энергии и души. 

В фойе Дома культуры разверну-
лась и выставка работ увлеченных 
декоративно-прикладным твор-
чеством. Нынче она была весьма 
масштабной, интересной. Много- 
образие, мастерство, оригиналь-
ность, неповторимый взгляд на 
окружающий мир неизменно при-

тягивали внимание посетителей. 
Буйство красок, фантазии, казалось, 
не знало границ. Вот серия выши-
вок из лент, рядом с которыми рас-
положились художественная компо-
зиция из фруктов и овощей «Летнее 
настроение», живописное панно 
из ракушек «Морской пейзаж», 
чудесные картины, выполненные 
из бисера. Или, предположим, вам 
сложно представить вазы, кашпо 
из трубочек, свернутых из газет, 

Весна рассыпала «Веснушки»

На сцене – театральная студия «Кристалл»,  
справа – руководитель Л. Перевозчикова

Эта «Радуга талантов»
В канун первомайских празд-
ников в ДК «Металлист» вновь 
широко и ярко засияла «Раду-
га талантов» – традиционный, 
девятый, фестиваль народно-
го творчества трудящихся ОАО 
«ПЗ «Машиностроитель». 

и сосуд из имбиря? А здесь таких 
необычных творений, изделий из 
различных природных материалов, 
гофрированной бумаги, тканей мно-
жество. Широко были представ-
лены на выставке также акварель, 
традиционные вышивка крестом, 
вязание крючком, лоскутное ши-
тье, мягкие игрушки, куклы, фото- 
графии и т. д. 

И заключительный концерт, и 
выставка художественно-приклад-
ного искусства лишний раз подтвер-
дили, что не иссякает творческий 
потенциал машиностроителей. Лау-
реаты фестиваля получили дипломы 
и денежные премии, все участники 
отмечены почетными грамотами и 
призами. 

Галина МАКСИМОВА

Фото автора

Фото Татьяна Верхоланцевой


